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РОЗД1Л I 
ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Мета укладення колективного договору.
1.1.1. Цей Колективний догов!р (дал! - Догов!р) укладено м!ж 

адмшютращею Комунального некомерщйного шдприемства «М!ська дитяча 
лжарня №5» ХаркгвськоТ м!ськоТ ради (дал! - ГИдприемство) та трудовим 
колективом в особ! його уповноваженого органу - профсшлкового комитету з 
метою регулювання виробничих, трудових, сощально-економ!чних в!дносин, 
реал!зацп конститущйних прав i гаранты пращвниюв i роботодавця, 
узгодження Тх штерес!в у межах предмета цього Договору.

1.1.2. Положения та норми Договору розроблеш вщповщно до вимог 
чинного законодавства Украши, зокрема:
•Конституцп Украши;
•Кодексу закошв про працю Украши (КЗпП Украши);
•Закошв Украши:
-в!д 24.03.1995 р. № 108/95- ВР «Про оплату пращ» (дал! - Закон № 108);
-в!д 15.11.1996 р. №504/96-ВР «Про вщпустки» (дал! - Закон № 504);
-в!д 15.09.1999 р. № 1045-XIV «Про професшш сшлки, !х права та гарант!!' 

д!яльност!» (дал! - Закон № 1045);
-в!д 14.10.1992 р. № 2694-ХП «Про охорону пращ» (дал!- Закон № 2694);
-в!д 23.12.2010 р. № 2862-VIXIV «Про сощальний д!алог в Украпп» (дал! - 

Закон № 2862);
-в!д 19.11.1992 р. № 2801-ХП «Основи законодавства Украши про охорону 

здоров’я»;
-в!д 01.07.1993 р. № 3356-ХП «Про колективш договори i угоди» (дал! - 

Закон № 3356);
-в!д 15.03.2022 р. №2136-1Х «Про оргашзащю трудових вщносин в 

умовах военного стану» (дал! - Закон №2136);
•Сшльного наказу Мшютерства сощально! пол!тики та Мшютерства 

охорони здоров’я Украши в!д 05.10.2005 р. № 308/519 !з змшами 
в!д 12.08.2019 р. № 1234/1768 «Про впорядкування умов оплати пращ 
пращвниюв заклад!в охорони здоров’я та установ социального захисту 
населения»;

•Постанови Кабшету Мппстр!в Украши в!д 30.08.2002р. 
№ 1298 «Про оплату пращ пращвниюв на основ! Сдино! тарифно!' спжи 
розряд!в i коеф!щент!в з оплати пращ пращвниюв установ, заклад!в та 
оргашзащй окремих галузей бюджетно! сфери»;

•Постанови Кабшету Мшютр!в Украши в!д 29.12.2009 р. № 1418 «Про 
затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу роюв медичним та 
фармацевтичним пращвникам державних та комунальних заклад!в охорони 
здоров’я»;

• Постанови Кабшету Мшютр!в Украши в!д 13.01.2023р. 
№ 28 «Деяк! питания оплати пращ медичних, фармацевтичних пращвниюв та 
□ах!вщв з реабЫтацп державних та комунальних заклад!в охорони здоров’я»;



3

•Постанови Кабшету М!н!стр!в УкраТни вщ 23.03.2011 р. № 373 «Про 
встановлення надбавки педагопчним пращвникам заклад!в»;

•Постанови Кабшету Мшютр!в Украши в!д 31.01.2001 р. №78 «Про 
реал!защю окремих положень частини першоТ стагп 57 Закону Украши «Про 
освпу», частини першоТ статп 25 Закону УкраТни «Про загальну середню 
осв!ту», частини другоГ статп' 18 i частини першоТ стагп 22 Закону УкраТни 
Про позашюльну освпу"»;

•Постанови Кабшету М1шстр1в УкраТни в!д 13 лютого 2013 р. № 115 «Про 
порядок повщомноТ реестрацп галузевих (м!жгалузевих) i територ!альних угод, 
колективних договор!в»;

•Наказу Мшютерства пращ та сощальноТ политики УкраТни вщ 
19.04.2006 р. №138 «Про затвердження Методичних рекомендацш щодо 
застосування шдсумованого облжу робочого часу»;

•Наказу Мшютерства охорони здоров’я УкраТни вщ 25.05.2006 р.№ 319 
«Про затвердження норм робочого часу для пращвниюв заклад!в та установ 
охорони здоров’я»;

•Сшльний наказ Мшпращ та МОЗ вщ 05.10.2005 № 308/519 «Умов оплати 
пращ пращвниюв заклад!в охорони здоров’я та установ социального захисту 
населения»;

•Наказу Мшютерства осв!ти i науки УкраТни вщ 26.09.2005 №557 «Про 
впорядкування умов оплати пращ та затвердження схем тарифних розряд!в 
пращвниюв навчальних заклад!в, установ осв!ти та наукових установ»;

•Указу Президента УкраТни вщ 18.06.2021 р. № 261/2021 «Про заходи 
щодо шдвищення конкурентоспроможносп заклад!в охорони здоров’я та 
забезпечення додаткових гарантш для медичних прашвникгв»;

• ГенеральноТ, ГалузевоТ i територ!альноТ угод та шших нормативно- 
правових акпв УкраТни.

1.1.3. Догов1р визначае взаемш зобов’язання сторш щодо створення умов 
для пщвищення ефективносп д1яльност! Пщприемства, а також реал!зацп на 
щй основ! професшних, трудових та сощально-економ!чних прав i законних 
штерес!в пращвниюв.

1.1.4. Умови Договору е обов’язковими для виконання вс!ма пращвниками 
Пщприемства, включаючи кер!вника, незалежно вщ членства в профсшлщ.

1.1.5. Адмшютращя Пщприемства зобов’язуеться ознайомити з текстом 
Договору шд шдпис ycix пращвниюв, а також кожного пращвника, прийнятого 
-:а роботу теля укладення або внесения змш до Договору.

1.1.6. 15.03.2022 року Верховною Радою УкраТни прийнято Закон УкраТни 
2136-IX «Про оргашзащю трудових вщносин в умовах военного стану», який 
встановив нов! правила регулювання трудових вщносин в цей особливий перюд

дал!- Закон №2136-1Х).
1.1.7. 19.07.2022 рощ набули змши до цього Закону №2136-1Х на 

шдстав! Закону УкраТни №2352-1Х вщ 01.07.2022 р. «Про внесения змш до 
деяких законодавчих акт!в УкраТни щодо оптим!зацн трудових вщносин».

1.1.8. Военний стан в УкраТш введено Указом Президента УкраТни 
вщ 24.02.2022 р. № 64/2022. В цьому Указ! визначено, що у зв’язку !з 
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введениям в Украпп военного стану тимчасово, на перюд дп правового режиму 
=: энного стану, можуть обмежуватися конститущйш права i свободи людини, i 
промадянина, передбачеш статтями 30 - 34, 38, 39, 41 - 44, 53 Конституцп 
3 краши, а також вводитися тимчасов! обмеження прав i законных штерес!в 

ридичних oci6 в межах та обсяз!, що необхщш для забезпечення можливост! 
запровадження та здшснення заход!в правового режиму военного стану, як! 
передбачеш ч. 1 ст. 8 Закону Украши «Про правовий режим военного стану».

Тобто, вказаним Указом встановлена можлившть обмеження 
:• знституцшного права на працю, але в межах та обсяз!, що необхщш для 
забезпечення можливост! запровадження та здшснення заход!в правового 
режиму военного стану.

1.2. Сторони договору та ix повноваження.
1.2.1. Догов!р укладено м!ж адмшктращею Комунального некомерцшного 

пДприсмства «М!ська дитяча лжарня №5» ХарювськоТ м!ськоТ ради (дал! - 
Пшприсмство) в особ! директора (дал! - Роботодавець) з одшё! сторони i 
профсшлковим компетом в особ! голови профсшлкового ком!тету вщ !меш 
трудового колективу з шшо! сторони (дал! - Профсшлкова сторона).

1.2.2. Сторона Роботодавця шдтверджуе, що вш мае повноваження, 
визначеш чинним законодавством та Статутом КПП «М!ська дитяча лжарня 
>25» ХМР на ведения колективних переговор!в, укладення колективного 
договору i виконання зобов’язань Сторони Роботодавця, визначених цим 
договором.

1.2.3 .Профсшлкова сторона мае повноваження, визначен! чинним 
законодавством та Статутами профсшлок, на ведения колективних переговор!в, 
укладення колективного договору i виконання зобов’язань ПрофсшлковоТ 
сторони, визначених цим договором.

1.2.4. Сторони оперативно вживатимуть заход!в щодо усунення передумов 
виникнення колективних трудовых спор!в в ход! реал!зацп зобов’язань i 
положень колективного договору, надання переваги розв’язанню сшрних 
питань шляхом проведения консультащй, переговор!в, примирних процедур 
вгдповцщо до законодавства.

1.2.5. Догов!р укладено державною мовою i шдписано у трьох автентичних 
птихпрниках, як! мають однакову юридичну силу i збержаються по одному 
прихпрнику у Сторш.

1.2.6. Сторони Договору, з вини яких порушено чи не виконано 
::' эв’язання, несуть вщповщальшсть, встановлену чинним законодавством 
Украши

1.3.Термш  дп колективного договору та набуття !’м чинност!.
' .ЗЛ.Колективний догов!р укладено на п’ять рок!в. Догов!р д!е до 

кппдення нового договору. Колективний догов!р набувае чинност! з дня його 
п_дписання представниками сторш i д!е до прийняття нового колективного 
договору.

1.3.2. Сторони розпочинають переговори з укладення нового колективного 
д з тс вору не шзшше шж за два м!сящ до закшчення строку дп договору.

I
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1.3.3. Колективний догов!р збер!гае силу у раз! змш! складу, структуры i 
нлйменування установи, а у раз! його реоргашзаци, вш може бути переглянутий 
за ;■ тодою сторш.

1.3.4. У раз! л!кв!дацп КНП «Мюька дитяча лжарня №5» ХМР (дал! - 
Иiллриемство) Догов!р д!е протягом усього строку проведения л!кв!дацп.

1.4. Сфера дп договору.
1.4.1. Колективний догов!р е локальним нормативним актом социального 

ггртнерства, який призначений для регулювання колективних трудових 
здшосин, а також соц!ально-економ!чних питань, як! шдлягають визначенню за 
п: годженням Сторш в!дпов!дно до положень чинного законодавства.

1.4.2. Д!я Колективного договору поширюеться на вс!х пращвниюв, як! 
.теребувають в трудових вщносинах !з ГИдприемством, а у випадках, 
.тередбачених цим Колективним договором - на шших oci6 (члешв с!м’1 
лрашвниюв, пенсюнер!в, як! припинили трудов! вщносини !з шдприемством, 
штатных прац! вник! в шдприемства, тощо).

1.4.3. Сторони визначають колективний догов!р нормативним актом, його 
нормы i положения дпоть безпосередньо i е обов’язковим для виконання.

1.4.4. Нев!д’емною частиною даного Колективного договору е Додатки до 
нього № 1-9.

1.5.Порядок  внесения змш та доповнень до колективного договору.
1.5.1. В!дпов!дно до ст. 14 Закону Украши «Про колективн! договори i 

угоди», змши i доповнення до колективного договору, угоди, протягом строку 
х дп можуть вноситися тгпьки за взаемною згодою сторш в порядку, 

визначеному колективним договором, угодою.
1.5.2. Сторона, яка шщпое внесения змш i доповнень до договору, 

исьмово повщомляе шшу сторону про початок переговор!в та надсилае сво!
дропозицп, як! мають бути сгпльно розглянут! у 10-денний термш з дня ix 
: тримання шшою стороною.

1.5.3. П!сля проведения попередшх консультацш i переговор!в та 
д: сягнення взаемно! згоди щодо змш i доповнень, р!шення про внесения змш та 
топовнень до колективного договору схвалюеться загальними зборами 
"г; левого колективу.

1.5.4. Жодна !з сторш протягом дп Договору не може в односторонньому 
гялку приймати р!шення про змшу дпочих положень, обов’язюв за

~: говором або призупинити ix виконання.
1.5.5.3м!ни та доповнення до галузево! (м!жгалузево’1), територ!ально’1 

г? ди. колективного договору (дал! - угоди (договори)) шдлягають повщомнш 
■: -д трацп, зпдно з Порядком повщомно! реестрацп галузевих (м!жгалузевих) i 
територ!альних угод, колективних договор!в.

1.5.6.Текст договору, змш i доповнень до нього оприлюднюеться, за 
z_:нком шформацп, доступ до яко!’ обмежено сторонами в!дпов!дно до 
- - - ого законодавства або за ix р!шенням.

I
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РОЗД1Л п
Виробничо-економпчна д!яльшсть та розвиток 

КЙП «М1ська дитяча .пкарня №5» ХМР

2.1. Сторона Роботодавця зобов’язуеться:
2.1.1.Оргашзовувати господарськ! вщносини з шшими суб’ектами 

злодарювання на основ! договор!в. Здшснювати фшансов! вщносини та 
нести вщповщальшсть за порушення догов!рних зобов’язань.

2.1.2.3абезпечити ефективну д!яльшсть пщприемства шляхом 
локального використання коптв Нащонально! служби здоров’я Украши, 

к: нгпв MicbKoro бюджету та надходжень з шших джерел. Пщвищувати яклсть 
нддання медично! та консультативно!' допомоги. Впроваджувати нов! методи 
л агностики та лшування вщповщно статутно!' д!яльност! лшарнт

2.1.3.Своечасно  та в повному обсяз! забезпечувати пращвниюв 
<лтер!ально-техн!чними ресурсами, необхщними для виконання трудових 

з ее дань та створення належних умов пращ.
2.1.4.3а участю профстлково!' сторони розробити та запровадити систему 

лтер!ального та морального заохочення пращвниюв для шдвищення 
~~ : дуктивност! пращ, бережливого використання обладнання, тощо.

2.1.5.Щоквартально  шформувати трудовий колектив про результата
2 - ансово-економ!чно! та господарсько!' д!яльност! шдприемства. Регулярно 
-ддавати профсшлковш сторон! наявну шформащю та документа з цих питань.

2.1.6.3абезпечити участь повноважного представника профстлково!' 
зтзэони у заседаниях шдприемства, завчасно пошформувавши його про дату
3 дс: дань та порядок денний.

2.1.7.На запрошення профстлково'! сторони брата участь у заходах щодо 
з з. листу трудових i соц!ально-економ!чних прав пращвниюв.

2.1.8.Забезпечувати проведения шдвищення квал!ф!кацп пращвниюв 
з дловщно до виробничо! потреби та згщно з граф!ком.

2.1.9.Забезпечувати ефективну д!яльтсть пщприемства за рахунок коптв 
Нащонально! Служби Здоров’я Украши, коптв мкького бюджету та шших 
- ез дборонених законодавством коптв.

2.1 .Ю.Уникати будь-яких прояв!в дискримшацп у сфер! пращ, зокрема 
лорушення принципу р!вност! прав i можливостей, прямого або непрямого 
: Змеження прав пращвниюв залежно вщ раси, кольору шюри, пол!тичних, 
ред’пйних та шших переконань, стат!, гендерно! щентичност!, сексуально!

з : нтацп, етшчного, сощального та шоземного походження, в!ку, стану 
:д:эов'я, швалщност!, с!мейного та майнового стану, м!сця проживания, 
членства у професшнш сшлщ чи шшому об’еднанш громадян, участ! у страйку, 
зьсрненн! або нам!ру звернення до суду чи шших оргашв за захистом сво!х 
лгав або надання шдтримки шшим пращвникам у захист! !х прав, за мовними 
зг: ншими ознаками, не пов’язаними з характером робота або умовами п 
згконання.

2.1.11.Забезпечувати розробку посадових (робочих) шструкцш 
д;- чюпональних обов’язюв) для Bcix пращвниюв пщприемства, положень про
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■ _гн1 шдроздыи (службы) та своечасно ознайомлювати з ними 
~д_з ник! в.

2 12.Не вимагати вщ пращвниюв виконання роботи не обумовленоТ 
С -■ _ л нальними обов’язками.

2 13.3дшснювати звыьнення пращвнимв за !шщативою Роботодавця в 
? -д?п : випадках визначених законодавством.

2 ' - Визначити трудовий розпорядок на Пщприемств! Правилами
■ - др шшього трудового розпорядку, затвердженими трудовим колективом за 
тддалням власника на основ! Галузевих правил внутр!шнього трудового
■ ~: 7 ядку для пращвник!в заклад!в, установ, оргашзацш та шдприемств 
: i’r'-си охорони здоров’я УкраТни, затверджених наказом Мппстерства 
7 :т :здоров’я в!д 18 грудня 2000 р. № 204-о.

2 . 15.Сприяти створенню в трудовому колектив! здорового морально- 
д: : л 7 77ЧНОГО мшроюймату.

2 1 б.Запобшати виникненню шдивщуальних та колективних трудових 
i здд-спв, а у випадку Тх виникнення, забезпечити Тх вир!шення зпдно з 
- пеним законодавством Украши.

2.2.Профсшлкова сторона зобов’язуеться:
2 2 1 .Контролювати щльове використання копгйв на виплату сощальних 

-тьг. проведения культурно-масових заход!в, доводити шформащю до члешв 
~ д: зого колективу.

2 2 2.3дшснювати контроль за своечасною i повною сплатою 
'сдавпем страховых внеск!в на загальнообов’язкове державне сощальне 

.пд.ування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатност! та витратами, 
: вленими народженням i похованням, своечасним матер!альним 

ее течениям та наданням сощальних послуг пращвникам за цим видом 
:: спального страхування.

2 2.3.Сприяти змщненню трудовоТ дисциплши в колективах структурных
2 7: здЫв Пщприемства, шдвищенню продуктивност! пращ.

2 2 2.3апрошувати повноважного представника сторони Роботодавця на 
.. дднз-Ея профсшлковоТ сторони де розглядаються питания захисту трудових i 

: _ д~зно-економ!чних прав пращвниюв.
2 2.5.Пов!домляти пращвник!в про права, визначен! законодавством у 

.7:7. захисту персональных даних, мету обробки персональных даних, та oci6, 
в тередаються персоналий дан! керуючись ст. 32 Конституцп УкраТни та 
:: Г-?м УкраТни в!д 01.06.2010 р. № 2297-VI «Про захист персональных
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РОЗД1Л III 
Оплата пращ

3.1. Сторона Роботодавця зобов’язуеться:
3 1 1. Встановити розм!ри тарифных ставок i схемных посадових оклад!в 
знигав л!карш, в!дпов!дно до Постанови Кабшету MmicTpiB Украши в!д

* -' - - р. №1298 «Про оплату пращ пращвниюв на основ! Сдино! тарифно!
~ озряд!в i коеф!щент!в з оплати пращ пращвниюв установ, заклад!в та

- зашй окремих галузей бюджетно! сфери», для пращвниюв комунальних
< юршйних шдприемств, що знаходяться в сфер! управлшня Департаменту 

:и:р:ни здоров’я застосовувати умови оплати пращ, встановлеш для
■ ? __ тзниюв бюджетно! сфери як мппмальш таранти. Виходячи з фшансових 
* яннизостей !х розм!р може бути вищий шж встановлено для бюджетно! 
-7:т Виплачувати доплати i надбавки та шдвищення до посадових оклад!в 
’7__.зниюв л!карш, зпдно Положения про оплату пращ пращвниюв КПП

'■ :ьк= дитяча л!карня №5»ХМР (Додаток 1) та Положения про Ком!с!ю з
■ ‘' чду питань щодо встановлення доплат, надбавок, надання матер!ально! 
: ': юга на оздоровления та прем!ювання пращвниюв i кер!вника КПП 
«?• . в ?д дитяча л!карня№5» ХМР (Додаток 8).

Лредставником основно! професп е сестра медична, умови оплати пращ 
д остановлен! Постановою Кабшету Мш!стр!в Украши в!д 30.08.2002 р. № 
- Про оплату пращ пращвниюв на основ! Сдино! тарифно! спки розряд!в i 

< дд.дтв з оплати пращ пращвниюв установ, заклад!в та оргашзацш 
: ?:х галузей бюджетно! сфери». За единою тарифною спкою м!шмальний
■ : -т: зии оклад сестри медично! встановлюеться зпдно 6 тарифного розряду.

3 1.2.Гарантувати забезпечення мш!мально! заробпно! плати. Розм!р 
-- 5:тно! плати пращвника за повшстю виконану м!сячну (годинну) норму

- -. _. не може бути нижчим за розм!р мш!мально! заробпно! плати.
Якщо нарахована заробпна плата пращвника, який виконав мюячну норму

■ 7 _ _.. е нижчою за законодавчо встановлений розмгр мш!мально1 заробпно!
■ _ ■ Роботодавець проводить доплату до р!вня мш!мально! заробпно! плати, 

: - винлачуеться щомюячно одночасно з выплатою заробпно! плати.
У раз! роботы на умовах неповного робочого часу, а також при

- и к с наню пращвником у повному обсяз! мюячно! (годинно!) нормы пращ 
и ельна заробпна плата виплачуеться пропорцшно до виконано! нормы

При обчисленш розм!ру заробпно! плати пращвника для забезпечення п 
и - сального розм!ру не враховуються доплати за роботу в несприятливих 
у : зах пращ та шдвищеного ризику для здоров’я, за роботу в шчний та 
£-7 ~эчний час, премп до святкових i ювшейних дат.

Забезпечити диференщащю заробпно! плати з урахуванням обсяпв, 
-•лздност!, вщповщальност! та умов виконувано! роботы, квал!ф!кацп 
ттедвзника.

3.1.3. Здшснювати матер!альне заохочення - премповання пращвниюв 
: н":в1дно до затвердженого Положения про KoMiciio з розгляду питань щодо
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: становления доплат, надбавок, надання матер!ально'! допомоги та прекпювання 
=-задвншбв, та кер!вника КНП «М1ська дитяча л!карня№5» ХМР.

3.1.4. Выплату заробкно!’ плати пращвникам пщприемства здшснювати 
_ сячно, не р!дше двох раз!в на мюяць, зпдно ст. 115 Кодексу Закошв про 
*71_?? Украши «Строки выплати заробкноТ плати» у термши: 15 числа 
■: 7: иного мюяця виплачуеться заробкна плата за першу половину мюяця у 
* : 71 не менше оплати за фактично вщпрацьований час та 30 числа за другу 
■ : ■: вину того ж мкяця 1з розрахунку тарифно! ставки (посадового окладу) 
■71_1вника за винятком грудня м!сяця (выплату заробкно! плати проводити 28
- с з у зв’язку !з закшченням фшансового року)». У раз! коли день выплати

’ 7 но! плати збшаеться з вихщним, святковим або неробочим днем 
;гт1-7. вати!"! напередодш.

3.1.5. Щомюячно здшснювати выплату надбавки за выслугу роюв у 
i - ах залежно вщ стажу роботи:

- едичному директору з числа л!кар!в, кер!вникам структурных
7 сздйпв з числа лнсар!в, головнш медичнш сестр!, л!карям ycix

- ’ - - давностей, професюналам з вищою немедичною освкою, що допущен! до 
lex гчно! д!яльност! в закладах охорони здоров’я, фармацевту, фах!вцям з 
~ - 11< вищою та неповною вищою медичною освкою на тдстав! Постанови 
Кжжнету М!шстр!в Украши вщ 29.12.2009 р. № 1418 «Про затвердження 
Пгсттду выплати надбавки за выслугу рок!в медичним та фармацевтичним

■ вникам державных та комунальних заклад!в охорони здоров’я»;
-тедагопчним пращвникам на тдстав! Постанови Кабшету Мш!стр!в

- ни вщ 31.01.2001 р. № 78 «Про реал!защю окремих положень частини
77 57 Закону Украши «Про освку», частини першо! ст. 25 Закону 

У1тз - Про загальну середню освку», частини друго! ст. 18 i частини першо! 
г 22 3 д- эну Украши «Про позашюльну освку».

3 7 На тдстав! Постанови Кабшету Мш!стр!в Украши
1 : 11р. № 373 «Про встановлення надбавки педагопчним пращвникам

-1 з здшснювати выплату надбавки за престижшсть пращ педагопчним 
. ’ - - 1- никам у розм!р! до 30 вщсотюв вщ посадового окладу (ставки заробкно!

3 “ Проводити шдексащю заробкно! плати у зв’язку !з зростанням 
. споживчих щн вщповщно до законодавства. 1ндексащю враховують до 

■т :! заробкно! плати для забезпечення Г! гарантованого розм!ру.
3 - S. Роботодавець мае право надавати пращвникам матер!альну допомогу 

i- щщтвлення в сум! не бглын, шж один посадовий оклад на р!к у межах 
ИЖ. - 7СЗО1 можливост! пщприемства.

3 29. В день остаточно! выплати заробкно! плати пращвникам видавати 
эг ■ - i- 7Bi листки про суми нарахувань та утримань !з заробкно! плати.

3 111 При звьтьнен! пращвника выплата вс!х сум, що належать йому вщ 
к_ - дтва. проводите в день звгльнення (ст. 116 КЗпП Украши).

11 С всечасно здшснювати перерахування страховых внеск!в 
т*-. 1- - в до Пенсшного фонду Украши.

12В односторонньому порядку не приймати р!шень, щодо змши 
эин :: 1 ■ эджених та встановлених новых умов оплати пращ.
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'■ 1.13. Професюнали, фах!вщ, техшчн! службовщ та роб!тники мають 
■-.е: виконувати у,тому ж самому шдприемств! поряд !з своею основною 
гкгстою додаткову роботу за шшою профес!ею (посадою) !з доплатою в 

: до 50% посадового окладу .
3 1 14.3астосовувати норми Постанови Кабшету Мш!стр!в Украши 

?д 13.01.2023 року № 28 «Деяю питания оплати пращ медичних, 
' .* -девтичних пращвниюв та фах!вщв з реабиптапИ’ державних та 
<нальних заклад!в охорони здоров’я» (з! змшами), яка передбачае зароб!тну 

медичним, фармацевтичним пращвникам та фах!вцям з реабпптацп 
: - азних та комунальних заклад!в охорони здоров’я за виконану у повному
: ’. : : рму пращ в межах фонду оплати пращ.

В1дпов1дно до Постанови Кабшету Мш!стр!в Украши в!д 03.11.2021 
M22t>S Питания оргашзацп реабиптацп у сфер! охорони здоров’я», 

_ нальн! обов’язки терапевта мови та мовлення протягом п’яти рок!в з 
. : л'дання чинност! цим Порядком може виконувати логопед.

3 1 15. На перюд дп военного стану призупиняеться д!я ст. 44 Закону 
1* - д в in 15.09.1999 № 1045-XIV «Про професшш сшлки, ix права та гарант!!’

■ в частиш щомюячного перераховування профсшлковш сторон!
<-- на культурно-масову, ф!зкультурну та оздоровчу роботу, яка складае 
1 : 'фонду оплати пращ л!карш, вщповщно до Закону Украши 

: 5 .3 2022 р. №2136-1Х «Про оргашзащю трудових вщносин в умовах 
к* -в-: го стану».

' 16. Затверджувати в штатному розпис! найменування посад пращвниюв
:7“:7.дност! з чинною редакщею Класифшатора професш, своечасно 

» . '~д. за необхщност!, вщповщш змши до Колективного договору та 
: в. ■ ■ в до нього. У раз! несвоечасного приведения найменувань 

•>2<2:: j досад) у Колективному договор! у вщповщшсть до вимог чинного 
sb - лазства, пращвники продовжують користуватися тльгами та гарант!ями, 
жгазл вленими для вщповщних професш( посад).

3 1 1 "Роботодавець несе персональну вщповщальшсть зНдно !з 
£: лазством за виникнення заборгованост! !з заробшюТ плати.

3 2 Оплата часу простою.
2 У раз! простою не з вини пращвника, оплату робочого часу (з 

г *_ - мюячно! норми робочого часу) проводить у розм!р! двох третин 
*л _ : вленого пращвников! посадового окладу.

3 ? Оплата роботи у свитков!, неробоч! та Biiximi дн!.
3 3 1 Роботу у святков!, неробоч! та вихщш дш (якщо п не компенсують 

часом вщпочинку), а також надурочну роботу (зокрема, при 
тп_ . 2 заному обл!ку робочого часу) оплачують у подвшному розм!рг

- Збереження середнього заробНку.
’ - 1 Роботодавець збершае за пращвниками середнш зароб!ток, зокрема, 

■■■к .
-:; пинена д!яльшсть Пщприемства та/або окремих шдрозд!л!в 

Ж-2 ' ■ д-д-:ми службами !з охорони пращ навколишнього середовища, шшими 
тю- _ - еними на це органами;
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- пращвник вщмовляеться виконувати роботи на несправних засобах 
~ 7 2_.. що може призвести до аваршноТ ситуащТ та нещасних випадюв.

3.5. Оплата роботи у д!ею сигналу "Повггряна тривога'’.
3.5.1. У зв’язку з военным станом з метою збереження життя та здоров’я 

7__ вник!в КНП "М1ська дитяча лжарня №5" ХМР шд час виникнення загроз
спричиненого д!ею сигналу "Повпряна тривога", шдприемство

- безлечуе оплату пращ.
3.5.2. Виплата оплати пращ за цей час грунтуеться на принцип! захисту 

~~ 2 ?вих прав пращвника, закршленому в статт! 43 Конституцп УкраТни, статп 
2 ?У >лП УкраТни.

3.6.3. Пращвники, як! продовжують виконання трудових функщй шд час 
■ е тгяноТ тривоги (в укриттях, у дистанщйному режим! або у випадках 
-: т ~ вання, тощо), отримують повну оплату пращ, включаючи надбавки,

■2?и та innii передбачеш компенсацп, це квал!ф!куеться як фактично 
г_ 7 зльований час.

3.5.4. Факт оголошення та завершения пов!тряноТ тривоги фшсуеться за 
: щйними повщомленнями системи опов!щення.

3.6. Профстлкова сторона зобов’язуеться:
З.бЛ.Здшснювати контроль за дотриманням на шдприемств!

- ■ . - ?давства з питань оплати пращ, своечасною виплатою зароб!тноТ плати.
3 т.З.Представляти i захищати штереси пращвниюв шдприемства у сфер! 

:"2тн пращ.
3.6.3.Контролювати розподгл та використання коптив фонду оплати пращ, 

: - :. игл обгрунтован! пропозицп щодо премш, доплат та надбавок.
3 6.4.Щом!сячно перераховувати профсшлковш сторон! кошти на 

■ грно-масову, ф!зкультурну, та оздоровчу роботу у розм!р! 0,35% фонду 
7‘272 пращ л!карн!.
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РОЗД1Л IV 
Забезпечення продуктивно!’ зайнятосп

- : ловною метою Роботодавця е ефективне забезпечення повно! та стабшьно! 
га - пост! i використання пращвниюв Пщприемства з розрахунком !х 

- реПйно! квал!ф!кацн, реал!зац!я на ц!й баз! !х економ!чних та сощальних
■KpeciB.

4.1. Сторона Роботодавця зобов’язуеться:
- 1.1. Вщповщно до частини третьо! статп 22 Закону Украши "Про 

zcc-ecifffli спшки, Тх права та гарант!! д!яльносп", у
якщо роботодавець плануе звшьнення пращвниюв з причин 

-а лчного, технолопчного, структурного чи аналопчного 
га-гаеру або у зв'язку з лжвщащею, реоргашзащею, змшою

:га га власност! пщприемства, установи, оргашзацп, вш повинен
га-.но. не шзшше як за три м!сящ до нам!чуваних звшьнень 

гагаи первинним профстлковим оргашзащям шформацпо щодо цих 
.гагав. включаючи шформацпо про причини наступних звшьнень,

г .га- гать i категорп пращвниюв, яких це може стосуватися, про
проведения звшьнень, а також провести консультацп з 

7 э пилками про заходи щодо запобшання звшьненням чи введению 
кшькосп до мш!муму або пом'якшення несприятливих наслщюв 

га-яких звшьнень.
- 1.2.Проводите консультацп з профспшковою стороною стосовно 

; лечения та затвердження заход!в щодо запобггання звшьненню працгвникгв, 
'га : - гаивого працевлаштування та забезпечення сощально! шдтримки.

- 1.3.Розглядати та враховувати пропозицп профстлково! сторони про 
егаенесення терм!шв або тимчасове припинення чи вщмшу заход!в, пов’язаних 
гага пьненням пращвниюв.

-1.4.При звшьненш пращвниюв дотримуватись вимог чинного 
.гачэдавства Украши щодо переважного права залишення на робот! та 

■.: анты окремим категор!ям пращвниюв.
Попереджати пращвника про його звшьнення у письмовш форм! пщ 

* : ггатеку не шзшше, шж за два м!сящ.
Оргашзовувати взаемод!ю з мюьким центром зайнятосп з питань 

7 гаевлаштування та шформувати пращвниюв щодо наявних вакансш в шших 
т •; зальних закладах м!ста.

4.1.5.Вщповщно до ст. 3 Закону Украши Вщ 15.03.2022 р. № 2136-IX «Про 
: 7 72газащю трудових вщносин в умовах военного стану», у перюд дп военного 

роботодавець мае право перевести пращвника на шшу роботу, не 
' мовлену трудовим договором, без його згоди (кр!м переведения на роботу в 

-лга м!сцев!сть, на територп яко! тривають активы бойов! ди), якщо така 
7 тэта не протипоказана пращвников! за станом здоров’я, лише для 
з гаернення або л!квщацп наслщюв бойових дш, а також шших обставин, що 
.гагатять або можуть становити загрозу життю чи нормальним життевим 
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умовам людей, з оплатою пращ за виконану роботу не нижче середньо! 
зароб!тно! плати за попередньою роботою.

4.1.6. У перюд дп военного стану повщомлення пращвника про змшу 
1стотних умов пращ та змшу умов оплати пращ, передбачених частиною 
третьою статт! 32 та статтею 103 Кодексу закошв про працю Украши, 
здшснюеться не шзнпп як до запровадження таких умов.

4.1.7. Не розривати трудовий догов!р з шпцативи Роботодавця з 
пращвниками, перед якими не погашена заборговашсть !з зароб!тно! плати та 
шших виплат.

4.1.8. В умовах военного стану застосовувати ст. 2 Закону Украши 
в!д 15.03.2022 р. №2136-1Х «Про оргашзащю трудових вщносин в умовах 
военного стану», при укладенш трудового договору на перюд дп военного 
стану умова про випробування пращвника шд час прийняття на роботу може 
встановлюватися для будь-яко! категорп пращвниюв.

3 метою оперативного залучения до виконання роботи нових пращвниюв, 
а також усунення кадрового дефщиту та браку робочо! сили, у тому числ! 
внаслщок фактичноТ вщсутност! пращвниюв, як! евакуювалися в шшу 
мюцевють, перебувають у вщпустщ, просто!’, тимчасово втратили 
працездатшсть або мкцезнаходження яких тимчасово невщоме, Сторона 
власника може укладати з новими пращвниками строков! трудов! договори на 
перюд дп военного стану або на перюд замщення тимчасово вщсутнього 
пращвника.

4.1.9. В!дпов!дно до ст. 5 Закону Украши в!д 15.03.2022 р. № 2136-IX «Про 
оргашзащю трудових вщносин в умовах военного стану», у перюд дп военного 
стану допускаеться звшьнення пращвника з !шщативи Сторони власника у 
перюд його тимчасово! непрацездатност!, а також у перюд перебування 
пращвника у вщпустщ (кр!м вщпустки у зв’язку ваптшстю та пологами та 
вщпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трир!чного в!ку) !з 
зазначенням дата звшьнення, яка е першим робочим днем, наступним за днем 
заюнчення тимчасово! непрацездатност!, зазначеним у документ! про 
тимчасову непрацездатшсть, або першим робочим днем шсля заюнчення 
вщпустки. У перюд дп военного стану норми ст. 43 Кодексу закошв про працю 
Украши не застосовуються, кр!м випадюв звшьнення пращвниюв шдприемств, 
установ або оргашзацш, обраних до профспшкових оргашв.

4.1.10. Вщповщно до ст. 4 Закону Украши в!д 15.03.2022 р. №2136-1Х 
«Про оргашзащю трудових вщносин в умовах военного стану», у зв’язку з 
ведениям бойових дш у районах, в яких розташоване шдприемство, установа, 
оргашзащя, та юнування загрози для життя i здоров’я пращвника вш може 
роз!рвати трудовий догов!р за власною !шщативою у строк, зазначений у його 
заяв! (кр!м випадюв примусового залучения до сусшльно корисних роб!т в 
умовах военного стану, залучения до виконання роб!т на об’ектах критично’! 
шфраструктури).

4.2. Профсшлкова сторона зобов’язуеться:
4.2.1.3дшснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних 

акт!в з питань зайнятост! пращвниюв, використанням i завантаженням робочих 
м!сць.
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4.2.2.Не надавати згоди на звгльнення пращвниюв у раз! порушення 
Роботодавцем вимог законодавства про працю та зайняпсть.

РОЗД1Л V
Трудов! вщносини, тривал!сть робочого часу i вщпочинку

5.1. Оргашзацшш умови тривалосп робочого часу та надання 
вщпочинку

5.1.1. Регламентащя тривалост! робочого часу, перюд!в вщпочинку та 
шших аспектов оргашзацп трудових вщносин у КНП «Мюька дитяча лжарня 
№5» ХМР здшснюеться вщповщно до вимог чинного трудового законодавства 
УкраТни та Правил внутр!шнього трудового розпорядку, що функцюнують як 
локальний нормативний акт шдприемства. Вони спрямоваш на забезпечення 
належноТ трудовоТ дисциплши, рацюнальноТ оргашзацп пращ, дотримання прав 
пращвниюв i створення належних умов для яюсного надання медичноТ 
допомоги.

5.1.2. У КНП «Млська дитяча лшарня №5» ХМР оргашзащя та 
регламентащя робочого часу пращвниюв здшснюеться з дотриманням вимог 
чинного законодавства УкраТни та вщповщно до Наказу МОЗ УкраТни вщ 
25.05.2006 № 319 «Про затвердження норм робочого часу для пращвниюв 
заклад!в та установ охорони здоров’я», який мае нормативно-правовий характер 
та е обов’язковим до застосування.

5.1.3. Сторона роботодавця зобов’язуеться затверджувати посадов! 
шструкцп, ознайомлювати з ними пращвниюв та надавати роботу пращвникам 
вщповщно до Тх професп, займаноТ посади, квал!ф!кацп. Не вимагати вщ 
пращвниюв виконання робота, не обумовленою посадовою шструкщею.

5.1.4. При прийнягп на роботу пращвниюв сторона роботодавця 
зобов’язуеться ознайомлювати з Правилами внутр!шнього трудового 
розпорядку. Правила е внутр!шшм актом шдприемства та затверджеш в 
установленому порядку, правов! норми i вимоги якого однаково поширюються 
на вс!х пращвниюв, як! перебувають у трудових вщносинах з пщприемством i е 
обовязковими для виконання ус!ма сторонами трудових вщносин.

5.1.5. Переведения пращвника на шшу роботу вщбуваеться виключно у 
випадках, на пщставах i в порядку, встановленому чинним законодавством 
УкраТни.

5.1.6.3в!льнення з пщстав, зазначених у п.1 частини 1 
ст.40 Кодексу Закошв про працю УкраТни, лише у випадках, якщо неможливо 
перевести пращвника, за його згодою, на шшу роботу, та за попередньою 
згодою профсшлкового ком!тету шдприемства, якщо пращвник е членом 
профспшки.

5.1.7.Щоденна  або щотижнева тривалють робочого часу, встановлюеться 
графшом та може коливатися протягом облшового перюду, але загальна сума 
годин робота за облшовий перюд мае дор!внюватися норм! робочого часу в 
облжовому перюд!.
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5.1.8.Вщповщно  до ст. 53 Кодексу Закошв про працю Украши скорочувати 
на одну годину тривалють робочого часу напередодш святкових i неробочих 
дшв.

5.1.9.Зпдно ст. 70 Кодексу Закошв про працю Украши тривалють 
щотижневого безперервного вщпочинку не повинна бути меншою, шж 42 
го дини.

5.1.10. Дотримуватись вимог дпочого законодавства Украши щодо 
обмеження залучения окремих категорш пращвниюв до надурочних роб!т, 
роботи у шчний час та вихщш дш.

5.1.11. Встановлення тому чи шшому пращвнику тривалост! робочо! змши 
до 24 годин мае вир!шуватись лише за згодою пращвника i профсшлкового 
органу шдприемств.

5.1.12. Вщповщно до ч. 6 ст. 6 Закону Украши вщ 15.03.2022 р. 
№2136-1Х «Про оргашзащю трудових вщносин в умовах военного стану», у 
перюд дп военного стану не застосовуються норми ст.53, частини першоТ статп 
65, частей третьо'1 - п’ято! ст. 67, ст. 71, 73, 78'1 Кодексу закошв про працю 
Украши та частини другоТ ст. 5 Закону Украши «Про вщпустки».

5.1.13. Перенесения вихщних та робочих дшв вщбуваеться вщповщно до 
ч. 3 статп 67 КЗпП Украши.

5.2. Вщпустки.
5.2.1. Встановити пращвникам шдприемства щор!чну основну оплачу вану 

вщпустку тривалютю 24 календарних дня. Педагопчним пращвникам 
встановити щор!чну основну вщпустку тривалютю 56 календарних дшв, 42 
календарних дш - сощальному педагогу. Терапевту мови i мовлення 24 
календари! дш щор!чноТ вщпустки. (Додаток №2). Затверджувати граф!к 
надання вщпусток за погодженням з профсшлковим компетом до 10-го с!чня 
поточного року.

5.2.2. Надавати щор!чш вщпустки повно’1 тривалост! до настання 
шестимюячного термшу безперервно! роботи у перший р!к роботи на 
шдприемств! за бажанням пращвника у випадках, передбачених 
законодавством про вщпустки.

5.2.3. Переносите на вимогу пращвника щор!чну вщпустку на шший 
перюд у раз! порушення термшу повщомлення про час надання вщпустки та 
несвоечасно! виплати йому зароб!тно'1 плати за час вщпустки. Переносити 
пращвнику щор!чну вщпустку на шший перюд або продовжувати п у випадках, 
визначених законодавством.

5.2.4. Вщкликати пращвниюв з щор!чноТ вщпустки лише за ix згодою та у 
випадках, визначених законодавством.

5.2.5. Надавати додатков! вщпустки пращвникам шдприемства за 
особливий характер пращ зпдно Постанови КМУ вщ 17.11.1997р. №1290, за 
результатами атестацп робочих м!сць, та за особливий характер пращ 
(ненормований робочий день) (Додатки №№ 2,3,4 ).

5.2.6. Надавати пращвникам додатков! вщпустки у зв’язку з навчанням у 
порядку i на умовах, передбачених чинним законодавством.

5.2.7. Вщпустки шших вид!в надаються згщно !з законодавством.



16

5.2.8. Вщповщно до ст. 12 Закону Украши вщ 15.03.2022 № 2136-IX «Про 
оргашзащю трудових вщносин в умовах военного стану», у перюд дп военного 
стану надання пращвнику щор!чно’Т основно’Т вщпустки за р!шенням 
роботодавця може бути обмежено тривалютю 24 календари! дш за поточний 
робочий р!к. Якщо тривалють щор!чно’Т основно’Т вщпустки пращвника 
становить бшьше 24 календарних дшв, надання не використаних у перюд дп 
военного стану дшв тако! вщпустки переноситься на перюд шсля припинення 
або скасування военного стану. За р!шенням роботодавця невикористаш дн! 
тако! вщпустки можуть надаватися без збереження зароб!тно! плати (утаття 
12 is змшами, внесеними зг1дно is Законом № 3494-IX eid 22.11.2023).

5.2.9. У перюд дп военного стану надання пращвнику будь-якого виду 
вщпустки (кр!м вщпустки у зв’язку з ваптшстю та пологами, вщпустки для 
догляду за дитиною до досягнення нею трир!чного в!ку та вщпустки у зв’язку з 
усиновленням дитини) понад щор!чну основну вщпустку, передбачену абзацом 
першим щеТ частини, за р!шенням роботодавця може здшснюватися без 
збереження заробпноТ плати. Надання невикористаних дшв тако! вщпустки 
переноситься на перюд шсля припинення або скасування военного стану. За 
р!шенням роботодавця невикористаш дн! тако! вщпустки можуть надаватися 
без збереження заробпноТ плати. У перюд дп военного стану роботодавець 
може вщмовити пращвнику у наданш невикористаних дшв щор!чноТ вщпустки. 
Норми частини сьомо'Т статт! 79, частини п’ятоТ статт! 80 Кодексу закошв про 
працю Украши та частини п’ято! статт! 11, частини друго’Т статт! 12 Закону 
УкраТни "Про вщпустки" у перюд дп военного стану не застосовуються.

5.2.10. У раз! звыьнення пращвника у перюд дп военного стану йому 
виплачуеться грошова компенсащя вщповщно до статт! 24 Закону УкраТни
Про вщпустки"(частина перша cmammi 12 в редакци Закону № 2352-IX eid 

01.07.2022).
5.2.11. У перюд дп военного стану роботодавець може вщмовити 

пращвнику у наданш будь-якого виду вщпусток (кр!м вщпустки у зв’язку 
ваптшстю та пологами та вщпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 
трир!чного в!ку), якщо такий пращвник залучений до виконання роб!т на 
об’ектах критично!’ шфраструктури, робп з виробництва товар!в оборонного 
призначення або до виконання моб!л!зацшного завдання (замовлення)(частмна 
друга cmammi 12 i3 змшами, внесеними szidno i3 Законом № 3494-IX eid 
22.11.2023).

5.2.12. Протягом перюду дп военного стану роботодавець на прохання 
пращвника може надавати йому вщпустку без збереження заробпноТ плати без 
обмеження строку, встановленого частиною першою статт! 26 Закону УкраТни
Про вщпустки", без зарахування часу перебування у такш вщпустщ до стажу 

роботи, що дае право на щор!чну основну вщпустку, передбаченого пунктом 
4 частини першоТ’ статт! 9 Закону УкраТни "Про вщпустки"(чястнна третя 
cmammi 12 в редакци Закону № 3494-IX eid 22.11.2023).

5.2.13. У перюд дп военного стану роботодавець за заявою пращвника, 
який виТхав за меж! територп УкраТни або набув статусу внутр!шньо 
перем!щено’Т особи, в обов’язковому порядку надае йому вщпустку без 
збереження заробпноТ плати тривалютю, визначеною у заяв!, але не бшыпе 90 
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календарних дшв, без зарахування часу перебування у вщпустщ до стажу 
роботи, що дае право на щор!чну основну вщпустку, передбаченого пунктом 
4 частини першоТ стагп 9 Закону УкраТни "Про вщпустки".

5.2.14. Пращвникам, призваним на строкову вшськову службу, вшськову 
службу за призовом oci6 офщерського складу, вшськову службу за призовом 
шд час мобш!зацп, на особливий перюд, вшськову службу за призовом oci6 !з 
числа резервТспв в особливий перюд або прийнятим на вшськову службу за 
контрактом, за Т’х бажанням та на тдстав! заяви виплачуеться грошова 
компенсащя за вс! не використаш ними дш щорТчно'Т вщпустки, а також 
додатковоТ вщпустки пращвникам, як! мають дней або повнолпню дитину з 
швалщшстю з дитинства шдгрупи А I групи. Вщповщна заява подаеться не 
шзшше останнього дня мюяця, в якому пращвник був увшьнений вщ роботи у 
зв’язку з призовом на вшськову службу.

5.2.15. Вщпустка без збереження заробпноТ плати за згодою сторш За 
Пмейними обставинами та з шших причин пращвнику може надаватися 
вщпустка без збереження заробпноТ плати на термш, обумовлений угодою м!ж 
пращвником та власником або уповноваженим ним органом, але не бшыпе 30 
календарних дшв на р!к. (частина перша cmammi 26 is змшами, внесеними 
зг1дно is Законом № 3494-IX eid 22.11.2023).

На час загрози поширення ешдемп, пандемп, необхщносп само!золяцп 
пращвника у випадках, встановлених законодавством, та/або у раз! виникнення 
загрози збройноТ arpeciT проти УкраТни, надзвичайноТ ситуацп техногенного, 
природного чи шшого характеру роботодавець на прохання пращвника може 
надавати йому вщпустку без збереження заробпноТ плати без обмеження 
строку, визначеного частиною першою ц!еТ статп. Тривалють такоТ вщпустки 
визначаеться угодою сторш. (статтю 26 доповнено частиною третъою eeidno 
is Законом № 530-IX eid 17.03.2020; в редакци Закону № 3494-IX eid 22.11.2023)

Час перебування у вщпустках, зазначених у частинах першш i третш ц!еТ 
стагп, не зараховуеться до стажу роботи, що дае право на щор!чну основну 
вщпустку, передбаченого пунктом 4 частини першоТ стагп 9 цього Закону. 
(статтю 26 боповнено частиною четвертою seidno is Законом № 3494-IX eid 
22.11.2023).

5.2.16. Вщповщно до ст. 5 Закону УкраТни «Про вщпустки», тривалють 
вщпусток визначаеться цим Законом, шшими законами та нормативно- 
правовими актами УкраТни, а також трудовим та/або колективним договором i 
незалежно вщ режим!в та граф!к!в роботи розраховуеться в календарних днях. 
(Частина перша cmammi 5 is змшами, внесеними seidno is Законом № 3494-IX 
eid 22.11.2023).

5.3.Профсшлкова  сторона зобов’язуеться:
5.3.1.3абезпечити дотримання пращвниками пщприемства трудовоТ та 

виконавчоТ дисциплши, своечасного i точного виконання наказТв Сторони 
Роботодавця, трудових та функцюнальних обов’язюв.

5.3.2.3дшснювати контроль за виконанням зобов’язань цього роздшу, 
своечасшстю внесения запис!в до трудових книжек, видання наказ!в про 
прийняття, звшьнення, переведения на шшу роботу, змшу режимТв пращ i 
вщпочинку та ознайомлення з ними пращвниюв.
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5.3.3 .Надання пращвникам безкоштовно'! правово!’ допомоги та 
консультащй вщповщно до вимог чинного законодавства Украши i у раз! 
порушення ix трудових прав мае право представляти, та вщстоювати права 
пращвниюв у вщносинах з власником у судових шстанщях, якщо це не 
заборонено законом.

РОЗД1Л VI 
ОХОРОНА ПРАЩ I ЗДОРОВ’Я

6.1. Сторона Роботодавця зобов’язуеться:
6.1.1. Створити здоров! та безпечш умови пращ у Шдприемств! на шдстав! 

та в суворш вщповщност! до Конституцп Украши, Кодексу закошв про працю 
Украши, Закону Украши «Про охорону пращ» та шших нормативно-правових 
акт!в з охорони пращ.

6.1.2.3 метою створення здорових та безпечних умов пращ у Пщприемств! 
удосконалювати мехашзм безперервного функцюнування ефективноТ системи 
управлшня охороною пращ у пщприемств! вщповщно до Закону Украши «Про 
охорону пращ».

6.1.3.3абезпечити оргашзацшно-методичне кер!вництво роботою служби 
охорони пращ, розроблення та введения в д!ю необхщноТ нормативно-техшчноТ 
документацп.

6.1.4.3дшснювати витрати на охорону пращ в обсяз! не менш 0,5% 
законодавчо встановленого мш!мального р!вня витрат на охорону пращ та 
копгйв визначених у Комплексних заходах щодо встановлення норматив!в 
безпеки, Плени пращ та виробничого середовища, шдвищення юнуючого р!вня 
охорони пращ, запобшання випадкам виробничого травматизму, професшного 
захворювання, авар!ям i пожежам (Додаток № 5).

6.1.5. Виконувати вимоги чинного законодавства про навчання з питань 
охорони пращ. Проводити шд час прийняття на роботу та перюдично 
шструктаж! на робочих мюцях з питань охорони пращ надання першоТ 
медично! допомоги потершлим вщ нещасних випадюв, а також з правил 
поведшки та дш при виникненш аваршних ситуацш, пожеж i стихшних лих 
вщповщно до розробленого Положения про порядок проведения навчання i 
перев!рки знань з питань охорони пращ, а також затвердити плани-граф!ки 
проведения навчання та перев!рки знань з питань охорони пращ, з якими 
ознайомити ycix пращвниюв.

Не допускати до роботи пращвниюв, у тому числ! посадових oci6, як! не 
пройшли навчання, шструктаж i перев!рку знань з питань охорони пращ.

6.1.6. Пщ час прийняття пращвника на роботу шформувати його шд 
розписку про умови пращ на Шдприемств! та про наявшсть на його робочому 
мющ небезпечних та шюдливих виробничих фактор!в, можлив! наслщки 
впливу на здоров’я та про права пращвника на шльги та компенсацп за роботу 
в таких умовах вщповщно до чинного законодавства. Пращвнику не може 
пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за 
станом здоров’я.
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6.1.7. Проводити один раз на п’ять роюв атестащю робочих м!сць за 
умовами пращ i за ТТ результатами вживати заход!в вщносно полшшення умов 
пращ, медичного обслуговування, оздоровления пращвниюв i надання Тм 
вщповщних шльг i компенсацш за роботу у цих умовах.

Проводити позачергову атестащю робочих м!сць за умовами пращ у раз! 
докоршноТ змши умов i характеру пращ з ш!щативи роботодавця, 
профсшлкового комкету, оргашв Держпращ.

6.1.8. Розробляти заходи щодо приведения умов пращ у вщповщшсть з 
вимогами регламенпв, (директив, конвенщй) стандарт!в, нормативно-правових 
акт!в з охорони пращ i за результатами атестацп робочих м!сць.

6.1.9. Проводити перюдично, згщно з нормативними актами, експертизу 
техшчного стану оснащения, машин, мехашзм!в, споруд, буд!вель, щодо Тх 
безпечного використання.

6.1.10. Безкоштовно забезпечувати пращвниюв мийними,
знешкоджуючими та дезшфшуючими засобами у вщповщност! до чинного 
законодавства Украши у тому числ! забезпечити наявшсть достатньоТ юлькост! 
мила, змиваючих i знешкоджуючих засоб!в бшя умивальниюв.

6.1.11. Безкоштовно забезпечувати пращвниюв, яю працюють на роботах з 
шюдливими i небезпечними умовами пращ, а також на роботах, пов’язаних !з 
забрудненням або несприятливими метролопчними умовами, спещальним 
одягом, спещальним взуттям та шшими засобами шдивщуального захисту за 
встановленими нормами. У раз! потреби (шд час карантину, ешдемш, тощо) 
забезпечити пращвниюв Шдприемства засобами шдивщуального захисту у 
вщповщност! до чинного законодавства УкраТни (Додаток № 6).

6.1.12. У раз! передчасного зношення засоб!в шдивщуального захисту не з 
вини пращвника, забезпечити за рахунок коптив Шдприемства своечасну Тх 
замшу.

6.1.13.Оргашзувати та при фшансовоТ можливост! забезпечити 
фшансування проведения обов’язкових медичних огляд!в пращвниюв та 
отримання довщки про проходження попереднього, перюдичного та 
позачергового псих!атричних огляд!в, у тому числ! на предмет вживания 
психоактивних речовин. Забезпечити виконання рекомендацш i висновюв 
медично'Т комШТ за результатами медичного огляду пращвниюв.

Не допускати до роботи пращвниюв, як! вчасно не пройшли обов'язкового 
медичного огляду (як з поважних причин, так i внаслщок ухилення вщ його 
проходження).

6.1.14.Оргашзувати проведения своечасного розслщування i обл!ку 
кожного випадку травмування пращвниюв, нещасного випадку/гострого 
професшного захворювання, професшного захворювання або аварн на 
виробництв!. Забезпечити безумовне виконання зазначених ком!с!ею з 
розслщування нещасного випадку на виробництв! оргашзащйно-техшчних 
заход!в щодо запобшання та усунення передумов нещасних наслщюв у 
майбутньому.

6.1.15.3бер!гати за пращвниками, яю втратили працездатшсть у зв’язку з 
нещасним випадком на виробництв!, м!сце роботи та середню заробпну плату 
на весь перюд до вщновлення працездатност! або до визначення Тх в 
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установленому порядку швалщами. У раз! неможливост! виконання потершлим 
попередньо'! роботи здбезпечити його перешдготовку та працевлаштування.

6.1.16.3бер!гати середню заробкну плату за пращвником на перюд 
припинення роботи, якщо створилася виробнича ситуащя небезпечна для його 
життя або здоров’я або пращвниюв, як! його оточують. Факт наявност! тако! 
ситуацп шдтверджуеться фах!вцем з охорони прац! установи за участю 
представника Профсшлкового комитету, а також страхового експерта Фонду у 
раз! виникнення конфлгкту - вщповщним державним органом нагляду за 
охороною прац! за участю представника Профсшлкового ком!тету, вищоТ за 
статусом оргашзацп Профсшлки.

6.1.17.3д!йснювати анал!з стану охорони прац! та причин виробничого 
травматизму i захворювань, розробляти щор!чно i анал!зувати виконання 
невщкладних заход!в щодо попередження виробничого травматизму.

Надавати Профсшлковш сторон! шформащю про стан охорони прац!, 
причину аварш, нещасних випадйв i професшних захворювань i про заходи, 
яких вжито для 1х усунення та для забезпечення на шдприемств! умов i безпеки 
прац! на р!вш нормативних вимог.

6.1.18.3а порушення нормативно-правових акт!в з охорони прац! притягати 
винних пращвниюв до вщповщальност! зпдно чинного законодавства.

6.1.19.3абезпечити охорону прац! жшок вщповщно до чинного 
законодавства Украши.

6.1.20.3абезпечити охорону прац! неповнолтих вщповщно до чинного 
законодавства Украши.

6.1.21. Забезпечити умови пращ, оснащения робочих м!сць, режим прац! та 
вщпочинку при робот! з комп’ютерною техшкою вщповщно до Державних 
саштарних правил i норм .

6.1.22.Забезпечувати в осшньо-зимовий перюд стшкий температурний 
режим у службових прим!щенням Пщприемства зпдно з! встановленими 
нормами, щор!чно виконувати заходи з пщготовки зазначених примщень до 
роботи в такий перюд у термш до 15 жовтня.

6.1.23.Створювати для швалщ!в умови пращ вщповщно до рекомендацш 
медико-сощально'! експертно! ком!с!Т та шдивщуальних програм реаб!л!тацп. 
При необхщност!, оргашзовувати Тх перенавчання або переквал!ф!кащю. 
Допускати залучения !нвалщ!в до надурочних роб!т i роб!т у шчний час т!льки 
за 1х згодою та вщповщно до рекомендацш медико-сощально'! експертно'! 
KOMicii'.

6.1.24.3астосовувати до пращвниюв заходи економ!чного стимулювання за 
участь та !шщативу у здшсненш заход!в щодо шдвищення р!вня безпеки та 
полшшення умов прац!.

6.2. Профсшлкова сторона зобов’язуеться:
6.2.1. Здшснювати громадський контроль за дотриманням Роботодавцем 

законодавства про охорону прац!, створення безпечних i нешкщливих умов 
прац!, належних виробничих та саштарно - побутових умов, забезпеченням 
пращвниюв спецодягом, спецвзуттям, шшими засобами шдив!дуального та 
колективного захисту, виконанням Комплексних заход!в, передбачених у цьому 
Колективному договор! та шших нормативно-правових акт!в з охорони прац!.
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У раз! виявлення порушень вимагати ix усунення.
6.2.2.Здшснювати контроль за наданням шльг i компенсащй за роботу в 

шюдливих i небезпечних умовах, вщшкодуванням шкоди, запод!яно! здоров’ю 
пращвника.

6.2.3.1нформувати пращвниюв про ix права i гарант!'! в сфер! охорони 
пращ.

6.2.4. У раз! загрози життю або здоров’ю пращвниюв - вимагати в!д 
сторони Роботодавця негайного припинення роб!т на робочих м!сцях, 
структурних шдроздшах в щлому на перюд, необхщний для усунення загрози 
життю або здоров’ю пращвниюв.

6.2.5. Брати участь:
- у розробщ програм, положень, локальних нормативних акт!в з питань 

охорони пращ у Пщприемств!;
- у проведены атестацп робочих мюць, а за Г! результатами вносити 

пропозицп’ щодо полшшення умов пращ, медичного обслуговування, 
оздоровления пращвниюв, наданню !м вщповщних шльг i компенсащй;

- у розслщуванш нещасних випадюв/гострих професшних захворювань, 
професшних захворювань, авары, складанш акт!в про нещасний випадок на 
виробництв!, готувати сво'! висновки i пропозицп, представляти штереси 
потершлого (за дов!решстю) в судовому порядку, в шших органах i установах з 
окресленого питания;

- в оргашзацн i проведенш навчання з питань охорони пращ.
6.2.6.3аслуховувати на засщаннях Профсшлкового комПету зв!т 

Роботодавця (або його представника), про виконання ним законодавчих та 
нормативно - правових акт!в з охорони пращ. При необхщност! направляти 
подання Роботодавцю чи органу вищого р!вня та до оргашв державного 
нагляду з питань додержання законодавства про охорону працю.

6.2.7. Систематично перев!ряти виконання кер!вниками структурних 
шдрозд!л!в пропозицш представниюв Профсшлкового ком!тету з питань 
охорони пращ, комюш з питань охорони пращ, домагатись ix максимально'! 
реал!зацп.

6.2.8. Регулярно виносити на розгляд збор!в (конференщй), засщань 
профком!в питания щодо стану охорони пращ.

6.2.9.3а порушення Закону та нормативних акт!в з охорони пращ 
!шщювати питания щодо притягнення винних до вщпов! дальность

РОЗД1Л VII
Сощальш шльги та гарант!’!, сощальне страхування, забезпечення 

житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, оргашзащ! 
оздоровления i вщпочинку пращвнивдв

Сторони домовились сшльно формувати, розподшяти кошти на сощальш 
заходи, виходячи з фшансових можливостей шдприемства

7.1. Сторона Роботодавця зобов’язуеться:
7.1.1. Перераховувати своечасно та в повному обсяз! внески на 

загальнообов’язкове державне сощальне страхування у зв’язку з тимчасовою
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втратою працездатност! та витратами, зумовленими народженням та 
похованням, за погодженням з профсшлковою стороною запроваджувати 
додатков! види недержавного страхування пращвниюв або ix окремих 
категорш.

7.1.2. Створювати належш умови для д!яльност! уповноважених oci6 з 
питань призначення страховых выплат за сощальним 
страхуванням на випадок тимчасовоТ непрацездатност! на Пщприемств!.

7.1.3.3дшснювати за участю профстлковоТ сторони ^поквартальный анал!з 
стану тимчасовоТ непрацездатност! та причин захворювань.

7.1.4.Вживати  заход!в щодо зниження захворюваност! пращвниюв i щодо 
зменшення втрат робочого часу через хвороби.

7.2. Профсшлкова сторона зобов’язуеться:
7.2.1. Контролювати щльове використання коптив на выплату сощальних 

шльг, доводити шформащю до члешв трудового колективу.
7.2.2. Здшснювати контроль за своечасною та повною оплатою 

Роботодавцем страховых внесюв на загальнообов’язкове державне сощальне 
страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатност! та витратами, 
зумовленими народженням та похованням, своечасним матер!альним 
забезпеченням та наданням сощальних послуг пращвникам за цим видом 
сощального страхування.

7.2.3. Представляти штереси пращвниюв перед уповноваженими особами з 
питань призначення страховых выплат за сощальним 
страхуванням.

7.2.4.Ознайомлювати члешв трудового колективу з новими нормативними 
актами з питань сощального страхування та пенсшного забезпечення, надавати 
консультативну й методичну допомогу з питань сощального захисту.

РОЗД1Л VIII
Гарант!! д!яльност! профсшлок та ix оргашзацш

Сторона Роботодавця визнае профсшлковий комкет повноважним 
представником штереюв пращвниюв, яю працюють на Пщприемств!, i 
погоджуе з ним накази та шип локальш нормативы! акти з питань, що е 
предметом цього договору.

8.1. Сторона Роботодавця зобов’язуеться:
8.1.1.Забезпечувати реал!защю прав та гарант!й д!яльност! профсшлок, 

встановлених чинним законодавством, не допуска™ втручання в д!яльшсть, 
обмеження прав профсшлок або перешкоджання ix здшсненню.

8.1.2.3а наявност! письмових заяв пращвниюв, яю е членами профсшлки, 
щомюячно утримувати !з зароб!тноТ плати та перераховувати, у безгопвковому 
порядку протягом трьох банювських дшв шсля выплати зароб1тно! плати у 
будь-яюй форм!, на рахунок профсшлково!’ оргашзацп членсью внески.

8.1.3. Надавати вгльний вщ роботи час !з збереженням середньоТ зароб!тно’1 
плати членам виборних профсшлкових оргашв, не звшьненим вщ cboi'x

I
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службових обов’язюв, для виконання ними повноважень та громадських 
обов’язюв в штересах трудового колективу.

8.1.4.3абезпечувати членам виборних профсшлкових оргашв та 
представникам профсшлкових оргашв вищого р!вня можлив!сть 
безперешкодно вщвщувати та оглядати м!сця роботи на Пщприемствц 
ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та штерес!в 
пращвниюв.

8.1.5. Розглядати протягом 7 дшв вимоги i подання профсшлкових оргашв 
щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, 
невщкладно вживати заход!в до Тх усунення.

8.1.6. На вимогу профсшлково! сторони надавати в тижневий термш 
вщповщш документи, шформащю та пояснения, що стосуються додержання 
законодавства про працю, умов прац!, виконання колективного договору, 
сощально-економ!чних прав пращвниюв.

8.1.7. Надавати можливють профсшлковш сторон! перев!ряти розрахунки з 
оплати прац! та державного сощального страхування, використання контв на 
сощальш заходи.

8.1.8. Забезпечити участь профсшлково’! сторони у шдготуванш змш i 
доповнень до Статуту шдприемства, обов’язковий розгляд п пропозицш.

8.1.9. Брати участь у заходах профсшлково!’ сторони на и запрошення.
8.1.10. Створити комюпо по трудовим спорам.

РОЗД1Л IX 
Розв’язання cnopiB

9.1. Спори м!ж Сторонами вир!шуються у порядку, встановленому чиним 
законодавством Украши.

9.2. Пращвники звертаються з будь-якими сшрними питаниями 
безпосередньо до кер!вника, у шдпорядкуванш якого вш перебувае (кер!вник 
структурного шдроздшу).

9.3. Кер!вник структурного шдроздшу повинен дати вщповщь пращвнику 
протягом трьох робочих дшв з моменту звернення пращвника, або з моменту, 
коли йому стало вщомо про проблему.

9.4. Якщо проблему не вир!шено на р!вш структурного шдроздшу, 
пращвник звертаеться до сторони Роботодавця у письмовш форм!.

9.5. Сторона Роботодавця протягом п'яти дшв розглядае звернення 
пращвника i повщомляе пращвнику про свое р!шення у письмовш форм!.

9.6. При виникненш трудового спору, який сторони самостшно не можуть 
врегулювати, спори вир!шуються Ком!с!ею з трудових спор!в (дал! - КТС) 
(Додаток №7).

9.7. КТС е первинним органом з розгляду шдивщуальних трудових спор!в в 
Заклад!.

9.8. Р!шення ком!сп по трудових спорах шдлягае виконанню роботодавцем 
у триденний строк по закшченш десяти дшв, передбачених на його оскарження 
(стаття 228 КЗпП Украши), за винятком випадюв, передбачених частиною 
п'ятою статт! 235 цього Кодексу.
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9.9. Пращвник може звернутися до KOMici'i по трудових спорах у 
трим!сячний строк д дня, коли Bin д!знався або повинен був 
д!знатися про порушення свого права.

9.10. У раз! пропуску з поважних причин установленого строку 
ком!с1я по трудових спорах може його поновити.

9.11.Заява пращвника, що надшшла до KOMicii, шдлягае 
обов'язковш реестрацй’.

РОЗД1Л X
Порядок внесения змш та доповнень до колективного договору

10.1.Протягом строку дп Колективного договору кожна з! Сторш може 
виступити !ыщатором внесения змш та доповнень до нього. Змши та 
доповнення до Колективного договору приймаються за згодою Сторш.

10.2.Змши та доповнення до Колективного договору вносяться в 
обов’язковому порядку у зв’язку з! змшами чинного законодавства i 
колективних угод.

10.3. У раз! виникнення потреби у внесены змш та доповнень Сторони 
мають провести переговори. Пропозицп про внесения змш до Колективного 
договору подаються письмово на розгляд робочо! KOMici’i з розробки 
Колективного договору. Сво! висновки та пропозицп ком!с!я зносить для 
обговорення на сшльне заседания Роботодавця i Сторони трудового колективу. 
За погодженням м!ж Сторонами щ змши та доповнення набувають чинност! 
шсля !х шдписання повноваженими представниками Сторш без затвердження 
на загальних зборах чи конференцп трудового колективу.

10.4. Жодна !з Сторш протягом дп Колективного договору не може в 
односторонньому порядку приймати р!шення про змшу чинних норм i 
положень, обов'язшв за договором або призупиняти Тх виконання

10.5. Змши та доповнення до Колективного договору шдлягають 
поведомшй реестрацй’ в орган! реестрацй.

10.6. Сторони домовилися:
- у раз! невиконання чи несвоечасного виконання зобов’язань по 

Колективному договору анал!зувати причини та здшснювати заходи щодо 
забезпечення реал!зацй’ положень Колективного договору;

- oci6, винних у ненаданш шформацп, необхедно!’ для ведения переговор!в i 
вчення контролю за виконанням положень Колективного договору, притягати 
до ведповедальност! ведповедно до чинного законодавства Украши.

10.7. Сторони, як! уклали цей Колективний догов!р, несуть ведповедальшсть 
за виконання його положень зпдно з чинним законодавством Украши. 
Пращвники Шдприемства, вины у порушены чи невиконаны положень 
колективного договору, несуть дисциплшарну ведповедальшсть зпдно чинного 
законодавства УкраТни.
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РОЗД1Л XI
Заключи! положения

11.1. Термш дп договору - до 31.12.2030 року.
11.2. 3 метою забезпечення реал!зацп положень цього договору, здшснення 

контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:
11.3. Визначити посадових oci6, вщповщальних за виконання умов 

договору Забезпечити здшснення контролю за виконанням договору робочою 
KOMicieio представниюв сторш. Розглядати шдсумки виконання колективного 
договору на загальних зборах трудового колективу дв!ч! на р!к:

за швр!ччя - у липш поточного року;
за р!к - у лютому наступного року.
11.4. У раз! виникнення сшрних питань щодо застосування окремих норм 

цього договору сшльно надавати вщповщн! роз’яснення.
11.5. Контроль за виконанням колективного договору покласти на ком!с!ю 

по контролю за виконанням колективного договору (Додаток №9).
И.б.Цей Колективний догов!р укладений в 3-х (трьох) автентичних 

прим!рниках, що збершаються у кожно1 вщповщально!' особи i мають однакову 
юридичну силу. Один прим!рник для Сторони Роботодавця, другий 
прим!рник для профстлково'Г сторони, третш прим!рник для органу, 
уповноваженого проводити повщомну реестращю колективних договор!в.

11.7.На  перюд военного стану д!я окремих положень колективного 
договору може бути зупинена за !шц!ативою Роботодавця.

Колективний догов!р шдписали:

] 
] 
1

комНету

Вщ сторони роботодавця: они:

Директор КНП «М1ська
дитяча л!карня №5» ХМР

i Л5КАРН:
5 ХАРК1КСьке

' <ОМУНАЛЬНЕУ&А
*/ НЕКОМЕРЦ1ЙНИ
$7 п1Д№иемотоа < у- Тетина ПРИХОДЬКО

FW



Додаток 1
до Колективного договору

АДЗЕ

КНП « MicbKa дитяча
^'5 « ХМР

РДЖУЮ

I?
етяна ПРИХОДЬКО

ПОЛОЖЕНИЯ
ПРО ОПЛАТУ ПРАЦ1 ПРАЩВНИЮВ 

КНП «М1СБКА ДИТЯЧА Л1КАРНЯ № 5»ХМР

Умови оплати пращ розроблеш вщповщно до постанови Кабшету Мш!стр!в 
Украши вщ 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату пращ пращвниюв на 
основ! Едино! тарифно! стеки i коеф!щент!в з оплати пращ пращвниюв установ, 
заклад!в та оргашзацш окремих галузей бюджетно! сфери» (!з змшами) i 
застосовуються при обчисленш заробкно! плати:

- пращвниюв сфери охорони здоров’я та сощального захисту населения 
Украши незалежно вщ шдпорядкування;

- пращвниюв, яю допущен! в установленому порядку до медично! та 
фармацевтично! д!яльност! вщповщно до порядку, установленому МОЗ 
Украши;

- професюнал!в та фах!вщв, що прир!вняш за оплатою пращ до медичних та 
фармацевтичних пращвниюв.

Оплата пращ фах!вщв (педагопчних пращвниюв) здшснюеться вщповщно 
до умов оплати пращ аналопчних категорш пращвниюв вщповщних галузей 
бюджетно! сфери.

1.3АГАЛБН1 ПОЛОЖЕНИЯ
Визначеш згщно з Умовами посадов! оклади (тарифы ставки) е 

державними гарант!ями мппмальних р!вшв оплати пращ для конкретних 
профес!йно-квал!ф!кащйних труп пращвниюв, як! перебувають у трудових 
вщносинах !з закладами охорони здоров’я та установами сощального захисту 
населения вс!х форм власност!, при додержанш встановлено! законодавством 
про працю тривалост! робочого часу та виконаш пращвником посадових 
обов'язюв (норм пращ).

Оплата пращ пращвниюв здшснюеться за фактично вщпрацьований час, 
виходячи з посадового окладу (тарифно! ставки), або в залежност! вщ 
виконання норм виробкку з урахуванням пщвищень, доплат та надбавок, 
передбачених д!ючим законодавством. Заробкна плата пращвника граничними 
розм!рами на обмежуеться.
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Конкретш розм!ри доплат, надбавок та шших виплат визначаються 
директором пщприемства за рахунок i в межах фонду зароб!тно! плати та 
вщображаються в розрахункових вщомостях на виплату зароб1тноТ плати.

Визначення розм!ру зароб!тно! плати проводиться у Bcix випадках 
окремо за основною посадою i при робот! за сумюництвом.

Змши розм!р!в посадових оклад!в, шдвищень, доплат та надбавок, що 
визначають зароб!тну плату пращвниюв, проводиться з моменту (з дня):

- призначення на посаду фах!вця вщповщно! квал!ф!кацп;
- присвоения квал!ф!кац!йно1 категорп, розряду, наукового ступеня;
- змши розм!ру окладу (тарифно’! ставки) пращвника 1 тарифного 

розряду.
Днем присвоения (присудження) е:

- квал!ф!кацшно! категорп - дата наказу вщповщного органу 
(закладу, установи) про затвердження р!шення атестацшно! 
KOMicii;

- квал!ф!кацшного розряду - дата наказу по закладу, установ!;
- наукового ступеня - дата винесення вищою атестацшною 

ком!с!ею р!шення про видачу диплома.

При встановленш факту неправильно’! оплати прац! директор 
зобов'язаний вжити заход!в щодо негайного виправлення помилок та виплати 
пращвников! надежно! йому суми за весь час неправильно! оплати, а також 
визначити стушнь дисциплшарно! та матер!ально! вщповщальност! oci6, 
безпосередньо винних у цьому.

2. ВИЗНАЧЕННЯ ПОСАДОВИХ ОКЛАД1В (ТАРИФНИХ СТАВОК) 
ПРАЦ1ВНИК1В

Розм!ри посадових оклад!в (тарифних ставок) визначаються за 
тарифними розрядами Сдино! тарифно! с!тки, як! встановлюються 
професюналам, фах!вцям залежно вщ наявно! квал!ф!кащйно! категорп, 
робДникам - квал!ф!кацшного розряду у межах д!апазону визначеного для цих 
посад (професш) Довщником квал!ф!кащйних характеристик професш 
пращ вник! в i вщображаються у тарифжацшному списку та штатному розпист

ЗаробДна плата кер!вника нараховуеться вщповщно до Контракту з 
директором пщприемства:

- посадового окладу визначеного вщповщно до постанови Кабшету 
М1н!стр!в Украши вщ 19.05.1999 № 859 «Про умови i розм!ри оплати прац! 
кер!вник!в пщприемств, заснованих на державшй, комунальнш власност!, та 
об’еднань державних пщприемств» i фактично вщпрацьованого часу;

Посадовий оклад медичного директора встановлюеться на 5 вщсотюв 
нижче посадового окладу директора. За наявност! встановлюеться доплата за 
науковий стушнь та надбавка за вислугу рок!в.
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Посадов! оклади заступника директора з економ!чних питань та головного 
бухгалтера встановлюються на 15 вщсотюв нижче в!д посадового окладу 
директора.

Тарифний розряд кер!вних пращвниюв фах!вщв з базовою 
__________танеповною вищою медичною освггою

Посади Тарифн! розряди
Головна медична сестра (головний медичний брат) 12

Посадовий оклад головно! медичноГ сетри визначаеться вщповщно до 
Додатку 2 до Умов оплати пращ заклад!в охорони здоров’я та установ 
сощального захисту населения: п.4 «м!ськ! лжарш, чисельшсть прикршленого 
населения бшыпе 100 тис. чол..».

Кер1вникам структурних пщроздш!в - лжарям посадов! оклади 
встановлюються, виходячи з тарифних розряд!в лжар!в вщповщних 
спещальностей та квал!фжащйних категорш (за умови, що спещальшсть, за 
якою I’m присвоена квал!фжащйна категор!я, вщповщае профшю шдроздшу, 
який вони очолюють), з урахуванням шдвищення на 10-25 вщсотюв у 
залежност! вщ обсягу роботи:

- на 10 вщсотюв - при кшькост! посад лжар!в в пщроздш! згщно з! 
штатним розписом до 3 одиниць включно (з урахуванням посад кер!вник!в 
цих структурних пщроздш!в i без урахування лжар!в-штерн!в);

- на 20 вщсотюв - при кшькост! посад лжар!в в пщроздш! згщно з! 
штатним розписом понад 3 до 6 одиниць включно (з урахуванням посад 
кер!вник!в цих структурних пщроздипв i без урахування лжар!в-штершв);

- на 25 вщсотюв - при кшькост! посад лжар!в в пщроздш! згщно з! 
штатним розписом понад 6 одиниць (з урахуванням посад кер!вник!в цих 
структурних пщроздш!в i без урахування лжар!в-!нтершв).

Схеми тарифних розряд!в посад jiiicapiB
Посади Тарифн! 

розряди
Л!кар! анестезюлоги

Вищо!‘ квал!фжащйно! категорп 14
Першо!' квал!фжащйно! категорп 13
ДругоТ квал!фжащйно! категорп 12
Без категорп И

Лжар! шших спещальностей:
Вищо! квал1фжащйно! категорп 13
Першо!’ квал!фжащйно! категорп 12
Друго!’ квал!фжащйноТ категорп И
Без категорп 10
Лжар-штерн, лжар-стажист 9
Професюналам з повною вищою немедичною осв!тою (ф!зичш терапевта, 

ерготерапевти, юпшчш психологи, терапевти мови i мовлення) посадов! 
оклади встановлюються за тарифними розрядами, передбаченими для лжар!в
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шших специальностей вщповщних квшпфжацшних категорш.

Тарифш розряди посад фах!вщв з базовою та неповною 
__________ вищою медичною освггою

Посади Тарифш 
розряди

Лаборанти (фельдшери-лаборанти), асистенти ерготерапевта, 
асистенти ф!зичного терапевта

Вищо! квал1ф1кацшно! категорп 10
Першо! квал!ф1кащйно! категорп 9
Друго! квал!ф1кацшно! категорп 8
Без категорп 7

Сестри медичш (брати медичш), сестри медичш (брати 
медичш) стацюнару, сестри медичш (брати медичш) з 
д!етичного харчування, з функцюнально! д!агностики; статистик 
медичний, рентгенолаборанта

Вищо! квал1ф1кацшно! категорп 9
Першо! квал1ф1кацшно! категорп 8
ДругоТ квал1ф1кацшно! категорп 7
Без категорп 6

Старшим: сестрам медичним, та шшим фах!вцям з базовою та
неповною вищою медичною осв!тою посадов! оклади визначаються, 
виходячи з тарифних розряд!в посад фах!вщв вщповщно! квал!ф1кацп, з 
урахуванням пщвищення на 10 вщсотюв.

Схеми тарифних розряд1в посад (професш) окремих категорш 
пращвниюв заклад!в охорони здоров’я

Посади (професп) Тарифш 
розряди

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду 
за хворими
Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(саштарка палатна, саштар палатний)

4

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(саштарка лжарських кабшепв, саштар лшарських кабшет!в) 
Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(саштарка-буфетниця, саштар-буфетник)
Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(саштарка, саштар)

3

Реестратор медичний 5
Пращвник господарсько! д1яльност! закладу охорони здоров’я 4
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Схема тарифних розряд!в посад (професш) пращвникдв 
__________ територ!альних центр!в_________ _____

Посади (професп) Тарифы 
розряди

Сощальний пращвник
Першо! квал!ф!кащйноТ категорп 10
ДругоГ квал!ф!кац!йно1 категорп 9
Без категорп 8

Схема тарифних розряд!в посад (професш)шших пращвникзв
Посади (професп) Тарифы! 

розряди
Фармацевта, юпшчш фармацевта

ВигцоГ квал!ф!кац!йноГ категорп 13
ПершоТ квал1ф1кацшно1 категорп 12
ДругоГ квал!ф!кац!йно'Г категорп И
Без категорп 10

Схема тарифних розряд!в посад шших кер!вник!в структурних 
шдроздипв, професюнал!в, фах!вщв та техшчних службовщв

Назва посади Тарифы 
розряди

Професюнали, шженер з охорони прац! 8
1нженери вс!х спещальностей, бухгалтер (з дипломом 
спецдалюта), економ!ст, юрисконсульт, фах!вець з публ!чних 
закушвель, фах!вець з питань цившьного захисту

провщний 10
Т категооп 9
II категорп 8
без категорп 7

Бухгалтер, референт
I категорп 8
II категорп 7
без категорп 6

1нспектор з кадр!в 7
Завщувач господарством 7
Дыовод, секретар 4

Схема тарифних розряд!в професш робпникйв
Назва професп Тарифы 

розряди
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Кур’ер, службовець на склад! (ком!рник), сторож, 
прибиральник територш,' прибиральник службових прим!щень

1

Кухонный роб!тник 2
Кухар

3 квал!ф1кацшного розряду 3
Електромонтери та mini робпгники

2 квал!ф1кацшного розряду 3

мототранспортних засоб!в
Схема тарифних розряд!в професш водив автотранспортних та

Назва професп Вид автотранспортного засобу Тарифний розряд
Водш авто­
транспортних 
засоб!в

Легковий автомобшь (у т.н. 
спещальний) з робочим обсягом 
двигуна до 1,8 л

2

Водш авто­
транспортних 
засоб!в

Легковий автомобшь (у т.ч. 
спещальний) з робочим обсягом 
двигуна понад 1,8 л до 3,5 л

3

3. П1ДВИЩЕННЯ ПОСАДОВИХ ОКЛАД1В

№№ 
з/п

Найменування 
шдвищень

Розм1р 
шдвищення Посада

1 2 3 4
1. За наявшсть 

квал1ф1кацшно1 
категорп

ВК - 28,3%
I кат.- 18,4%
II кат. - 8,7%
тарифно! ставки 
пращвника I
тарифного розряду

Г оловна медична сестра

2. За керування 
саштарним 
транспортом

20%
Водш

3. ГНдвищення 

посадових оклад!в 

у зв’язку з!

шкщливими

25%
Вщдглення з надання
псих!атрично1 допомоги
амбулаторно-консультативного 
центру
Л1кар1, фах!вщ з базовою тг 
неповною вищою медичнок: 
освкою
Вщдьлення реабгптацп та
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умовами пращ (за 15%

результатами

атестацп робочих 

мюць зпдно 

Постанови

Кабшету MmicTpiB

Украши вщ

01.08.92 р. №442 

«Про Порядок 

проведения

атестацп робочих

мюць за умовами 

пращ»)

12%

пал1ативно'1 допомоги - дитячий 
xocnic з мобильною бригадою
JliKapi, фах!вщ з базовою те 
неповною вищою медичною 
освпою, молодший медичний 
персонал, професюнали з вищою 
немедичною освихио.
педагопчний персонал
Юпшко-д1агностична- 
лаборатор!я JliKapi, фах!вщ s 
базовою та неповною вищою 
медичною освггою
Д1агностичне вщдглення
JliKapi, фах!вщ з базовою те 
неповною вищою медичною 
ocbItoio, рентгенолаборанта
Вщдглення вщновногс
мультидисциплшарного 
втручання
Педагопчний персонал
Загально-лжарняний персонал
.Шкар-анестезюлог (дитячий)
Кл1шко-д1агностична 
лаборатор!я
Молодший медичний персонал

4.ДОПЛАТИ
№№ 
з/п

Найменування вид!в 
доплат

Розм1р 
доплат

Посада

1. Доплата за сумщення
професш(посад), виконання 
обов’язюв тимчасово
вщсутнього пращвника. до 50%

JliKapi, фах!вщ з базовою та 
неповною вищою медичною 
освпою, молодший медичний 
персонал та шший персонал, 
як! виконують поряд з! своею 
основною додаткову роботу за 
шшою профешею (посадою) 
або обов’язки тимчасово 
вщсутнього пращвника

2. Доплата за розширення зони 
обслуговування або 
збшыпення обсягу до 50%

JliKapi, фах!вщ з базовою та 
неповною вищою медичною 
освпою, молодший медичний
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Доплати, перел1чеш в цьому роздшр установлюються до посадового окладу 
з урахуванням шдвищень.

5. НАДБАВКИ

виконуваних робк. персонал та шший персонал 
(за умови виконання роботи 
меншою чисельшстю
пращвниюв, шж встановлено 
нормами)

3. Доплата за роботу у шчний час 
з 10 годин вечора до 6 годин 
ранку

35% JliKapi, фах!вщ з базовою та 
неповною вищою медичною 
освДою, молодший медичний 
персонал, сторож

4. Доплата за науковий стушнь
- кандидата наук,
- доктора наук

15%
25%

JliKapi, д!яльшсть за 
профыем яких збшаеться з 
наявним науковим ступенем.За 
наявносД в пращвниюв двох 
наукових ступешв доплата 
встановлюеться за одним 
(вищим) науковим ступенем. 
Документи, що засвщчують 
наявшсть наукового ступеня, 
повинш вщповщати нормам та 
вимогамщередбаченим 
законодавством. Доплати за 
науковий стушнь проваляться 
як за основною роботою, так i 
за сумюництвом у залежносп 
вщ обсягу фактично виконано! 
роботи.

№№ 
з/п

Найменування 
надбавок

Посада Розм1р 
надбавки

Порядок виплати

1. Надбавка за висок! 
досягнення у пращ; за 
складшсть, 
напружешсть в
робоп, за виконання 
особливо важливо!’ 
роботи.

JliKapi, середшй, 
молодший та
шший персонал

до 50% У раз!
несвоечасного 

виконання 
завдання, надбавка 
зменшуеться або 

скасовуеться.

2. Надбавка за класшсть Водш II- 10%
I - 25%

Нараховуеться на 
фактично 
вщпрацьований 
час.

I
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Надбавки, перел!чеш в цьому розды!, установлюються до посадового 
окладу з урахуванням шдвищень.

СХЕМИ 
тарифних розря.пв посад педагопчних пращвниюв 

заклад!в охорони здоров’я

Головний бухгалтер

Найменування посад Тарифн! розряди

Виховател!, логопеди, практичш 
психологи 
вищо‘1 категорп 14
першоТ категорп 13
друго'Г категорп 12
без категорп 10-11 

________________ 1________________

Наталя С1ЛБЧЕНКО
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Додаток 2
до Колективного договору

^--ЗАТВЕРДЖУЮ

КНП « MicbKa дитяча
/ П1ДПРИ£}г;; ' ~

1 «MiCbK^lh
Л1КАРНЯМ

^хАРювеьког Тетина ПРИХОДЬКО
£\код 020075/8/4 /
dh-.____

1/772—г ... А >

5 « ХМР

ПОЛОЖЕНИЯ 
про порядок надання щор!чних та додаткових вщпусток 

пращвникам КНП «М1СБКА ДИТЯЧА Л1КАРНЯ№5» ХМР

Надання вс!м пращвникам щор!чноТ оплачуваноТ вщпустки е реал!защею Тх 
права на вщпочинок, яке закршлене статтею 45 Конституцп Украши. Кодекс 
закошв про працю Украши та Закон Украши вщ 15.11.1996 р. № 504/96 «Про 
вщпустки» визначають умови, тривалють i порядок надання пращвникам 
вщпусток. Право на вщпустки мають громадяни Украши, як! перебувають у 
трудових вщносинах з шдприемствами, установами, оргашзащями незалежно 
вщ форм власностц виду д1яльност! та галузевоТ належност!, а також т! 
громадяни Украши, як! працюють за трудовим договором у ф!зичноТ‘ особи. 
Перюд вщпустки пращвник може використовувати на свш розсуд. За 
пращвником на перюд вщпустки збершаеться робоче мюце. Збереження за 
пращвниками на перюд вщпустки мюця роботи (посади) е важливою умовою 
для реального використання ними щор1чно! вщпустки.

15.03.2022 Верховною Радою Украши прийнято Закон Украши вщ 
15.03.2022 № 2136-IX «Про оргашзацпо трудових вщносин в умовах военного 
стану», який встановив нов! правила регулювання трудових вщносин в цей 
особливий перюд.

19.07.2022 набули змши до цього Закону на тдстав! Закону Украши 
вщ 01.07.2022№ 2352-IX «Про внесения змш до деяких законодавчих акпв 
Украши щодо оптим!зацп трудових вщносин». Змши покликан! оптим!зувати 
трудов! вщносини як в перюд военного стану, так i в мирний час.

Военний стану в У крапп введено Указом Президента Украши 
вщ 24.02.2022 № 64/2022. В цьому указ! визначено, що у зв’язку !з введениям в 
Украпп военного стану тимчасово, на перюд дн правового режиму военного 
стану, можуть обмежуватися конституцшш права i свободи людини i 
громадянина, передбачеш статтями 30 - 34, 38, 39, 41 - 44, 53 Конституцп 
Украши, а також вводитися тимчасов! обмеження прав i законних штерес!в 
юридичних oci6 в межах та обсяз!, що необхщш для забезпечення можливост! 
запровадження та здшснення заход!в правового режиму военного стану, як! 
передбачеш частиною 1 ст. 8 Закону УкраТни «Про правовий режим военного 
стану».
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Тобто, вказаним Указом встановлено можливють обмеження 
конституцшного права на працю, але в межах та обсязц що необхщш для 
забезпечення можливост! запровадження та здшснення заход!в правового 
режиму военного стану.

I. ЗАГАЛЫП ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Законом Украши в!д 15.11.1996 № 504/96 «Про вщпуски» (дал! - 

Закон про вщпустки) встановлено, державш гарант!!’ права на вщпустки 
пращвниюв, визначеш умови, тривалють i порядок надання ix пращвникам для 
вщновлення працездатност!, змщнення здоров’я, а також для виховання д!тей, 
задоволення власних життево важливих потреб та штерес!в, всеб!чного 
розвитку особи.

1.2. Щор!чна основна вщпустка надаеться пращвникам тривалютю не 
менш як 24 календарних дш за вщпрацьований робочий рж, який вщл!чуеться з 
дня укладення трудового договору:

- особам з швалщшстю I i II труп надаеться щор!чна основна вщпустка 
тривалютю 30 календарних дшв, а особам з швалщшстю III групи - 
26 календарних дшв;

- особам в!ком до в!с!мнадцяти роюв надаеться щор!чна основна вщпустка 
тривалютю 31 календарний день;

1.3. Конкретна тривалють вщпустки надаеться залежно вщ результате 
атестацп робочих мюць за умовами пращ та часу зайнятост! пращвника в цих 
умовах.

1.4. Пращвникам з ненормованим робочим днем - тривалютю до 7 
календарних дшв зпдно !з списками посад, робп? та професш, визначених 
колективним договором, угодою. Надання щор!чно!’ додатково! вщпустки за 
особливий характер пращ пращвникам з ненормованим робочим днем 
тривалютю до 7 календарних дшв зпдно !з списками посад, роб!т та професш, 
та визначеним колективним договором.

1.5. Тривалють вщпусток незалежно вщ граф!ку та режиму роботи 
вим!рюеться в календарних днях.

1.6. Вщкликання з щор!чноТ вщпустки допускаеться за згодою пращвника 
лише для вщвернення стихшного лиха, виробничо!’ аварп або негайного 
усунення ix наслщюв, для вщвернення нещасних випадюв, простою, загибел! 
або псування майна шдприемства з додержанням вимог частини першо!’ ще!’ 
статп та в шших випадках, передбачених законодавством. У раз! вщкликання 
пращвника з вщпустки його працю оплачують з урахуванням Tie! суми, що була 
нарахована на оплату невикористано!’ частини вщпустки.

II. ДОДАТКОВ1 СОЩАЛЬШ ВЩПУСТКИ БАТЬКАМ 3 Д1ТБМИ
2.1. Вщповщно до ст. 19 Закону про вщпустки, жшщ, яка працюе i мае 

двох або бшыпе д!тей в!ком до 15 роюв, або дитину з швалщшстю, або яка 
усиновила дитину, матер! особи з швалщшстю з дитинства пщгрупи А I групи, 
одиноюй матер!, батьку дитини або особи з швалщшстю з дитинства пщгрупи 
А I групи, який виховуе ix без матер! (у тому числ! у раз! тривалого 
перебування матер! в лшувальному заклад!), а також особ!, яка взяла шд ошку 
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дитину або особи з швалщшстю з дитинства шдгрупи А I групи, чи одному !з 
прийомних батьюв надаеться щор!чно додаткова оплачувана вщпустка 
тривал!стю 10 календарних дшв без урахування святкових i неробочих дшв. За 
наявност! декшькох шдстав для надання ще! вщпустки и загальна тривал!сть не 
може перевищувати 17 календарних дшв.

Для надання вщпустки пращвникам, яю мають д!тей, як i будь-яко! шшо! 
вщпустки потр!бна заява вщ пращвника та наказ вщ кер!вника закладу.

Така вщпустка може надаватися в будь-який час, незалежно вщ 
вщпрацьованого часу i дати народження дитини.

Право на дану вщпустку мають пращвники, яю працюють як за основним 
мюцем роботи, та i за сумюництвом.

2.2. Законодавством не передбачено строку давност!, шсля якого 
втрачаеться право на додаткову сощальну вщпустку пращвникам, яю мають 
д!тей. Тому, якщо пращвник з якихось причин не скористався цим правом i не 
використав цю вщпустку за минулий р!к або ж за юлька попередшх роюв, то 
вш мае право використати цю вщпустку, а у раз! звшьнення (незалежно вщ 
шдстав) йому мае бути виплачена компенсащя за вс! дн! не використано!’ 
вщпустки.

2.3. Право на таку вщпустку мають:
1) жшка, яка працюе i мае двох або бшыпе д!тей в!ком до 15 роюв;
2) жшка, яка працюе i мае дитину з швалщшстю;
3) жшка, яка усиновила дитину;
4) мати швалща з дитинства шдгрупи А I групи;
5) одинока мати (батько) дитини;
6) батько швалща з дитинства шдгрупи А I групи, який виховуе його без 

матер! (у тому числ! у раз! тривалого перебування матер! в лжувальному 
заклад!);

7) особа, яка взяла пщ ошку дитину або швалща з дитинства шдгрупи А I 
групи, чи один !з прийомних батьюв.

Для отримання додатково! сощально!’ вщпустки жшка, яка не перебувае у 
шлюб! i у свщоцтв! про народження дитини яко!’ нема запису про батька дитини 
або запис про батька зроблено в установленому порядку за вказ!вкою матер!, 
мае подати: кошю свщоцтва про народження дитини й довщку оргашв 
реестрацп акт!в цившьного стану про шдстави внесения до книги запис!в 
народжень вщомостей про батька дитини; жшка, яка е вдовою — котя 
свщоцтва про народження дитини та копи свщоцтва про укладення шлюбу i 
свщоцтва про смерть чоловша.

Розлучена, що виховуе дитину сама, якщо батько не проживае з дитиною 
повинна подати роботодавцю: кошю свщоцтва про народження дитини; кошю 
свщоцтва про роз!рвання шлюбу; документ, що пщтверджуе вщсутшсть у част! 
батька у вихованш дитини.

Для пщтвердження факту виховання дитини без батька (без матер!) можна 
подати наступи! документи:

• р!шення суду про позбавлення вщповщача батьювських прав;
• р!шення оргашв ошки та шклування або суду щодо участ! батька у 

вихованш дитини;
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• акт дослщження комитетом самооргашзацп населения, в якому з! сл!в 
сус!д!в (за наявност! !х пщпис!в у акт!) пщтверджуеться факт вщсутност! участ! 
батька у вихованш дитинй;

• довщка з! школи про те, що батько не бере участ! у вихованш дитини (не 
сшлкуеться з вчителями, не забирае дитину додому, не бере участ! в 
батьк!вських зборах) тощо.

Пред’явлення лише копи свщоцтва про роз!рвання шлюбу та довщки про 
реестращю м!сця проживания, не дае достатшх шдстав стверджувати, що 
батько не бере участ! у вихованш дитини.

Вдова повинна подати: кошю свщоцтва про народження дитини; кошю 
свщоцтва про шлюб; кошю свщоцтва про смерть чоловша.

2.4. Батько особи з швсийдтстю з дитинства тдгрупи А I групи, який 
виховуе його без Mamepi (у тому числ! у раз! тривалого перебування матер! в 
лйсувальному заклад!) повинен подати документа, як! шдтверджують 
швалщшсть з дитинства i вщповщну трупу швалщност!, а також документ, 
який пщтверджуе виховання дитини без матер!, або перебування матер! 
тривалий час в л!кувальному заклад!.

2.5. Особа, яка взяла nid отку дитину або !нвал!да з дитинства тдгрупи А 
I групщ чи один !з прийомних батьк!в повинен подати документ з органу ошки i 
шклування, або р!шення суду про встановлення ошки над дитиною.

Ще одшею вщпусткою для пращвниюв з д!тьми е одноразова оплачувана 
в!дпустка при народженш дитини. Вона надаеться тривалютю до 14 
календарних дшв (без урахування святкових i неробочих дшв) не шзшше трьох 
мюящв з дня народження дитини таким пращвникам:

1) чолов!ку, дружина якого народила дитину;
2) батьку дитини, який не перебувае у зареестрованому шлюб! з мат!р’ю 

дитини, за умови що вони сшльно проживають, пов’язаш сшльним побутом, 
мають взаемш права та обов’язки;

3) баб! або дщу, або шшому повнол!тньому родичу дитини, як! фактично 
здшснюють догляд за дитиною, мати чи батько яко! е одинокою мат!р’ю 
(одиноким батьком).

Вщпустка при народженш дитини надаеться лише одшй з цих oci6.
Особа, яка отримала вщпустку при народженш дитини, зобов’язана надати 

власнику або уповноваженому ним органу копп документа, необхщного для 
державно! реестрацй народження дитини, або свщоцтва про народження 
дитини протягом 30 календарних дшв з дня виходу в таку вщпустку.

Ш.ЩОР1ЧНА ОСНОВНА ВЩПУСТКА
3.1. Щор!чна основна вщпустка надаеться пращвникам за вщпрацьований 

рис, вщрахований з дня складання трудового договору тривалютю не менш 
24 календарних дшв.
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1нвалщам III групи надаеться щор!чна вщпустка тривал!стю 
26 календарних дшв.

1нвал1дам I та II групи надаеться щор!чна вщпустка тривалктю
30 календарних дшв.

Особам у Bini до 18 роюв надаеться щор!чна основна вщпустка тривалктю
31 календарний день.

3.2. Сезонним i тимчасовим робкникам надаеться вщпустка пропорцшно 
вщпрацьованому часу.

IX. ДОДАТКОВА ВЩПУСТКА ЗА РОБОТУ У ШКЩЛИВИХ ТА 
ВАЖКИХ УМОВАХ ПРАЦ!

4.1. Тривалкть njopinHoi додатковоТ вщпустки за роботу у шкщливих та 
важких умовах пращ встановлюеться згщно Постанови Кабшету MinicTpiB 
Украши вщ 17.11.1997 № 1290 «Про затвердження Списюв виробництв, робгг, 
pexiB, професш i посад, зайняткть пращвниюв в яких дае право 
на njopinni додатков! вщпустки за роботу !з шюдливими 
i важкими умовами пращ та за особливий характер пращ (з! змшами та 

доповненнями). За погодженням з профсшлковим комкетом затверджуеться 
перелш посад, яю мають право на щор!чну додаткову вщпустку.

V. ДОДАТКОВА ВЩПУСТКА ПРАЩВНИКАМ 3 НЕНОРМОВАНИМ 
РОБОЧИМ ДНЕМ

5.1. Ненормований робочий день - це особливий режим робочого часу, 
який встановлюеться для визначено'1 категорп пращвниюв у випадках 
неможливост! нормування робочого часу. Тобто, у випадку необхщностц ця 
категор!я пращвниюв виконуе роботу понад нормальну тривалкть робочого 
часу i ця робота не е понадурочною.

5.2. Ненормований робочий день не поширюеться на робкниюв, зайнятих 
на роботах з неповним робочим днем.

5.3. Згщно пункту 2 частини 1 ст. 8 Закону про вщпустки, щор!чна 
додаткова вщпустка за ненормований робочий день надаеться тривалктю 
до 7 календарних дшв, згщно перелшу посад та визначеним колективних 
договором.

5.4. Додаткова вщпустка за ненормований робочий день надаеться 
пропорцшно вщпрацьованому часу.

VI. ПРАВОВА РЕГЛАМЕНТАЩЯ ВЩПУСТОК НА ЧАС ДП 
военного СТАНУ

6.1. Вщповщно до ст. 12 Закону Украши вщ 15.03.2022 №2136-1Х «Про 
оргашзащю трудових вщносин в умовах военного стану», у перюд дп военного 
стану надання пращвнику njopinHoi ochobhoi вщпустки за р!шенням 
роботодавця може бути обмежено тривалктю 24 календари! дш за поточний 
робочий р!к. Якщо тривалкть njopinHOi основно! вщпустки пращвника 
становить бшыпе 24 календарних дшв, надання не використаних у перюд дп 
военного стану дшв такоТ вщпустки переноситься на перюд шсля припинення 
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або скасування военного стану. За ршенням роботодавця невикористаш дш 
тако! вщпустки можуть надаватися без збереження заробкно’! плати (стаття 
12 is змшами, внесеними змОно is Законом № 3494-IX eid 22.11.2023}.

6.2. У перюд дп военного стану надання пращвнику будь-якого виду 
вщпустки (кр!м вщпустки у зв’язку з ваптшстю та пологами, вщпустки для 
догляду за дитиною до досягнення нею трир!чного вшу та вщпустки у зв’язку з 
усиновленням дитини) понад щор!чну основну вщпустку, передбачену абзацом 
першим ще! частини, за р!шенням роботодавця може здшснюватися без 
збереження заробкно!’ плати. Надання невикористаних дшв тако! вщпустки 
переноситься на перюд теля припинення або скасування военного стану. За 
р!шенням роботодавця невикористаш дш тако! вщпустки можуть надаватися 
без збереження заробкно! плати. У перюд дп военного стану роботодавець 
може вщмовити пращвнику у наданш невикористаних дшв щор!чно! вщпустки. 
Норми частини сьомо! статп 79, частини п’ято! статп 80 Кодексу закошв про 
працю Украши та частини п’ято! статп И, частини друго! статп 12 Закону 
Украши "Про вщпустки" у перюд дп военного стану не застосовуються.

6.3. У раз! звшьнення пращвника у перюд дп военного стану йому 
виплачуеться грошова компенсащя вщповщно до статп 24 Закону Украши 
"Про вщпустки"(частина перша cmammi 12 в редакцй Закону № 2352-IX eid 
01.07.2022).

6.4. У перюд дп военного стану роботодавець може вщмовити пращвнику 
у наданш будь-якого виду вщпусток (кр!м вщпустки у зв’язку ваптшстю та 
пологами та вщпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трир!чного 
в!ку), якщо такий пращвник залучений до виконання робп на об’ектах 
критично! шфраструктури, робп з виробництва товар!в оборонного 
призначення або до виконання мобипзащйного завдання (замовлення)( част ина 
dpyea cmammi 12 i3 змшами, внесеними 32iduo i3 Законом № 3494-IX eid 
22.11.2023).

6.5. Протягом перюду дп военного стану роботодавець на прохання 
пращвника може надавати йому вщпустку без збереження заробкно! плати без 
обмеження строку, встановленого частиною першою статп 26 Закону Украши 
"Про вщпустки", без зарахування часу перебування у такш вщпустщ до стажу 
роботи, що дае право на щор!чну основну вщпустку, передбаченого пунктом 
4 частини першо! статп 9 Закону Украши "Про вщпустки"(чястмнй третя 
cmammi 12 в реОакци Закону № 3494-IX eid 22.11.2023).

6.6. У перюд дп военного стану роботодавець за заявою пращвника, який 
вшхав за меж! територп Украши або набув статусу внутр!шньо перем!щено! 
особи, в обов’язковому порядку надае йому вщпустку без збереження 
заробкно! плати тривалктю, визначеною у заяв!, але не бшьше 90 календарних 
дшв, без зарахування часу перебування у вщпустщ до стажу роботи, що дае 
право на щор!чну основну вщпустку, передбаченого пунктом 4 частини першо! 
стати 9 Закону Украши "Про вщпустки".

VII. ЗАКЛЮЧИ! ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Нагляд за додержанням законодавства про вщпустки здшснюеться 

центральним органом виконавчо! влади, що реал!зуе державну полпику у сфер! 



нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, а також 
шшими уповноваженими на це державними органами.

7.2. Особи, винш в порушены законодавства про вщпустки, несуть 
вщповщальшсть зпдно з чинним законодавством Украши.

7.3. Спори, яш виникають щодо надання вщпусток, розглядаються в 
порядку, встановленому чинним законодавством Украши про працю.

7.4. Невикористаш дш щор!чних вщпусток не пропадають незалежно вщ ix 
кглькостц При наданш щор!чних вщпусток за попередш роки необхщно 
користуватись дпочими на час надання вщпустки нормативними актами.

7.5. При звшьненш пращвника йому виплачуеться компенсащя за Bci дш 
невикористаних вщпусток.

1нспектор з кадр!в КНП «Мюька— 
дитяча лжарня № 5» ХМР Тетяна БУДИЛКО
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Додаток 3
до Колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ

Ж/ Н-^ОМЕРи*вКЯГ

W <<М,СЬКА ДИТЯЧА
® Л1КАРНЯ№5» (

XAFKiBCbKoi' Miebitur 
рАДИ ,

\д>\к°д 02003528/7 /
\\ & ____ V / ,/

ий № 5» ХМР

О Тетяна ПРИХОДЬКО

ПЕРЕЛIK 
посад пращвниюв, яка мають право на щор!чну 

додаткову вщпустку у зв’язку з шкщливими i важкими умовами 
пращ та за особливий характер пращ
КНП «М1ська дитяча лшарня № 5» ХМР

№ 
з/п

Найменування посад
Юлькють 

дшв 
додатковоТ 
вщпустки

Вид вщпустки

1.
Вщдглення з надання
псих1атрично’1 допомоги
амбулаторно­
консультативного центру
Завщувач вщщлення лжар- 
псих1атр (дитячий), лжар- 
псих!атр (дитячий), старша 
сестра медична, сестра медична

25 щор!чна додаткова 
вщпустка у зв’язку з 

шкщливими i важкими 
умовами пращ (за 

результатами атестацп 
робочих мюць)

2
Д1агностичне вщдыення
Рентгенолаборант

11 щор!чна додаткова 
вщпустка у зв’язку з 

шкщливими i важкими 
умовами пращ (за 

результатами атестацп 
робочих м!сць)

3 Загальнолжарняний штат
Лжар-анестезюлог (дитячий) 11

щор!чна додаткова 
вщпустка у зв’язку з 

шкщливими i важкими 
умовами пращ (за 

результатами атестацп 
робочих мкць)
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4 Вщдглення реабыпацп та 
пал1ативно*1 допомоги 
дитячий xocnic з мобшьною 
бригадою
Лжар-анестезюлог (дитячий)

11
щор!чна додаткова 

вщпустка у зв’язку з 
шкщливими i важкими 

умовами пращ (за 
результатами атестацп 

робочих м!сць)

1 lepe iiK посад(професш) зайняпсть в яких дае право на щор!чну вщпустки 
за особливий характер пращ

1. Лжар 7 Особливий характер 
пращ

2 Молодил спещалюти з 
медичною освкою

7 Особливий характер 
пращ

3 Молодил медичш сестри 
(молодил медичш брати) 
з догляду за хворими, молодил 
медичш сестри 
(молодил медичш брати)

7 Особливий характер 
пращ

4. Юпшчний психолог 7 Особливий характер 
пращ

5. Практичний психолог 11 Особливий характер 
пращ

6. Ерготерапевт 7 Особливий характер 
пращ

7. Ф1зичний терапевт 7 Особливий характер 
пращ

8. Асистент ерготерапевта 7 Особливий характер 
пращ

9. Асистент ф!зичного 
терапевта

7 Особливий характер 
пращ

10. Терапевт мови i мовлення 7 Особливий характер 
пращ

Примтса. Право на передбачеш цим додатком права та шльги мають вказаш в 
Перелжу посади (професп) незалежно вщ конкретного найменування та 
структурного пщроздглу.

1нспектор з кадр!в КНП «М1ська 
дитяча лжарня № 5» ХМР

^77/5^ Тетяна БУДИЛКО
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Додаток 4
до Колективного договору

погодж

ГЕЛАДЗЕ

Г оловй7

^Дрина

эдоное-#

оУомпету

ЗАТВЕРДЖУЮ

ирейтор КНП « MicbKa дитяча 
карня № 5» ХМР

Ш МРКШС^М)С^М£// Тетяна ПРИХОДЬКО

to 5

ПЕРЕЛ1К 
посад пращвниюв, як! мають право на njopinny додаткову 

вщпустку за ненормований робочий день 
КНП «MicbKa дитяча лшарня №5» ХМР

Найменування посад КллыДсть дшв щор!чно1 
додатково’1 вщпустки

Директор, медичний директор, заступник 
директора з еконолнчних питань, головний 
бухгалтер, юрисконсульт, шспектор з кадр!в, 
головна медична сестра, економют з прац!, 
бухгалтер, шженер з охорони прац!, фах!вець з 
публ!чних закушвель, завщувач господарством, 
референт, секретар, статистик медичний, водш 
автотранспортних засоб!в.

7

Фармацевт юпшчний, фармацевт 7

1нспектор з кадр!в КНП «Мюька 
дитяча лшарня № 5» ХМР Тетяна БУДИЛКО
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Додаток 5
до Колективного договору

по досягненню встановлених нормаппйв безпеки, ririenn пращ 
та виробничого середовища, шдвищенню кнуючого р!вня охорони 

пращ, запобпанню випадкам виробничого травматизму, професшних 
захворювань, аварш на 2025-2030 роки

КНП «MicbKa дитяча лжарня № 5» ХМР

№ 
з/п Назва заход!в

Термш 
виконання

Вщповщальш 
за виконання

1. Забезпечити оргашзащю безпечних умов 
пращ на робочих мюцях, безпеку обладнання, 
вщповщшсть шструкщй та шших внутршшх 
докуменпв, розроблених в л!карш, вимогам 
нормативно-правових акпв з охорони пращ

Постшно
Директор, 
шженер з 

охорони пращ

2. Придбання наглядних аптащйних матер!алiв 
з охорони пращ та пожежно! безпеки

Протягом 
року

1нженер з 
охорони пращ

3. В кожному вщдшенш влаштувати куточки з 
охорони пращ та пожежно! безпеки

Протягом 
року

Завщувач! 
вщдшеннями, 

шженер з 
охорони пращ

4. Придбання нормативно! лкератури з питань 
охорони пращ та пожежно! безпеки

Протягом року 1нженер з 
охорони пращ

5. Проведения обов’язкових попередшх, 
перюдичнх та позапланових медичних огляд!в 
пращвниюв

Постшно
Головна 

медична сестра

6. Забезпечення пращвниюв засобами
шдивщуального захисту вщповщно до норм 
чинного законодавства Украши

Постшно
1нженер а 

охорони пращ, 
завщувач 

господарством
7. Проведения навчання пращвниюв:

- безпечна експлуатащя мед автоклав!в;
- безпечна експлуатащя теплових установок 

споживач!в

Постшно
1нженер з 

охорони пращ, 
головна медична 

сестра
8. Утримування в належному саштарному та 

протипожежному стан! примщення та територ!ю 
шдприемства

Постшно
Директор, 
завщувач 

господарством, 
шженер з 

охорони пращ,
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завщувач! 
вщдшеннями

9. Проводення навчання та -перев!рки знань з 
охорони пращ та пожежно! безпеки посадових oci6 
та кер!вник1в структурних шдроздЫв

3-4 квартал 
щор!чно

Директор, 
шженер з 

охорони пращ, 
голова 

профешлки
10. Проводення огляду Bcix електроприлад!в, 

щит!в, електропроводки на непридатшсть до 
експлуатацп, i при необхщност! проводити 
своечасш ремонта

Постшно
Завщувач 

господарством, 
шженер з 

охорони пращ
И. Проводити перев!рку заземлюючих прилад!в, 

зам!р опору !золяцп, силових лшш та освгтлення, 
електропроводки та електричного обладнання

3-4 квартал 
щор!чно

Завщувач 
господарством, 

шженер з 
охорони пращ

12. Систематично перевгряти техшчно справний 
стан засоб!в пожежогасшня:

- техшчне д!агностування вогнегасниюв;
- техшчне обслуговування пожежних кран- 

комплекпв;
- випробування пожежних рукав!в на 

щлюшсть та можливкть подальше! експлуатацп;
- випробування пожежних гщрант!в на тиск 

та витрату води.

1 раз на р!к

1 раз на 6 м!сящв

1 раз на 2 роки

Завщувач 
господарством, 

шженер з 
охорони пращ

13. Оргашзування оповщення пращвниюв про 
загрозу або виникнення надзвичайних ситуацш, 
забезпечити пращвниюв вщповщним укриттям або 
оргашзувати можливють перебування пращвниюв 
в укритп за межами шдприемства, установи, 
оргашзацп, роз’яснити ди пращвниюв при загроз! 
або виникненш надзвичайних ситуацш, 
забезпечити контроль за и виконанням.

На перюд дп 
военного стану

Завщувач 
господарством, 

шженер з 
охорони пращ

14. Оргашзащя у встановленому порядку 
проходження пращвниками шд час прийняття на 
роботу i в процес! роботи шструктаж!в, навчання з 
питань охорони пращ, спещального навчання i 
перев!рки знань вщповщних нормативно-правових 
аюпв з охорони пращ. Забезпечення впровадження 
сучасних форм та метод!в навчання (використання 
вщео-, аудю-, граф!чно! та текстово! шформацп), 
включения до програм навчання ознайомлення з 
основними нормами м!жнародного права з безпеки 
i ririeHH пращ, впровадження м!жнародних 
стандарпв, системи ощнки i управлшня 
професшними ризиками, ознайомлення з кращими 
м!жнародним доевщом та практиками у цш сфер! 
тощо.

Постшно Завщувач 
господарством, 

шженер з 
охорони пращ

1нженер з охорони пращ Ольга ОЛ1ЩУК
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Додаток 6
до Колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор КНП « Мкька дитяча 
ХМР

ш ПРИХОДЬКО
\\А.\ ради1/ /-у

код 0200®528^Л /

ПЕРЕЛ1К ЗАСОБ1В ШДИВГДУАЛЬЙОГО ЗАХИСТУ
ПРАЩВНИЮВ

КНП «Мкька дитяча лпсарня № 5» ХМР

№ 
з/п

Найменування професш, 
посад

Пере.пк’ спецодягу, 
спецвзуття

Кьтьккть 
предмеНв

Термш 
експлуатацп 
(в мпсяцях)

Саштарно-гптсшчний одяг та взуття
1. JliKapi, практичш психологи, 

юпшчш психологи, логопеди 
(терапевт мови i мовлення), 
вихователк лаборанти, 
середнш та молодший 
медичний персонал

- медичний костюм 
бавовняний 
-рукавички одноразов!
- маски медичш
- ресшратори
На час чергувань в 
стацюнарах 
додатково: 
-крокси гумов!

4

4
1
1

1

24

24
24 

Чергова

12
2. Kyxapi - ковпак або косинка 

бавовняна
- куртка бавовняна
- нарукавники
- фартух бавовняний
- капщ
- рушник для рук
- рушник для 
обличия

4
4
4
2
1
1

4

24
24
24
12
6 

Черговий

24
3. Кухонний робкник - костюм

- косинка або ковпак 
бавовняний
- фартух гумовий з 
нагрудником
- калош! гумов!

4

4

1
1

24

24

6
12

4. Електромонтер з ремонту та 
обслуговування 
електрообладнання

(шд час роботи в 
лшувальних 
кабшетах, 
лжарняних та
клш!чних 
вщдшеннях та в

ГВА
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стерильних юмнатах) 
, - костюм
бавовняний
- ковпак бавовняний

1
1

Черговий
Черговий

6. Ком!рник комор харчових - костюм 3 24
продукпв - ковпак або косинка 

бавовняна
При робот! в
неопалювальних

3 24

коморах додатково:
- куртка бавовняна на 
утеплюючш 
прокладщ 1 Чертова

Спещальний одяг, спещальне взуття та засоби шдивщуального захисту
7. Монтажник саштарно- - костюм 1 12

техшчних систем i обладнання - берет 3 12
- черевики
- нарукавники

1 12

прогумоваш 1 6
- рукавиц!
- окуляри захисш

1 2

вщкрит!
На зовшшшх роботах

1 До зносу

взимку додатково:
- куртка утеплена 1 36
- штани утеплен! 1 36
- чоботи 1 24
- шапка 1 . 48
-рукавиц! 1 12

8. Електромонтер з ремонту та - костюм 1 12
обслуговування - берет 1 12
електроустаткування - черевики 1 12

- рукавички
- окуляри захисш

1 12

вщкрит! 1 До зносу
- рукавички 
д!електричш 1 Чертов!
- калош!
д!електричш
- рукавиц!
- навушники

1 Чертов!

протишумов!
На зовшшшх роботах

1 Черговий

взимку додатково:
- куртка утеплена
- штани утеплен!

1 До зносу

- шапка

1 3

1

ГВА
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1 36
1 36
1 24

9. Jlixapi, середнш та молодший - медичний костюм 1 Черговий
медичний персонал бавовняний
лабораторш - фартух

прогумований з 1 Черговий
нагрудником 1 Чертов!
- печатки гумов!
- нарукавники 1 Чертов!
непромокаюч! 1 До зносу
- окуляри захисш
При митп посуду
додатково: 1 Чертов!
-крокси гумов!

10. Jlixap та середнш медичний - печатки
персонал св!тлол!кувальних д!електричш 1 Чертов!
кабшеив - окуляри захисш 1 До зносу

11. Середнш та молодший - фартух
медичний персонал, зайнятий непромокаючий з
выпуском водолшувальних надгрудником 1 Черговий
процедур

12. Водш саштарного автомобтля - костюм 1 12
- печатки бавовняш 1 6
Взимку додатково:
- куртка бавовняна на
утеплюючш
прокладщ 1 36

Вцццл з шфекцшного - медичний костюм 1 Чертов!
контролю бавовняний До зносу

- печатки гумов! 1
- окуляри захисш 1
- -крокси гумов! 1

?ТВА

1нженер з охорони пращ Ольга ОЛ1ЩУК
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Додаток 7
до Колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор КНП « УПська дитяча 
/ лжарня№5«ХМР

’>:*' Л1КАРНяN«11
^\^1Вс^мДжганя ПРИХОДЬКО

'AIH !'

СКЛАД КОМ1СП 
ПО ТРУДОВИМ СПОРАМ

ТВА

Голова - САЛЬНИКОВА В.В. - медичний директор

Секретар - НЕОНЕТАО.В. -юрисконсульт

Члени KOMicii:

М1КЕЛАДЗЕ 1.0. 
КОРОБОВА Л.В. 
БУДИЛКО Т.В.

- голова профсшлкового комЕету;
- заступник директора з економ!чних питань;
- шспектор з кадр!в.
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Додаток 8
до Колективного договору

ПОЛОЖЕНИЯ
про KoMiciio з розгляду питань щодо встановлення доплат, надбавок, 

надання матер!альноТ допомоги на оздоровления та преипювання 
пращвниюв i кер{вника КНП «Млська дитяча лжарня№5» ХМР

I. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Це Положения визначае загальш оргашзащйн! засади утворення та 

д1яльност! KoMicii' з розгляду питань щодо встановлення доплат, надбавок, 
надання матер!альноТ допомоги на оздоровления та премповання пращвниюв i 
кер!вника КНП «Мкька дитяча л!карня№5» ХМР

1.2. Ком1с1я у свош д1яльност! керуеться Конституцию УкраТни, законами 
Украши, актами Президента УкраТни, Кабшету MinicTpiB УкраТни, а також цим 
Положениям.

II. КОМПЕТЕНЦ1Я KOMICII
2.1. Комк!я:
- розглядае питания прем!ювання пращвниюв за результатами роботи, 

встановлення розм!ру надбавки за висок! досягнення у пращ або за виконання 
особливо важливоТ роботи та виплати матер!альноТ допомоги пращвникам;

- забезпечуе прозор!сть процесу прем!ювання, встановлення розм!ру 
премш та надбавки за висок! досягнення у пращ, виконання особливо важливоТ 
роботи, виплати матер!альноТ допомоги, нарахування премп кер!внику та 
пращвникам шдприемства;

- розглядае сшрш питания, що можуть виникати при прем!юванш, 
встановлення розм!ру надбавки за висок! досягнення у пращ або за виконання 
особливо важливоТ роботи та виплат! матер!альноТ допомоги пращвникам 
шдприемства.

2.2. У раз! виникнення реального чи потенцшного конфлшту штерес!в 
члени KoMicii’ не беруть участь в обговорен! та прийнят! р!шень з питань, щодо 
яких у них !снуе конфл!кт штерес!в. Про кнування такого конфлшту штереЫв 
вони зобов'язаш письмово повщомити Голову.

Про конфл!кт штерес!в члешв KoMicii’, Голови може заявити будь-який 
член KOMiciT. Заява про конфлжт штерещв члена Комки, Голови заноситься в 
протокол засщання Комки.



У раз! неподання шформацп' щодо юнування конфлжту штересзв, якщо 
про нього стае вщомо теля прийняття р!шення KoMicieio, - таке ршення 
шдлягае перегляду.

III. ПОРЯДОК ОРГАШЗАЦП РОБОТИ KOMICII.
3.1. Основною формою роботи KoMicii е засщання, як! проводяться один 

раз на м!сяць, а у раз! звшьнення пращвниюв та з шших пщетав - за 
необхщшетю. Засщання ком!сп е правомочним, якщо на ньому присутня не 
менш як половина члешв. Засщання ком!сп проводить и Голова, а в раз! його 
вщсутност! (вщпустка, тимчасова непрацездатшеть, вщрядження) - Заступник 
голови KOMicii.

3.2. Повноваження Голови KoMicii':
- оргашзовуе роботу KoMicii;
- формуе порядок денний;
- визначае дату, час i м!сце проведения засщання KoMicii;
- головуе на засщанш KoMicii;
- пщписуе висновки (протокол) засщання KoMicii та надае обов'язков! до 

виконання;
- доручення та протокольш доручення тощо;

- висловлюе окрему думку з оформлениям п у письмовому виглядЕ
3.3.Член KoMicii мае право:
- вивчати матер!али, подан! на розгляд KoMicii;
- брати участь в обговорены, дослщженш питань порядку денного;
- висловлювати окрему думку з оформлениям п у письмовому виглядЕ
3.4. Секретар KOMicii забезпечуе оргашзащю роботи ком!сй’, шформуе 

члешв KoMicii' про час i м!сце проведения засщання KoMicii, веде та оформлюе 
протоколи засщань KoMicii, надае протоколи членам KoMicii для шдписання, а 
також складання шших проекпв докумешпв за результатами засщання (роботи) 
KoMicii, здшенюе зб!р, узагальнення та пщготовку на розгляд KoMicii 
докумештв, що стосуються виконання завдань KoMicii.

3.5. В термш до 20 числа поточного мюяця для розгляду на засщанш 
KoMicii сво! пропозицп щодо:

- розм!ру премш пращвникам структурних пщрозд!л!в;
- встановлення надбавки за висом досягнення у пращ або за виконання 

особливо важливо!' роботи на поточний м!сяць згщно з розподшом обов’язюв 
щодо встановлення надбавки за висок! досягнення у пращ або за виконання 
особливо важливо! роботи на пращвниюв структурних шдроздшгв та 
завщувач!в структурних пщроздЕгпв.

3.6. При BHpinieHHi питания щодо прем!ювання та встановлення надбавки, 
доплат за висою досягнення у пращ або за виконання особливо важливо! роботи 
враховуеться шформащя щодо:

- юлькост! опрацьованих докуменпв та виконаних завдань;
- фонду прем!ювання - вщеоток прем!ювання, який може бути 

виплачений за поточний мюяць по пщприемству;
- пращвниюв, на яких накладеш дисциплшарш стягнення у поточному 

м!сящ та таких, що мали порушення трудово! дисциплши;
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- стану дисциплшарних справ, винесених на розгляд дисциплшарноТ 
KOMicii адмшютращ! у поточному мюяци

3.7. Ком!сп щомюячно:
- опрацьовувати надаш пропозицн, документа та матер!али;
- за результатами опрацювання готувати на розгляд Голов! KoMicii' подання 

на прем!ювання, встановлення надбавки за висок! досягнення у прац! або за 
виконання особливо важливо! роботи та виплати матер!ально! допомоги;

- нарахування премп, встановлення надбавки за висок! досягнення у прац! 
або за виконання особливо важливо!' роботи, виплати матер!ально! допомоги 
пращвникам структурних шдроздЫв.

3.8. Ршення KOMici! приймаються вщкритим голосуванням простою 
быышстю голос!в члешв KOMicii, присутшх на засщанш, та оформлюються 
протоколом. У раз! р!вного подшу голос!в вир!шальним е голос голови KoMicii.

3.9. Р!шення KoMicii оформляеться протоколом, який шдписуе Голова та 
присутш на засщанш члени KoMicii протягом трьох робочих дшв з дата 
оформления протоколу, або Голова та Секретар, якщо засщання було проведено 
дистанцшно. Ком!с!я готуе на розгляд Голов! комюи подання на прем!ювання.

3.10. За результатами роботи за поточний перюд встановлюеться розм!р 
премп за висок! досягнення у прац!, свосвоечасшсть та яюсть виконання 
пращвниками доручень кер!вника, шдготування звтв, надання шформацп 
вщповщним органам, складшсть пщготовлених документ!в, обсяг додаткового 
навантаження у зв’язку з виконанням роботи тймчасово вщсутшх пращвниюв 
(внаслщок тймчасово!' непрацездатност!, перебування у вщпустщ та ш.), 
вщсутшсть порушення трудово! дисцишпни, належне виконання посадових 
обов’язюв згщно з посадовою шструкщею або за виконання особливо важливо! 
роботи та виплати матер!ально! допомоги на оздоровления пращвникам, 
кер!вникам структурних шдроздипв.

3.11. Розм!р премп за мюяць залежить вщ шдивщуального для кожного 
пращвника ступеня досягнення результативних показниюв, особистого внеску у 
загальш результата роботи i визначаеться кожному пращвнику окремо.

3.12. Прем!ювання адмшютративно-управлшського персоналу, який 
безпосередньо пщпорядковуеться директору (мають пряме пщпорядкування), 
визначаеться директором пщприемства у порядку та розмграх, за його 
рппенням.

ЗДЗ.Премповання завщувач!в вщдщень здшснюеться у порядку 
направления подання вщ медичного директора на !м’я директора пщприемства.

3.14. Ком!с!я здшснюе свою д!яльшсть у межах свое!' компетенций та на 
шдстав! норм чинного законодавства Украши.

VI. В1ДПОВ1ДАЛБН1СТБ
4.1. Ком!с!я несе вщповщальшсть за достов!ршсть, обгрунтовашсть i 

об’ектившсть результапв у порядку, встановленому чинним законодавством 
Украши.

Директор ( Тетяна ПРИХОДЬКО

MCI
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Додаток 9
до Колективного договору

СКЛАД KOMICII 
ПО КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНАННЯМ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
ГВ.

ПРИХОДЬКО т.м. - директор;

М1КЕЛАДЗЕ I.O. - голова профсшлкового кокптету;

КОРОБОВА Л.В. - заступник директора з економ!чних питань;

ИЛЬЧЕНКО Н.М. -головний бухгалтер;

БУДИЛКО Т.В. Инспектор з кадр! в (уповноважена 
особа з питань призначення 
страхових виплат за сощальним 
страхуванням);

Ф1ЛШПОВ1Ч м.г. - бухгалтер (уповноважена 
особа з питань призначення 
страхових виплат за сощальним 
страхуванням);

ОЛ1ЩУК О.Б. - шженер з охорони пращ;

СВЯТУХА B.I - завщувач господарства.



Проши то та пронумеровано 
на S У аркушах

Директо




