






5,1,2 11орушення TepMiHiB вllконаFIня tIормативttих ак,гit}, лоручень та наказiв
керiвникiв пiдроздi-тliв та начальника управ",rirлня або його засrуп"и*i".
5.1.з, Ilесвосчасне i неякiсllе виконання завдань r.a функшi.lпал"rr"х обов'язкiв.
5.1.4. 11орушеНня вимог технiки безпеки на вr,rробницт.вi"
5,1,5, ПорушеннЯ службовОТ та трl,довоТ дисциплiни, а саме: порушення
встановленого режиму роботи' прогул' запiзнення rra роботу, передчасний Ухiд з
роботи без поважних причин.
5,1,6, [Iритягнення до дисцип.ltirrарноl' вiдповi,lальносr,i ts цьому перiодi.
5,1,7,I1огiршс:ння якостi роботи, НеСВО,ечасне виконання завдань, подання звiтiв
або несвосчасне надання iнсрормашiт необхiлнот для складання звiтiв iншим
пiдроз;li"тlом.

5.1.8. Flевиконання порялку i T.epMiHiB розI.Jrяду .llистiв, заяL} 
,га скарг.

5,1,9, [{есвоечасна i неякiсна пiдготовкu nnur"piu,IiB на ,засiдання, колегiТ, наради
наччLпьнику управлiння або його заступникам.
5.1.10. Порушення TepMiHiB виконання вказiвок, дор)/чень, телеграм органiв
вищого рiвня ].а надання Тм звiтностi.
5.1.1 l. Iншi службовi у,пущення, якi були догlущеtti ,в пРоцесi виконання
функцiональних обов'язкiв i негативно вIIлину,JIи на резуль,тати роботи.
5,1,12, Перебування на робочому мiсцi в cTaHi ₠шкогольного або наркотичного
сп'янiння.
5.1.13. JПорушеНня вимоГ норМ з охорони працi.
5,1,14, !епремirовання працiвникiв, як пЬвнiстю так i частково проводиться
тiльки у той розрахунковий рахунксlвий перiод, у якому було допущено
порушення труловоТ дисциплiни та офоJlмлю₠т.ься наказOм керiвника.
5,1,15, У випutлку якtцо працiвник не /{оrIус'ив нового порушення Tpy,loBoT
ДИСЦИП.ПiНИ i Дtl ТОГО Ж ПРОЯВИI] Себе як сумлirrний працiвник протягом строку дii
дисцип"цiнарного стягнення, то дисциплiнарне стягt{ення може бутй ,n"ra
дострок:ово.

vI. прикIнIiЕвI поJlо}кЕнI{я
б,l, Працiвник не лозбавля₠ться премiТ за дiТ (у тому числi правопорушення), не
пов'язанi з роботою на посадi в XapKiBcbKoMy кЕу.
6.2. ГIремiя не випJIачу₠,Iься у разi звiльнення прац.iвrtика за систематичне
поруше]цнЯ труловоТ дис:tlип-lliни, скосння проI,уJlУ ч,И 1,1оявi на роботi у
нетвере:}ому cTaHi .

6,з, Ilозбавлен:ня працiвника премiТ гlовнiс,гю в зв'язку зi скоснням ним
виробничого уrrущеt{ня, осрормлясться наказом нача.jIьнLrка Харкiвського КЕу зi
вказаннj{м Ilричини tIозбавлення премiТ за раIlор,гом керiвни,ка пiлрозлillу.

5.1.1. Порушення
Украiни, керiвних
aKTiB.

вимог' законодавс,гва УкраТrrи, наказiв MiHicr.epcTBa оборони
/loKyMeHTiB, IIосадовиХ iнс,грукl_tii.i, l.а iнших законодавчих

-- г,оловний iнженер

Назар Кул{чицький
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