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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIРприйнятий на загальних зборах трудового колективу комунального
пiдприсмства 'oMicb*a молочна фабрика-кухня дитячого харчування ''

м. XapKiB
,ф, _Ц_202З р,

I. :}АIъльt,I I [IоJI()жЕtIIlя

1.1. Мста уклалеIIнrI кOJIектпвIIоI,о дOгOвору
1,1,1, Колективний договiр (надалi -. До.пuiр) укладеttо, з MeToIo реl-улIоваIlня виробниLIих,трудових та соцiально-економiчних вiдносин, у..Ьдп,.пчtя irtTepecio пiuцiu,ч"tсiв r.а робо,голzrвtlяtкомунально.о пiдприемства <MicbKa молочна фабрика-кухня дитяЧоГо харLIУвання)) (лалi ItПKMicbKa молочна фабрика-КУхня литяLIОго харI{увантrя> ).1.1.2, llолохсення та норми Щоговору розроблено на пiдставi Itодеlссу законiв про працюУкраiгIи, Законiв УкраТllи <<Про колектиurrl до.о"ори i угоди>>, кПро оплату працi>, Ki-Ipo oxtlpoHyпрацi>, кПро вiдпустtси>t, <Про зайнятiсть ,ru..n"nrro>, Kllpo гliдприсмства в YltpaiHi>, iнlлих[IормативНо-правових aKTiB законодавства Украiни, з урахуванIlям поJIожень l'алузевоТ угоди,укладенот Mixt MiHicTepcTBoM аграрнот полiiиrси та продовольства Украi'и i Професiйноtоспiлкоtо rtрацiвникiв агропроr".попо_.о компJIексу Украiни на 2О2З - 2О25роки.1.1.3. !оговiр мiститu у..Ьдп,."i ]99:"_1занпя йорi", якi його ynru,r", Iцоло створення умовпiдвищенНя е(lектиВностi роботИ ItГI KMicbnu *onb.u'a фабрикаi,у*'О u"rяtlоI-о XapLIyBaIrIIrI))реаrriзацii на цiй ocHoBi проt|есiйrlих, трулових i соцiаr,о,rо-.поппмiчrтих прilв T.l illTepeciBпрацiвгtикiв,

1.2. CTopollll f{оговору l.а Тх повllова}кеtIIIя
1 .2.1 .СторОI]ами цьоГо колективtIого договору с:- роботодаJ]еI{ь В особi лиреI.'ора пiдприйСтва АнтiПова Свгеrrа Во.ltодиМировиLIа (нала,rrilсерiвник)
- ПРОфСПi:rКОВИЙ KoMiTeT, ЯКИй представляе iтrтереси працiвникiв пiдприсмства в особi гоJIовипрофспiлкового ltoMiTeTy Чапп Тетяни Вiкторiвни.
Роботодавець визнас за профспiлковим ltoMiTeToM виключне право ведеFIня переговорiв iукладанrIя колективного договору вiд iMerri найманих працiвrrикiь пiдприемства, а також на

Iou;:;ilrlT;"Jffiilffi,;"'unu' LЦО СТОСУЮТЬСЯ СОЦiаП"u'О-.''О'rоriчiи" iHrepeciu ,руrЙ'п,,о
РОбОТОДаВеЦЬ ЗОбОВ'ЯЗУСТЬСя приймати остаточнi рiшення tцодо буль - яких сут'свихзмilt lз органiзаltii виробництоu, np" вс'ановлеI]нi форми, системи, розп,riрiв заробiт.ноi п'ати,режимУ роботи, тривалiстЬ робоuоrО часу i вiдпочинку у працiвttикiв, участi 

'рулового
КОЛеК'ГИl]У У фОРМУВаННi, РОЗПОДiЛi i О"ООр"Ъruппi irp"oyr,,y nio,,p".r.rro .га lзирiшlенгti illtltихпитань, якi стосутоться itTTepeciB пратtiвникiв (;u;p",i; пiдприсмства, зуIIиtlку IIа .I.риlза"lrиii ,lrrc

;Ji:?Нj,1i""?#:ifi".;:"хжiжт#i,:ffi;*;;i;';;,,"-iдностi ,,n й.*,"l]ноI.о /IoI-oBopy та

!аний коJlективний договiр передбачас, що просРком мас право у випалках lrрийнятгяроботодавцеМ рiшеIlь, ятti nopyruy,orb уIиовИ колеIстивI]огО Договору, виIIести йомупредставлеFIня (рiшетr.rя прО усунення LIиХ порушень). РоботоДа]]еtIЬ зобов'язуетьсяI вТИЖFIеВИI"{ СТРОК ТХ РОЗГЛЯНУТИ, ПРИйНЯТи до ocio, оЙrних у пopylIreHHi колективIlого договору,вiдгrовiднi Miplt i мати мотивоваIIу оiдповiд" ;" ;r;l""редставленого рiшtегtня. Робо,тtl7цавець i

:ff,'1,|:},g#Ji,iiХllil"аТИ 
Bci СПiРНi ПитаIJня .no"o* переговорiв riа приrrципах ltрийнят-.1I

ПРО(lСПiЛКОВИЙ КОПtiТеТ ВИЗНае, що управJtiння господарськоIо дiя.llьrtiс.гIо пiдприсtчtс.t гзitповtliстtО вiдlIоситьСrr до rIрерогативи роботодаrзця.С'ороrlи визнаIоть, ц{о поJIожен}Iя коJlеIс'.ивIiого договору розгlовсIоджуIо'ься tlа Bcixпрацiвгlикiв пiдпрlтсмс.I,ва i с обов'яtзt{овип.t як ,u.rr, робо..оrjuЪ,й, так i .ltля ltpallilзttt.tlciBпll(присмстI]а.
1.З.Сdlера :tiТ /(огсlвtlр1,.



1,3,1, l,{ей l]оговiр с правовим актом, який регулюс: виробничi, трудовi iсоцiа;rьно-еlсономiчтriвiдносини Mixc Роботодавцем i 1'руловим колективом на ocHoBi orubrr.n.u узгоджеI{IIя iн,гересiвcTopiH,
1,з,2, I-Iредмеi,ом l]оговору с, переважно, лодатковi, порiвлtяно з чинним закоIi(цавOтвом,полO}кення з оплаIи i умов працi, соцiальноr,о i iltитлово-побутового обслуговуваннrI працiвгtикiвпiдtlрисмства, гарантiТ i пiльги, яlсi надаIOться пiдпрlаемством, а ,гакож oct-toBrti положеtlнrlзаконодавства ]lpo праL{к), якi маlотt особливе зHatlellнrl д.llя працiвllиt<iв.1,3,З, ГIолО}кен[1,I ffоговорУ llоLпирIоЮться на ycix працiuп"пiП KIl KMicbKa моJIо({IIа (lабрика-кухня дитячого харчування),
1,3.4. ПолОженнЯ ЩоговорУ с обов'язКовими для cTopiTt, цо його уклали.1,3.5. Жодна iз cTopiH протягом лiТ!оговору не,;; в односторонньому порядку призупиIlитивиконання прийнятих зобов'язань за flогоЙ ом.
1.4. TepMill дiI{оговору та lrабуття ll1,1M .lиllHocTi
1,4,1, I{ей !оговiр набирас чинностi з дня його пiдписанIIя уповнова)I(егlими гtредставIlикаN4иcTopiH i дiе проlягом трьох potciB, але у всякому випадку до того Llacy, поки Сторони не укладутьуовlй або не пере]uянуть дiючий {оговiр.
1,4,2, Сторони розпоLIинаIоть переговори з укладаI{IIя нового ffоговору не пiзllitше trixc за двамiсяцi до закiнчеrrня цiТ !оговору, ,ru о,,Йй BiH укладався.1,4,з, У разi реогганiзацiТ пiдпр"сrства {оговiр зберiгас.чиннiсть протягом TepMiHy, гlа яlкиййого уклаДеltо, абО може бути переглянутий 

'u..Ьдо,о 
cTopitI,1,4,4,У разi змiни власника пiдприемства чиttнiсть /]оговору зберiгасться протягом TepMiHy йоголii, але не бiльцlе одного року.

1,4,5, У разi лiквiдацiТ пiдtприсмства ffоговiр 21ic 
'ротягом усього термirrу проведенiIя лiквi;tацiТ,1.5. Порядок в,IIессIIня змill :tа доповIIеIIL до Щоговору1,5,1, Змiни та доповнення до rIього !оговору вносяться в обов'яз*овому порядку у зв'язltу зiзмiнами чиFIного законодавства чи галузевоi угоди з питань, Що с предметом ffоговору, та заiнiцiативою однiеi iз cTopiH пiсля проведеrIня переговорiв i дося.пьппо згоди та набуваtоть,tинttос,гi пiсля схвалення загальними зборами працiвникiв i пiдп".uu"я уповноваженимипредставниками cTopiH.

1,5,2,У разi необхiдностi вI]есення доповFIеI'ь,Iи змiн ло ffоговору зацiкавлена сторона вноси.гьв установленому законодавством порядlсу вiдповiдне подання про поновлеFIня переговорiв.1,5,3, ПропозицiТ однiеТ iз cTopiH щодо внесення допоI]FIенЬ чи змiн до умов !оговору, а TaKo)I(tцодо дострокового призупинення лii {оговору, с обов'язItовими дJlя розглrlДУ другоIо стороною.1.5.4. Пропозицii по BHeceнHIo доповнеI{ь чи змil.t до !оговору розглядаIоться спirtьносторонами iрilлення Lцодо них приймаються.rоро"ur" У 10-денниЙ,.fr;" З дня Тх оrриманняlIJшoIo cТopoHoIo.
],5,5, Жодна iз cTopirl, шIо укладала чей flоговiр, rre Mo)I(e протягом усього TepMilry йоl.о :iii воДНОсТороННЬоМУ ПорЯДкУ приймати рiшення, йо зriню,оть норми, поло)(ення, зобов,яt:]аIlI,.яfiоговору, припиняю.ь Тх викЬrrанIIя, або призуп"ч,",оrо виконання cBoj.x зобов'язань.1.б. Порядок i cTpolcl{ довеlIеIIIrя змiсry Ut"."-"|y ло ,,po,riulllllcilз lliдприсмстllа1,6,1, Роботод.вець зобов'язуетьря пiсля nionr.ubi'lЪ.o"ooy забезпе.Iити його тиражування укiлькостi 4 примiрниlсiв, ознЬйомити у тижневий TepMiH з ниМ ycix працтоIоLIих, а також ноtsихпрацiвникiв пiд час укладання з ним!
1,6,2, Щля"о",й переговор'" 

"" ,-,]#Jff"Ji""ffЩi';,дзедення пiдсумкiв його вико1-1анIIя, а],акож розгляду конфлiктних сLrтуацiй i суперечпо.й по !оговору" уriор,осться двос.гороIJI''Iкомiсiя.
1.7. 

_ПовiдомIIа ре€страцiя {оговору
l '7' 1' flОГОВiР ПОЛаСТЬСЯ На ПОuiДОЙНУ реестрацirо в органах мiсцевоi влади протягом з0 лгiiв здня йогО пiдписання уповноваженими представниками cTopiH.l'7'2' ЗМiНИ i ДОПОВНеННЯ, ЩО ВНОСяться до ffоговору npbr".o, строку його дiт, також пiдлягаrотьповiдомнiй ресстраlliТ у встановЛеFIомУ Порядк)/.

2,ВИРОБ]t{ИЧО-ЕКОtl ОМ ILIHA дIяJrъ rII сть тА роз в иток п II(II ри€мствд



2. l. Завдаlлня пiдпри€мства
Головним

дiяльностi, *" н##н. х,J"#..ffi1?" ;;Ё;i:,:..#; 
"H:i;.xx""#H:ilН,r-"; ;:,,iжiПродукцiТ вiдпсlвiдно до прийнятих технiltо-економiчних показникiв, свосчасного фiнансування iматерiально-техtliчного пос.гачання, забезпечит иГtРИйНятих гIланiв, з метоIо 

-оr,.рп,uппя 
прибутку i'Ж:,:Т,1',УТ:";,;'':.":Н"::Н';;',i:економi,lтlих ttотреб члегliв ТрУДового колективу згiдно Cr.aTyTy пiдприемс.гва та дitочоl.озаконодавс.гI]а.

2.2. IIра во Профспiлкового lconrir.eTy
I-Iро(lспiлковий KoMiTeT I\4ae право втручатися в господарську .га iншrу дi;rльнiсть лиulе увиl]адках, прямО п ерелбачених LIинним 

з аконодаI]ством УкраIгr и.2.З. Зобов'язапIIя Роботодавця:
2,з,1, Планувати та здiйснювати свою дiяльнiсть, визначати стратегiIо на ocHoBi HaIlprIMyрозвитку пiдприемства у вiдповiдностi до u"r"oao законодавства, Статуту пiлприсмс,гва, зурахуваIJням прiоритетiв соцiа"lIьно-економiчного 

розвитку, кон'тонтстури ринку TolIIo.2,з,2, ОргаrriзовУвати Iосподарськi вiдносип" .-l,iй"ми суб'сктurr".о.пооарIоваFIIrя lla осгlоtзi
i3ililJ,]l;'ffiЖ;И. cPiHaHcoBi Та КРеДИТНi вiдносиFIи, FIести вiдповiда;lьнiсть за гIорушеLIня
2,з,з, Органiзовувати впровадження IlовиХ прогресивних форм i методirз господарюIJа}IIIIя,створIоваТи Ha:leltcHi органiзацiйнi та etcoHoMi,ruiyrbo и лIя високоtIродук.гивllоi гrраlti.2.з.4. Оргаrriзовувати матерiальrtо-.гехнi.Iгlе забезпечення виробниlrгiза, нсобхiлltсll.о l\лявиконанIiя труд(ових завдань, норм праL{i та cTBopen"o поп.п,них умов гrpalri.2,3,5, Оргаlriзовувати збереження та ефект"о'a'о"пор_ис.ання комунальIJого майна, Iцо наланоХаркiвсысоIо Mi,
харчування). 

cb.olo РаДОtО В УПРаВЛiННЯ КП KMicbKa 
'ОПоu1*"-",1rабрика_крня дитячого

2,з,6' У разi погiршrення фiнансового станУ пИприемства здiйснювати заходи UIодо

iЁfiJJ,Жff.:H:lfr;:';J"ffi;;[ou'.nn'no"i 
.unoo;.u""o ounnp;;;;;y, завчасно поперсjiи.ги

2"з,7, Проводити систематичну роботу щодо технiчного переобладнання виробгlиtIтва,пlдвиIIIенrtя його технiчного рiвня, впровадх(ення прогресивних технологiй.2,з,8, За участtо представникiв ПросРЪпiлкового noioir.ry запровадити систему матерiального iМОРаЛЬНОГО ЗаОХОLIентrя працiвrl"r,i, a MeToIo пiдвиш{егtня продуктивностi працi, якостi продуlсllii,ра.цiональНого та бережливО,-о u"пф"aтагIня обладlrаltня, матерiальних i виробни.tих pecypciB.2,Э,9, Створtовати умови дJIя забезпечен,,; у;;;i'Профспiлпооо.п KoMiTeTy в управлillнiпlдприсмс,гвом згiдно з положенIJямИ СтатутУ пипр"ura.uu.2,3,10, У випадкУ вимуLUенОго простоЮ пiдприсмсrоu n. з ви}lи праlliвникiв, злiйснlовати OIIJIal.yта зберiг,ати за працiвнlкзми npuuu i пiльги, n.p.oouu.ni чинltим законодавством.2'з'l1' При формуваннi срiнансового Плану пiдприсмства передбачати rlеобхiднi гроiповi коlII.ги

Ё]id:i::ffi;1#;:1',";,,j'J;ri:'":ДбаЧеНi ""' 7o.ouopono з питаIlь виробни.lих, трlлrrвих,
2,з,l2..Брати учатЬ у заходах Профспiлlсового lcoMiTerеКОtlОМiчtrих прав працiвниtсiв. 

r 'ГvlrlJrr\vDurU ltUMl'l'eTy U,IОДО ЗаХИСТУ ТРУДОВИХ 'rа соцiальнсl-
2.4. З обов' яза ння Прос|l спiлкоl}о го l<oMiTeTy:
2,4,1, Викоl-туват" п"рпбuo.чi завдаtrно iдо.оuiргti зобов'язаFIFIrI в пов}Iому обсязi ,га 

у Bc],a'oB..lreHiтермiни, дотримуватися вtlутрiшгlього трудового розпорядку, трудовоI дисtlиtlлiни,filНЖЖ ffiУ;fi;;:ОuЪ'П, 
iНСТРУКuiй ia iНШих вимог згiдЙ . u"r"", законода'ством

1,1';,f,"#""ЖlЖ:"",'""ТНL:JrОбНицтвi, беретtливо вiдноситися до комунального майна,
пlдприсмства. 

uvDr\L'lU 1vllU,,I(UIO РаДОlО В УПРаВЛiННЯ ПiДПРИеплству та власного майна
2.4.З, УТРИМУВаТИСЬ ВiД ОРГанiзаltiй масових at<ttiй протесту LIи с,грайr<iв 1з IIитillIIl, Lr(o сllPe,|(MeToM ЦЬОГО l]ОГОВОРУ За УМоВИ iх вирiшен;;;; ;.rrIIoI]JIeHoMy tlиtlлIим закоrlо.цавствомПОРЯДКУ та порядком за цим {оговором.



2.4.4, Брати участь у розробцi роботодаВцем заходiв соl{iально-економiчного розвиl.купiдприсмства, науково-технiчного в/Iосконалення виробництва, пiлвиlttеtlllя проl{уl(l-иl]нtlстiгlрацi, покраш(ення умов охорони праui, побуту, здiйсt-liоват,и коIIтроль за виконанIIям
роботодавцем цих заходiв.
2.4.5. Проводити роботу з працiвниками пiлприсмства щодо рацiонального та береlкливоговикористання обладнання, матерiальних i виробничих paaypaiu, збереlttення комунального
майна.
2,4,6, Сприяти змiцгtенню трудовоТ i ,гехнологiчноТ 

дисциплiтlи в колеIqТивi пiлприсмстIjа.2,4.7, Органiзовувати збiр та узагальненIIя пропозицiй пратliвtlикiв з питань гtолiпт1.1еннrt
дiяльностi пiдlrрисмства, доводити iх до роботьдавця, добиватись ix реалiзацii, iнtрормува,IиТруловий колектив про втtитi заходи.
2,4,8, Запрошувати повноважного представника роботодавця на засiдання Профспiлкового
tcoMiTeTy таlабо його представникiв, де розглядаються питання захисту трудових i соцiально-економi.tтtих прав працiвниtсiв,
2,4,9, У перiод ДiТ даного !оговору, за умови його виtсоt]аI{ня, Tte органiзовувати страйкiв або
lнч1* aKTiB проТесту, яlкi можутЬ й"оur" збиткiв пiдприемству.
2.5. Зобов'язаIlIIя CTopiH:
2,5,1, Запобiгати виI]икнен}lIо t(олективних трудових ctlopiB (кон(lлil<т.iu), а, у разi виrlикtiеIlIIя
1аIих сгtорiв, прагI]ути Тх розв'язання без зупинки виробниllтва.
2,5,2, Забезпе,lитИ Bci гtеобхiдтli умовИ длЯ.,Р.пr"опОi роботи KoMicii Ilo розl)lядуiндивiлуа;lьних трудових спорiв,
2,5,3, Пiдводи'и щоквартально пiдсумки виробничо-господарсьtсот дiяльностi пiдприсмства зметою забезпе.тення стабiльноi роботи i виконання положень даного flогов<tру.

3,гАрАнтIi IIрАцIвниI{Ам у рАзI змIн в оргАIIIзАцri вироБниtIтвд тд прдl{I,РЕОРГАНIЗАЦIi, БАНКРУТСТВА ПIДПРИ€МСТВА

3. 1. Зобов'язаIl[Iя Роботолавця:
З,1,1 Завчасно iнсРормувати Труловий колеI.,ив про випадки: реорганiзацii (злиття, приеднання,подiлу, видiлегtня, перетворення), реструктуризацiТ, корпоратизацiТ, приватизацii, передачiоб'сктiв у iншу власнiсть, перепрофiпruuп,,о, санацiТ, загрози баllкрутс-'ва, частI(оiJогозупинення виробництва, _ltiквiдацii гriдприсмс,гва топlо з надаrIIIям iнформачii гIро заIlлаrtоваrli
РОбОТОДаВЦеМ ЗаХОДИ, В ТОМУ ЧИСЛi пов'язанi з ними звi.гtьнення прочiuп"оiв. причини i строкитаких звiльнень, кiльlсiсть i r<атегорii працiвникiв, яlсих Ltе мо)ке стосуватися тощо.3,1,2, Не пiзнitпе Hillc за два мiсяцi з часу прийняття рiшtення ,,ро р.оf.uнiзаttitо пiдприсмствапрово/]ити консультацiI з профспiлковим tcoMiTeToM про заходи U.(одо запобiгання. змеIIIIIенIIяабо пом'якшеFIня негативних соцiальних наслiдtсiв цих процесiв, розг'ядати та враховувil,гипропозицii представниItiв Профспiлttового koMiTeTy з цих питань.
3.1.З, Iнформувати профспiлкЬвий KoMiT., у p*i 

"n...n"o змiн до Статуту з питань: умовреоргагriзацiт або припинення дiяльностl пiдприсмства; компетенцii та повноважеl{ьпрофспiлrсового ltoMiTeTy та його упоtsноважених представникiв.
3,1 ,4, У разi прийняттЯ рiшеннЯ прО реорганiзацiЮ пiдприсмства забезпе.tити y'acTbпредставникiв Профспiлкового KoMiTeTy у роботi комiсiй . p..rpynry|".uulT, змiни вJ]асника1,санацiт, лilсвiдацiт пiдприсмства з правом дорадчого голосу.
3,1,5, Гаран,гувати додержання прав та iHTepeciB працiвrIикil.з, яlсi звiльtlяюl.ься у зв'язlсу iззмiнами в органiзаuiТ виробн',trЬu .u прuчi, форми власностi, банкруr,ством tliлtlрисмс'.IJа,зоI(реIиа, щодо порядку звiльненлlя, виплати вихiдноТ допомоги, гарантiй npuu."rur;r;u,;"",iItrпих пiльг i компенсаЦiй,rакипл працiвttlакам.
3,1,6, ЗабезtlечитИ у 'ипадкУ реоргаtliзаitii,.llirсвiдаriii. багrкрУтстI]а tli2lгtрисмстI]а: tIepLtIoчepI.'Byвиплату вихiд{ноТ допомоги звiльненим працiвникам; задовоJIеr{ня вимоц що t]игlикли iззобов'язань переД працiвниками пiдприемства; зобов'язанЬ, LЦо виFIиi{ли вltаслiдок заllодiяtlняtшкоди )киттIо та здоров'Iо громадян; задоволеtII{я tsимоI, щодо сl]латLI зборiв (обов.язкових
1ylerliB), iншi першочерговi виплати прямо передбаченi законодавством.
3.2. Зобов'язаIIIIя rrро{lспiлкового tcoMiTery: 

^



3,2,1, ПредстаI}JIяI,и права та iнтереси прачiвtlикiв у вiдносинах з робот,одавLIем т.а I]JIасникоN4майна пiдприсмСтва - XapKiBcbKoto Micbtco,o puonr,, (далi - I];rасниl< майна) щодо управлiнrtяtпiдприсмством, а також у разi змiн в органiзацiТ виробництва та працi, форми власнос,гi,банкруr,ства, лi tсвiдацiт пiдприсмства,
з,2,2, БратИ участЬ у роботi комiсiй передприваr,изацiйноi пiдготовtси ttiдприемства,
реорганiзацii, гtриватизацii, передачi об'ектiв пiлпр".r.тва у iншу власнiсть тощо.з,2,з, Розглядати просI.'и та надавати своi пропозицii по перелiltу комунальI{о.о майнапiдприсмства, що пiдлягас списаннIо) продах(у ttонсерваrдiТ або перела.li в орегl21у.з,2,4, У випадку.проведення процедури банкруiства представляти iнтереси праltiвникiвгliдприсмства в KoMiTeTi кредиторiв та мати право доралчого голосу.

4. зАБЕзI IЕtIЕння продукт,ивноi зА IпнятостI
4.1. Зобов'язаIIIIя Роботодавця:
4,1,1, Здiйсrrtовати аналiз cTaIJy та прогнозува}Iня виI(орис],ання 

'рудових 
pecypciB, IIe допуска,гимасових зlзiлыlегlь працiвtlиlсiв гtротягом року понаll 25о/о загаSlui,Ьi ,ч"...1tьнос.гi праLIю}оLIих напiдприсмствi.

4,1 ,2, У разi в],lникнення приLIин екогtомiчного, ,гехно.ttогiчного, струIrтурного LIи аналiтичгtогохарактеру' або У зв'язкУ з лirсвiдаЦiсtо, реорГанiзацiею, змiноtО Оорr" uласностi гtiдприсмс,гва,LlеРеЗ ЯКi НеМИrТУЧi ВИВiЛЬНеННЯ ПРацiвirикiв з iнiцiативи роботодавця, проводити iх лише заУМОВИ ПИСЬМОВОГО ПОВiДОМЛеННЯ ПРОфСпiлкового rcoMiTeTy, не пiзнiшЬ nin .u .гр" ,i."цi допередбачуваних звiльнень' про причиFIи i термiни вивiльнеttня, ki.llbkicTb та rсаrегорii.працiвникiв, що пiдлягають скороченню.
4,1,з, Проводи,ги консультацiТ з представниками Профспiлкового tcoMiTeTy c...ocoBFlo визнаI.IеIIIIrlта затверд)кення заходiв щодо запобiганн, ,uin"*,a.,ro, працiвникiв, iх можливогоПрацевлаштуванIlя та забезпеLIеI] ня соцiальноi пiдтримtси.
4,1,4, РозглядатИ та враховУваl^и пропОзичii Про(l.пiпr,оuо.о KoMiTeTy про перенесення термiнirзабо тимчасове припинення чи вiлмiгlу заходiв, поЪ'оruп"* з вивiльrlеir""* прuцiвникiв.4,1 ,5, У разi виникFIеI]Ня необхiДностi вивiльнення працiвникiв при змiнi в органiзацiiвиробництва i працi:
- створити комiсiю по змiнах складу персоIIалу у зв'язttу зi змiнами в органiзацii виробницт.lза iгrрацi та вклIоLIити до ii складу Профспiлкоrо пЪrir..у;- в найкоротrui строrси приступити до переговорiв з метою гIовIIо.о використаIJня ycixможливос'ей, забезпеLIеIlILI ix роботоlо rlа iirшrому робочому мiсцi, а саме: запов'енн' Bcixнаявних вакансiй; вико}Iання власними силами обсягiв poOir, якi'виконуюl.ься сторогlнiмиорганiзацiЯми; скороЧення, по можлиВостi, лО MiHiMyMy наДурочних робiт, сумiщення професiй;вiдмова вiд укладання строкових договорiв сумiсництва, прийому Працiвrrикiв на тимtисOвуроботу; винесення на переговори проскту програми забезпaчarr," зайнятосr.i з еtсономiчнимирозрахунками.
4,1,6, Працiвникам, попередженим про наступIле звiльнення у зв'язку iз скороченнямчисельноСтi абО Чr?rу, при переГляцi на пiдприсмСтвi форМ l "r"r"r,-розмiрiв оплати працi,пiдвищувати тарифнi ставiси (посадовi оппй iu;i;;i . iншrими працiвниками.4,1,7, При вивiльненi працiвшиlсiв дотримуватись вимог закоIIодавства щодо перева)I(ноI-о пD.tваНа ЗаЛИШеНIIJI На РОбОТi Та ГаРаrrТiй окремим категорiям ,,,puuiun",ii;;-";;;;;;;;,r"_закоIlодаRством. ' l '-"'

4,1,8, [lepeBaTtHe право для залиLIIення IJa роботi гIри скороченнi .tисельttостi I[и IIITaT'пРацiвнlакiв у зв'язку iз змillами в органiзацii.виробництва i праlti надаваl.и пра1.1iвгtикам з бiльrllвисокоIо квалiфiкацiеrо i продуктивнiстlо npu,,i, ГIри рiвrrи* уr,r,,о* nooornr"uHocTi працi iквалiфirсацiI надавати перевагу особам, й"uч.,i"* у ст.42 КЗгlII Украirrи, та сlсобам

жi"ж:'ffi,П'п, 
(за два роки до .teHcii), батькам, якi Ьиховуrоть дirей до 14 рiчного BiKy без

4,1,9, 11роводr,тти вивiльнення працiвникiв JIиtпе пiсля використаIJгIrI Bcix мож..Iивостеl']зайгIятостi на пiдприсмствi,



4.1.10. I-{e здiйснrовати прийняття на роботу нових працiвниttiв у разi використання реlкимiв
неповноТ зайнятостi на пiдприемствi та, якщо передбачаються MacoBi тзивiльненrtя працiвгtиtсiв.
4.1.1 1. Працевлаштовувати випускникiв навчальних зак"тlадiв tзсiх видiв, яtсi IIавLIаJIись за
заявками пiдприсмства.
4,1.|2. У разi проведення за рахунок ttоштiв пiлприсмства професiйноi пiдготовttи LIи

роботи та його
працiвника за

працiвникiв чи

переквалiфiкацii працiвниtса з вiдривом вiд виробництва зберiгати за ним мiсце
серелню заробiтну плату, забезпе.rувати працевлаштування на пiлприсмствi
набуr,оlо з iнiцiативи роботодавцем HoBoto професiсrо.
4,1.13, Забезпе.tити за рахунок tсошtтiв пiдприсмства пiдвищення квалiсРiкаuiТ
одержаннrI ними суъ,tiхснот професii, якщо це необхiдно для пiдгtриемства.
4,|.14. Надавати прачiвникам пiдприсмства безоплатнi консультаrliТ та rrеобхiдгrу iнформацiю
щодо LIинного трудового законоlIавства, гарантiй на праL{ю, соцiально-еtсономi.lгlих lti';tbt,
гlередбачеrlих законодавством i цим Договором.
4.2. Зобов'язаIttIя профспiлкового KoMiTery:
4.2.1. Здiйснюва,ги контроль за виконанням законодавчих ,гt] норма,I,ивIIих ак,гitз з гIитаIIь
зайняr,остi працiвникilз, використанняМ i заваIt,rаlкеFIняМ робочих Micltb. )
4.2.2. Забезпе,lувати захист прав та itITepeciB вивiльнtованих працiвникiв.
4.2.з. Контролrовати додержанIIя виN,{ог чинного законодавства щодо нарахування звiльнегtим
працiвникам вltхiдноi допомоги, не допускати rrеобгрунтованих стягнень з неI.
4,2.4, Надавати роботодавцIо згоду або вiдмову у розiрваrrнi трулового договору з праuiвником з
iнiцiативи роботодавця у передбачених законодавством випадках.
4.2.5, Проводити спiльно з роботолавцем консультацiт з питань вивiльнень працiвниtсiв та
здiйснlовати заходи щодо недопущення, зменшеtлltя обсягiв або пом'якшення наслiдtсiв таких
вивiльнень.
4,2,6. ffоводити ло прачiвниttiв iнформачirо rLIодо планування проведення на гriдприсмсттзi
скороLIення робочих Micr{b, вивiльнентrя працiвtlикiв та заходiв з боку роботодавця ц{одо
недопуlцення або зменlllенFIrI негативLIих соцiаrlьних tlаслiдкiв таких дiй.

5. трудовиЙ договII1 роБоLIиЙ LIAC. LIAC вI/lпочинку

5. 1. Зобов' язаlIня Роботолавltя:
5.1,1, Укладати трудовi договори у порядку, 

'ерелбаченому 
чинним законодавством Укратни: на

гtевизначений TepMiH - при постiйнiй роботi; на визначений TepMiH, встановпений за
погодженням cTopiH; на перiод виконання певноi роботи з ознайомленням працiвникiв з наl.itзом
про iх прийняття на пiдприсмство пiд розписку.
5.1.2. Застосовувати KoHTpaIстHy форму при прийtlятi на роботу тiльки у випадi(ах, прямо
передбачених законами Украiни.
5,1.3. Не включати до трудових договорiв умови, що погiршують становище працiвникiв
порiвнянО з LIинниМ законодавСтвом та цим !оговором.
5,1,4. Спiльно з представниками Профспiлкового KoMiTeTy розробити Правила внутрi1l1гtього
трудового розпорядку пiдприсмства, вI]осити до гtих змiни i доповнення. затверд)Itувати Тх на
загальних зборах Трудового колектиtsу, розробити i затверлити посадовi iHcTpyKuiT, ознайомити
з FIими працiвникiв.
5.1.5. [Iадавати працiвникам роботу вiдповiдtlо Тх просttесii,
5.1.6. FIe вимагати вiл праuiвникiв виконанIIя роботи, не
посадово}о iгlструтсцiею,
5.1.7. ЗдiйСнlоватИ переведенLlя працiвника на iншу робсlту
в порядку, встановленому чиннип{ законодавством,
5,1,8, Не розривати труловi договори з працiвниками у разi змiни пiдпорядкованостi чи власника
пiдприемства, його реорганiзаuiТ (злиття, приеднаrlня, подiлу, видtiлетrн", перетвореIrня), KpiM
випадкiв скорочеFIня LIисе,цьностi або штатУ працiвлIикiв, прямо передбачелIих законо,цавстl]ом.
5.1.9. ЗдiЙснIовати звiльнення лIiше у випадках немо)Itливостi пеiсведення працiвника, за його
згодоIо' на iншУ роботУ за обов'язковоlо попереднЬоIо згодоIо (погодхсенням) з ПРеzl,Сl'ZlВIIИI(8МИ
гrрофспiлкового KoMiTеTY (крiп,r виIIадку лi квiдаltii пiдприемства).
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займаrliй посалi,га квалitРiкашiI.
обумовлегtоI трудовим договором та

виклIоLIно у випадках, ttа tliдставах i



5,1,10, [lадавати представникам профспiлкового tcoMiTeTy обгрунтоване письмове подання про
розiрваннЯ трудовогО договору з працiвниltом з iнiцiативи робоiодавця.
5,1,11, FIe ДОПУСКаТИ ЗВiЛЬНення працiвника з iнiцiативи робото/{авця в перiод його тим.tасовот
непрацезлатностi (KpiM випадкiв, передбачених заI(онодавством), а також у перiод гtеребування
працiвника у вiдпустцi (KpiM випадку лiквiдацiТ гliдприсмства).
5,1,12, ВQТаНОВИТИ На ПiДПРИСМСТВi Тривалiст'ь робочого часу працiвниltiв 40 годин ila ти)Itдень.
ЗваrIсаючИ на сгIециrРiку роботИ пi2дrrриемСтва, дJIЯ працiвttиtсiо, зuдiо,r"х на безперервнON4у циlслliвиробттицтва, тривалiст,ь змiни щомiся,tно затвердх(увати грасРiками з додерI(аIlнrIмвстановленот тривалостi робочого тиж}Iя, та застосовувати пi,тtсумойний обlliк робочого tlacy закалендарний piK.
5,1 ,13, Встансlвити на пiдприсмствi рех(им роботи. обов'язttовий до виI(онання BciMaпрацiвниками ttiдприсмстRа, згiдtlо з Додатком .lVsi до lIього {оговору,
5.1.14. Скорочувати на одну годину r.ривалiсr.ь робо.лого часу напереllо/Iнi свя.гl<ових i неробочих
днiв,
5,1 ,15, Узгодlсувати з предстаI]никами профспiлltового tcoMiTeTy буль-якi змitrи тривалостi
робочого лня (тихсня), реrкимУ працi, .uпроuuiп'ення I{овИх ре>tсимiв роботи на пiдприемствi. вокреI\4их пiдроздiлах, для категорiй або окремих працiвникiв, повiдо*по., працiвнитсiв про TaKiзмiни за два мiсяцi ло ik запровадження.
5,1,1б, Рiшен'tя про перенесення вихiдних дrriв у випадках, коJIи воtIи збiгаtоться зi свяl,гttовимиабо неробочими лнями, з метою рацiоналыrоaо u"r,ористання робочого часу та створенIIясприятливих умов Цля вiдпоLIинку працiвтlикiв, приймати за узгодженням з представIlикамипрофспiлкового KoMiTeTy не пiзнiше ,in .u оо"r, ."*оень до iх перенесення,
5,1,16, За взаемною згодою з працiвllиком встаIIовлIовати для нього *tеповгtий робочий час(деt;ь, тиrкдегtь), гну,tкий графirt роботи на умовах i в порядку визначених законодавством.5,1,17, ВстановлЮвати длЯ вагiтниХ llciHoK, >IciHolc, яtкi маrсlть дитину BiKoM до l4 poKiB абодитину з iнвалiднiстtо, в тому числi Tarcy, що знаходиться пiд rj' опiкуванням, праlliвtlиl<iв, яlсiздiйснtоtоть догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдltо llo медиIIIIого висновку, IIа i'x гtрохаltгlя.ttепоlзгIий робочий час.
5,1,18, flотримуватися вимог закоIlодавства, щодо обме>tсення :]алуLIенFIя окремих каr.егорiйпрацiвниltiв до надурочIlих робiт, роботи у нiчний час .га вихiдrli днi,5,1,19, Залучаги до надурочних робiт, робiт у вихiднi, святtсовi та неробочi днi лише увиняткових випадках, передбачених законодавством, з повiдомленням працiвr1икiв про TaKiроботи не MеHII як за добУ до ix початку та виклюLIно з дозволУ представFIикiв профспiлltовогоlcoMiTeTy, з подальшою компенсацiею за вiдпрацьований час вiдповiдно до законодавс,l,ва.Нuдуроuпi роботи _не 

повинIri перевищувати для кожного працiвника чотирьох годин протrIгомдвох днiв пiдряд i 120 го;tин на piK,
5,1,20, FIадавати працiвникам щорiчr'у основну оплачувану вiдпустку тривалiстrо 24календарrIих дtнi, особам з iнвалiднiстtо 3 групи - iб пuп"rлдарtlих дrliв, особам з iнва"rliднiсrrо1 та2групи - З0 календарних днiв, працiu""пu, у вiцi до l8 poKiB 3l калеltдарний,rlень.5.|.21. Надавати додатковi оплачуванi вiдпусr,rси:'
- праliiвниIсам, якi з.айllяr,i на роботах iз шкiдливими i небезпечними умовами праlli За-гtеrIсlrо вiдРеЗУ,tЬТаr'iВ аТССТаЦiТ РОбО'lИХ Мiсць та часу зайнятос"гi працiвникu 

" ;;; y*ouu* згiдно чинн()гозаконодавства;
- працiвникатu, робота яких пов'язагIа з пiдвиrценим Ilервово-емоцiйним .га iнтелеlс.гуаJIьIIимI{авантаженtlям або виконусться в умовах пiдвищеного ризику llля здоров'rt в :]але>lс1,1остi вiлчасу зайня,'остi працiвника в цих умовах згiдно LIинного законодавства;
- працiвникам з ненормованим робочим днем згiдно з Додатком Nb2 ло !оговору.5,1,22, За наявгlостi декiлькох пiлстав для надання додатковоТ вiдпустки, надавати додаl.кOвувiдпустку викJтIоLIно за однiсю пiдставою, обраною працiвнт.trсом при оtрормлеtlнi основноiвiдпустки.
5,1,23, Надавати гtрацiвникам додатковi вiдпустки у зlз'язltу з навLIаIIням в учбових закладах бе:звiдривУ вiд виробНицтва' а такоЖ IIадаватИ прuцiuопr,'ам соцiалЬrri вiдпусТки у порялку i заум о вам и, п ередбачеrт и ми LIи IlH pIM зако нодав cTBO]vI.



5,1,24. Затвердltувати щорiчний графiк надання вiдпусток за погодженlIям з уtIовнова)I(еними
представниками 'Грулового колеI<тиву не гIiзнiше 05 сiчня поточного року та доводити його до
вiдома працiвникiв.
5,1.25, Надаваги подружпсям, якi працIоють на пiдприсмствi, право Ira отримання u]орiчноi
вiдпустtси в одиFI iтой самий перiод.
5.|.26. Ilадаваги щорiчнi вiдпустки tloBHoT тривалостi до HacTaHIIrI шестимiсячного ,гермirrу
безперервr-rоТ роботи у перший piK роботи на пiдприсмствi за баrIсанняпл працiвни,ru, 1, *r,,nbr,,,u*
передба.lених законолаtsствоN4.
5.1 ,27 . ГIереноситИ на виN4огУ працiвниr<а щорiчнУ вiлпусткУ на iнtшиЙ перiод у разiI,IесвосчасноТ виплати йому заробiтноТ п.пати за час вiдгlусr-ки.
5.1.28. Переносити працiвrrиrсу rцорiчну вiдпустку на iнший перiод або продовлсувати iT увипадках, визначених законодавством.
5.1.29.Щорiчнi вiдпустки за батсанням працiвника в зруtIний для нього LIag надаIо.гься:
-особам BiKoM :to 18 porciB;

- особам з iнвалiднiстю;
-ltiнкам перед вiдпусткоtо у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля t1ei;
-lttiHKaM якiмаtоть двох iбiльrпе дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiс.trо;
-одинокiй MaTepi (батьку), якi виховуIотL дитину без батька (MaTepi), опiкуrlам, пiклувальникам
або iншиМ caMoTHiM особам, якi фактиЧно виховуIоть одногО або бiльше :ti.геЙ BiKoM до 1.5 poKiB
за вiдсутrriстю батькiв;
-дружи нам (чо:rов i кам ) вiйськово слрIсбовцi в ;

-ветеранам праui та особам, якi матоть особливi труловi заслуги перед Батькiвrциноло;
-ветеранам вiйни, особам, яtсi MatoTb особливi заслуги перед Батькiвll{иFIоIо, а таI(ож особам. tta
ЯКi ПОШИРЮСТЬСЯ ЧИННiСТЬ ЗаКОItУ УrсраТни к Про статус BeTepaHiB вiйни, гараrlтii iх соцiа:tьгtого
захисту);
-батькам - вихова'елям дитячих булинкiв сiмейного тиtlу.
5,1,30,Учасникам бойових дiй, особам з iнвалiднiстIо внаслiдоtt вiйни, статус яких визrrачений
законом Украiни кпро статус BeTepaIriB вiйни гарантii Тх соцiального захисту) надасться
додаткова вiдпустка iз зберехсенням заробiтноi плати тривалiстю 14 календарrтих лнiв на piK.
5,1,31,Сумiсникам надаIоть вiдпустки одночасно з вiдпусткоIо по основному мiсцю роботи.
5,1,з2, Забезпечити розмiр оплати щорiчноi вiдпустки у вiдповiдностi до Постанови КМУ вiд
8 лютого 1995 р. NЪ 100 (iз змiнами),
5,1,33, Вiдкликати працiвникiв з шорiчноТ вiдпустки лише за iх згодою.га у випадках, прямо
встаFIовлених законодавством.
5,1,34, Надавати працiвникам вiдпустку без зберел<елtня заробiтноi плати! за сiмейними
обставинами та з iнших причин, за Тх бажаt,uоl" l погод)tе}Iням з lсерiвником струк'уоIIого
пiдроздiлу, тривалiстю До 15 календарних /_lгliв гrа piK згiдt-tо з LIинIIим законоlIавством,
5,1,35, I-Iадаваги за рахунок tсоштiв пiдприемства прачiвникам, якi прот.ягом року IIе маJIиIlоруше}IЬ труловоТ та виробНичоТ дисцИплiни, Додатковi (oKpiM tзaruпоurrarlих законолавством)
вiдпустltи з опJIатоIо у розмiрi середнього заробiтку прачiвника, такоТ,гривалостi:
- 3 робочi лнi з приводу: укладення шлюбу пратliвникЪм або його дi,rьми, cMepTi членiв ciM'T абоблизьttих Родичiв (батьки, брати, сестри, дiти, подружтtя), народженн я дитини(батьковi).
5,1,36, Затвердити перелiк робiт, на яких за умовами виробниLIтва працiвник *,.nou. прававiдлучатись з робочого мiсця та використовувати час обiдньоТ перерви tra свiй розсуд згi/(но з
{одатком ЛЪЗ до !оговору.
5.1.37. Злiйснити реестрацiто баз персональних даних працiвникiв пiдприсмства, забезпечити iхзахист вiд несанкцiонованого доступу вiдповiдно до Закопу ykpaiHll <lipo захист персональних
даних), забезпечити використанrrя iнформаrtii про персональнi да,ri праrriвниtсiв JIиtпе за згOдоювласrrикiв цих персональниХ /Iаних LIи I]икJlIоIлttо особами, посалоВi обов'я:зlси яI(их l]оIз'язанi :зобробкоlо та вI,IкористаFIIIям l{их дацих,
5.2. Зобов' яз1l I l[Iя п pellc'aB II и lci в ll ро{lсп iл l(ового ком iте.гу :



5.2,|. Забезпечити дотримання працiвниками пiдприсмства труловоi та виробrlи.tоi дисцигtлiни,
Правил внутрiшнього трудового розпорядку, свосчасFIого i точного виконання розпоряджень
роботодавця, функцiональних обов'язкiв згiдно з посадовоtо iнструкцiеtо.
5,2.2, ЗдiйснюI}ати контроль за виконанням зобов'язаrIь цього роздiлу, свосчаснiстю внеQеFIIIяI

записlв д0 трудових книжOк, виданням наказlв пр0 прииняття, звlльнення, переведенI]я на 1ншу

роботу, змiну реrкимiв прачi i вiдпо.tинtсу та ознайомJIенням з ними працiвникiв.
5.'2.З. Розtuядаги обГрун,товане письN,{ове подаIIIIя сl,ороIlи робоr,одавllя про 1ltlзiрваrlItя
трудово],о договору з працiвнl,tкоN,{ у l]I,Iпадкzlх, гtередбачегIих зако[Iодавс,гвом.
5.2.4. Ilовiдоп4ляти роботод{авIIя про приГаняr,i рiпlегtняl у IIисьN,tовii,i формi l] триденний cтporc
гIiсля Тх прийttяtт,гя.

5.2.5. Надавати працiвниIсам безкоштовну правову допомогу та когlсультацii з чинного
законодавства.
5.2.6. У разi порушенI{я трудових прав працiвникiв представляти та вiдстоювати Тх права у
вiдносинах з роботодавцем пiдприсмства, судових органах,

б. оплАтА пlыII

б.1. fiомовлеtliсть Роботодавuя i Профспiлtсового KoMiTery:
б,1.1. ЗдiйсНЮI]ати оплату прачi працiвниr<ам пiдприсмства вiдповiдно до Кодекс1, законiв ltlэcl
ПрацIо УкраIни, Закону УкраТни кПро оплату працi>, l-алузевоI угоди та iнших нормаI,иRIJо-
Irравових aKTiB з питань оплати праui.
6.1.2, ЗдiйснIовати оплату прачi вiдповiдгrо до самостiйrlо розрtlблених форм iсистем оплати
працi, норм працi, розцiноtс, тариtРних ciToK, LIасових тарифних cTaBoI( r,a мiсячttих посадових
окладiв з дотриманням норм i гарагrтiй, передбачеIIих чинним зако}Iодавством та цим
/]оговором. Формувати фонд оплати працi заJ]ежно вiд обсягу виробництва товарFIоi продукцii ,

вiДгtовiдно до Полоrкення про порядок утворення фоuду оплаги працi ItIl KMicbKa моJIочIIа
фабрика - кухня дитячого харчування>. (Щодаток NЬ4 до Itолективного договору ).
6.1.З. СПiльно роЗглядати питання перегляду фонду оплати працi пiлttрисмства з метою
збiльшення тарифних cTaBoIt (окладiв), винагород, доплат i надбавок, iнtltих гарантiйrlих i
КОМПеНСаЦiЙНИХ ВиПЛаТ у разi зростання обсягiв реалiзованоi пролукшii, зl,tиlttегlня собiвартостi
пролукцiТ.
6.1.4. Вживати заходiв цодо удосконалення структури витрат на виробництво та збi,rrьш_tенtlя i]

нiй питомоТ ват,и фонлу оплати працi,
6.1.5. Запровадlltувати HoBi або змiнювати дitо.лi на пiдгlрисмствi умови опJIати гrрацi.
премiювання за погодженням з профспiлковим koMiTeToM i повiдомляти про це працiвltикiв не
пiзнiше як за два мiояцi до Тх запровадження або змiни.
6.2. lJобов' язаI,IIIя Роботодавllя :

6.2,1.I]стаГrови,гИ мiнiмальltУ тариtРrrУ ставкУ 1оклал) робiтника, який викоt{ус просту роботу. rцо
не виN,Iагас квалiфirсацiт, за повнiстtо виконану мiсячну норму праui (обсяг робiт,) на
[1iдприсмс,гвi, у розмiрi не меншому вiл розмiру мiнiмальrtот заробiтноi' плати, встановлеltоI
закоIIодавством УкраТн и.
6.2,2, УстановI4Ти мiнiмальний розмiр тариtРноi ставки робiтника I розрялу з нормалы]ими
умовамИ прачi" як базовиЙ лля формУваннЯ тарифноТ сiтки (схеМи посадових окладiв фахiвцiв) у
розмiрi lIe IIи)Itче 115 вiдсоткiв розмiру мiнiмальноТ заробiтttоi плати, визначеноi законо/iавством
УrсраIrrи за умови виконаI{ня мiся.tноТ (голинноi) норми гlрацi.
6.2.З,УстаrIови:ги коефiцiснти спiввiдношень тарифrrих cTaBoI( окремих робiтникiв :]а видами
виконуваних робiт ло тарифноi ставки робiтника I розряду та коефiцiенти мiлtрозрядI{их
спiвtзiдгtошеtIь згiдно з Щодатком N95. Визначити пiдвищеtlня тарифrrоi ставки робiтrrика
перl[Iого розряду за rсоеtЬiцiснтом 1,22.
б.2.4.УстаtIови-ги rсоефiцiенти спiввiдгtошеllь тарисРних cTaBoI( i мiся.Iних окладiв робi,ггlикiв
загальних (наскрiзних) професiй до тарифltоi сl авки робiтника I розряду згiдно з Додатком Лъб.
б.2.5. Установити посадовий оклад r,extliKa Bcix спеt{iальносr,ей (без кат,егорii) на piBrIi тарифrlоi
с,гавI(и робiтникатретього розряду основ}lого виробllицr,ва в розрахунку на мiсяl.tь.
б.2.6. Визначиl,и праtliвника octloBrloT професiт 

- виробник сиру I розря:iу.
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6,2.7, Уст.ановити коефiшiснти сttiввiдttошегIь мiсячних окладiв т9хнi,tltих сllужбовцiв до

посадового окладу ,гехнiка Bcix спецiа,пьнос,гей (без rсагегорiТ) згiдгlо з Додатком Np7.

6.2.8. Установити rсоеdliцiснти мirкпосадових спiввiдrtошень мiсячних посадових оttладiв

керiвникiВ, професiОналiВ i фахiвчiв до посадового окладу TexiriKa Bcix сllецiальнос,гей (без

категорiI) згiдно з Щолаr,ком }Ь8.

6.2,9. При подальшiй змiнi законодавчо I]становJIеного розмiру мiнiмальноТ заробiтноi гtllати

переглялаIоться: мiнiмальна тари(lгrа cTaI]Ka (окrrал) за просту гIеква,rriфiковаIlу IIрацю ,га

мiнiмалыtий розмiр тарифнот ставки робiтника I розрядlу, з LIacy йоt,о заIIрова/]lltення |з

дотримаLII{ям встановJIеIIих Галузевою угодою спiввiдношень 1эозмiрiв тариtРних ставок ,га

посадових ок"lIадiв. Роботодавець та Профспiлковий tcoMiTeT у разi скрутного фiнаltсово-
еtсономiчного положення пiсля проведення вiдповiдних переговорiв cTopiH, детального аналiзу

та прийняття спiльного рiшення, як виняток тимчасово, але не бiльше, rtiж на пiвроку приймас

вiдстро.tl<у u{оJlо незастосування або застосування неповI-IоIо Mipoto пiдгалузевих KoeфilrictrTiB,

визначених окремими додатками ГалузевоТ угоди, або вiдстрочку щодо введення LIового розмiру
мiнiмальноТ заробiтноТ плати iз застосуванням Bcix необхiдних rсоефiuiснтiв, але в буль-якому

разi не нижче Bi}t дерiкавних норм i гарантiй в оплатi прашi,

6.2.I0. Виплачувати доплати i надбавки до ,гарифних ставок та посадових окладiв працiвгtиt<iв

згiдно з Щодатками NЪ9, NЪ10 TaNa11 (ПОJIО}КЕltFIrI про умови та поряllок встаI{овлеIlня доIIJlаг
при сумiщеннi професiй (посал), розширенlli зон обслуговуванttя або збiльшtеtlня обсягу
вико[Iуваноi роботи, виI(оIIаFIIlя поряд зi cBoCIo oclloBIIolo роботоlо обов'язt<ilз l'имLIасовО

вiдсутнiх прачiвникiв) ло l[оговору за paxyltoK прямих, :]агальIIовиробtIи.tих, а2цмittiстрttтивIlих

витрат та I]итрат на збу,г. Bci доплати i надбавки, наведеlri у Щолатках Nc9 та Ng10 до l(оговору,
BcTaHoBJlIoIoTbcя (нараховуIоться) у проIIентному вiднопlеннi до тарифноТ ставки (посадового
ок-тrаду) працi вника за oclloBl{olo посадою.
6,2,11. При виконаннi робiт з важкими i шttiдливими умовами прачi доплати працiвникам
встановлIоютьоя по конкретних робочих мiсцях i нараховуIоться працiвtлитtам тiльrси :]а

фактично вiдпрацьований час на цих мiсцях.
6,2.12. Здiйснrовати матерiальне заохоLIення (премirовання) працiвlликiв за резуltьтатами r-rparti i

за фiнансовоi моlttливостi Iliдприемства вiдповiдлtо до затвердженого ПолоrI<ення згiдгtо з

Додатком NЪl2 до цього Щоговору.
6,2.|З. Виплачувати прачiвникам матерiальну допомогу згiдно з Додатком J\b13 до flоговору за

фiнансовоi мо)l(ливостi Пiдприсмства.
6.2.14. Компенсуват,и роботу у святковi та вихiднi днi lпляхом оплати в подвiйному розмiрi за

весь час роботи або, за згодою праuiвника, наданнrI одного дня вiдпо.rинку iншим часом (за 1

вiдпрацьований день - 1 оплачуваний лень вiдпочиt"Iку). ()плата у за:]IIаLIсIiому розмiрi
проI}адиться за години, tРакти.lllо вiдпрачьованi у святкоtзий i неробочий день.
6.2,15. Оплачувати LIac простою IIе з вини працiвника у розмiрi /1вох третин ,гариtРноТ ставки
встановJIеного йому розряду (окладу) з дня поперед)Itення керiвника структурного пiдроздirrу
або керiвника пiдприемства про початок простоrо (KpiM простоIо структурIrого пiдроздiлу чи
всього пiдприсмства).
За час простою, коли виникла виробlлиLIа ситуацiя, небезпечна для життя чи здоров'я працiвника
або для лtодей, яlкi його оточуIоть, i навколишнього природного середовища не з йот,о вини, :]а

гrим зберiгасться серелнiй заробiтоrс.
Час простою з вини працiвника FIе оплаLIусться.
6,2.16, При полiлi робочого дня на частиtIи тарифну ставку (оклал) збiльшуваги не менше як на
30 вiдсоткiв,
6,2.11, У разi виконання працiвниками робiт рiзпоТ квалiфiкацiI оплату злiйснкlвати за
тарифноlо cTaBKoIo (окладом), I]осадовиN,{ окладом вищоi квалiфirtаltiТ, 1'аким же чиIlо]\4

оплаLIувати виконання працiвником робiц що rIaJ]eжaTb до рiзних спецiальностей,
()плата прачi працiвлlикiв за вiдрядl]ою формото здiйсrtюстIlся з? розlliнками, вI]зI{ачеIIими.
виходrIчи з тарифноТ ставки, що вiдповiдас спецiальгtос,гi i розрялу працiвника r,a норм
виробiтrсу (.lacy), встановленими лля робiт, що виконуються.
6,2.18. Порядоtс оплати праui при lreBиKotlaгllti IIорм виробiтку:
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-при невиконаннi норм виробiтку не з вини працiвниrса оплата гIрова/{иться за фактичttо
ВИКОнанУ робо'гу. Мiсячна заробiтна пла,га в цьому разi не Mo)I(e бути ниrlt.Iоtо вiд двох 1,ретиI.I
тарифноТ ставi(и I]становлеrlого йому розряду (окладу);
- при гIевиконанFIi норм виробiтку з виIIи працiвltиrtа огIJIата провадиl,ься вiдповi/tно ло
виконаноi роботи,
6.2,19. Здiйснlовати тарифiкацirо робir, та присвосI{I{я lсвалriфiкаrtiйних розряltiв праlliвникам
згiдно Сдиного тарифно-lсвалiфiкацiйного довiдltика робiт i професiлi робiтниltiв (€]],к/l),
встаI-IовJIIовати квалiфiкацiйнi розряди за резулы-атами квалiфirсацiйгrих igпи,гiв та I{адаваги
роботу працiвниttам вiдповiлно до вс.гановлеI]оI квалiфiкацii.
6,2.20. Право на гIiдвищення розрядiв маюr-ь робiтrтики, якi успirrlгIо викоIIую.l,ь робот.у бiльrrr
високого розряду не менше, як три мiсяцi, iздали rсвалiфiкачiйний iспит.
6.2.21. У випадкУ погiршення показниtсiв роботи та порушення трудових обов'язкiв, керiвгtиtt
пiдприсмства мас право, з урахуванням висI-lовr<iв атестацiйrrоi KoMiciT, понизити квалiфiкачiйну
категорitо або класнiсть працiвника.
6.2.22. Коlсному новоприйtIятому працiвнику роз'яснtоI]ати умови оплати працi,
6.2,2З, f{овести до кожного працiвIлика пiдприсмства конкретгti посадовi обов'язки. яlti
розробляютьсяt KepiBHиками cTpylоyprIих пiдроздiлiв пiлttрисмства.
6.2.24. На перitlл дiТ цього ffоговору праlliвtlикам пiдприсмства гараIrтусться оплата rlpalti :згirtttо
з даниМ fiоговором за умови IIале)(ного виI(оIItlння остаtltliми своТх посалових обов'я:зкiв.
6.2.25. ГIрийнятi дер)I(авою HoBi нормативнi акти, що забезпечуtоть бiльrrr висоtti, HiTt
передбачеrti цим !оговором, гарантiТ та пiльги, MaIoTb rrрiоритет перед вiдповiдними
поло)I(еннями t(ього ffоговору.
6.2.26. Виплачувати заробiтну плату працiвникам пiдприсмства у нацiональнiй валютi УrсраIни -
гривнi, двiчi на мiсяць LIерез промiлtок часу, що не перевищус шiстrIадцяти календарних днiв, ,га

не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiолу, за який здiйснюсться виплата, а саме:
- за першу половину вiдпрацьованого мiсяця - до 22 числа потоLIного мiсяця;
- за другу половину вiдпрацьованого мiсяця - до 7 LIисла наступного за розрахунI(овим мiсяця.
6.2,27. Япщо строк виплати заробiтноТ плати збiгасться iз свя,гковим, неробочим або вихiдним
днем' заробiтна плата виплачусться напередоднi.
6.2.28. Заробiтна плата за першу половину мiсятIя виплачуеться у розмiрi 50О%, але IIе меFIьше
оплати за фак,ги,Iно вiдпрацьоваtrий LIac з розрахуIIку тариtРнот ставки (посадового окладу)
працiвника.
6.2.29, Заробiтна плата за час вiдпустки випJIачусться до дня почагIсу вiztпустки або в ttайближ-
чий день виIlлати заробiтнот плати. У випадку невиплати заробiтrlоi llJlати за час вiлгlус|l(и увстановлеНий r,epMiH вiдпустка переlIоси,гься за батсанням працiвника на iнший перiол.
6.2.З0. РОбОТОДаВеЦЬ ЗабеЗПеЧУС роЗрахуI]ки з пратliвниками по заробiтнiй пrlатi в ,i.pu,ou.p.ooo-
му порядку. У разi затримки виплати заробiтнот плати Роботодавець зобов'язаний проводити ви-
плату компенсitцiт за затримку виплати вiдповiдно до дiючого законодавства.
6.2.з1. ГIри уtс"lIаденнi трудового договору (KorITpaKTy) роботодавець доводить до вiдома праuiв-
ниtсiв розмiр, порядок i строки виплати заробiтнот плати, умови, згiдно з якими можуть здiйсlrю-
ватися утримаFIня iз зарплати
6.2,з2, У разi затримки виплати заробiтноТ плати надаватИ уповноваЖеним преДсТаВIlикаI\4
Трудового колективу iнформацiю про наявнiсть коштiв на рахунках пiдприсмства,
6.2.зз. Надавати роз'яснення робiтникам та слутсбовцям умови оплати працi, кожному
працiвникОвi шtомiсяця надаватИ розрахунковий ;rисток rrе пiзнirпе одного /(ня до cTpol(y вида.Ii
заробiтноi пла],и. .l
6.2.з4. Забороняеться виплата заробiтпоТ плати у формi боргових зобов'яlзагIь, розписок або в
буль-яких iншрtх формах. Виплати перерахо]lуюl,ься на особЬвий картltовий paxyiloK праlliвгlиlса
в уповноВаженомУ вiддiленгli банку, шIо здiйснlое обслугоlзуl]анIIя зазнаLIеноГо рахунку ,]а

рахунок роботодавця.
б.2.35.УтримаFIня iз заробiт,гrоТ плати працiвttиltiв здiйснlосться у випадках та розмiрах,
передба.Iених LIинним законодавством,
6,2.З6.Зберiгати за вiдрядженим працiвником середнiй заробiток за увесь час вiдряд)(ення. утому числi й за чао перебування У лорозi. З MeTolo вiдшкодування працiвникам додаткових

12



витрат, пов'rIзаниХ зi слутtбоВtrми вiдряДженtlrlN4, як усере/iинi краТни, так i за iT п,telKaMlt, розмiр

добових встано]]JIIоСТIэсЯ зг,iдtло з розгlоряJlженI{яN4 tсерiвtlика гliдrlрис:мс,гtsа про наIIравJIення у

службове вi}tlэядженнr{, але EIe N,,tоже бути менtлим. HirTt встаLIовлений законоllавствоN,I.

6,2,з7,З метою заJIучення i закрiплення квалiфiковаI]их кадIрiв I-Ia пiдприсмс,гвi у ра,зi гlаявнсlсr,i

фiнансоrзоi моntливостi на lliдпрлtсмствi виплачувати шlомiсяLIно надбавку за безперервний стах(

роботИ згiднО з 11орялкОм встаноВJlеннЯ i умовамИ випJIатИ lцомiся,tнОТ надбавки ло т,арифноТ

b.,.un,," (посалового окrrаду) працiвниtсам за безперервrlий с,гаlк роботи (Дiолагок 14). ГIит,ання

вI.1пJIа1.и tIадбавки за безгtерервний стаж робо,ги виlliшtl,сТ],сrl робот,олавцем 
-га l1po(lclrirrKoBиM

KoMiTeT,oM за ttztяtзнiс,гIо I]ласIIих KotlTiB Iliдпрлlсмст,ва,

6.2.з8, З ме.гоtо llосиJIеLIня пцотlrвацiТ ло пралi ,га про(lесiйtlоl,о росl,у ttрttцiвниl<ilз, змil,(неtlttяt

.r,руловоТ лисцtаплiни на пiдприсмствi виI]лаtIувати за tllittatlcoBoT мож.ltивtlст,i lliltтlрисмсr,ва

ltрацiвникам в}Iнагоролу за пiдсумками роботи за piK (/1одагок N918).

6.2.39.Згiдно ст. 44 КЗгrll УкраТlrи з/tiйснtовати l]иIIла,гу вихiлноТ,)tопомоги:
- у розп,riрi оередIIьомiся,tногсl заробi,гку trри зBi.ltt,Hetttli llo ст.40 r1.1" 2.6 с,г. Зб rr.6.1

- у 
-розмiрi 

llвglмiся,tttого сере/lI]ього заробiтку - у разi призову або Bci,yrry lta вiйсьt<ову

слуirсбу, направJIення на альтернативну (невiйськову) слутсбу (п. з g].l0);

у розмiрi трьохмiся.Iного середнього заробiтку -- у внаслiдlок IlopyшelIItrI власIlиком абО

уповIIова)кеrIиМ llим оргаНо}"{ ЗаконОдавства про працЮ, умоВ колективного або трудового

договорУ, вчиненIIя мобiнгу (uькування) стосовно гIрацiвника або tIевжиття заходiв tt_lollo йоl,о

припиненIIя.
6.2.40, [Ia перiол дiт воснного с-гану вводяться обмеrкення коtIсти,I'уLliЙних ПРаВ i СВОбО;( JIIОrlИIIИ

i гропладян}tI,Iа) IIередбаченi стат1 ями 4з, 44 Консr,итуцiТ УtраТни.

6,2.41. На rlерiоД дiТ восннОго станУ не застосОвуIотьсЯ нормИ законо/{австI]а про працlо в IIа-

стинi вiдносин, врегуJIьованих Заl<оt-lом УrсраIни кПро органiзаuiю трудових вiдгlосин в умовах
восitного стану) вiд 15.0З.2022р, N9 2136 (зi змiнами),
6.3. Зобов'язаIlня Проdlсlriлкового lcoMiTeTy:

6.3.1, ЗлiйснIовати коI-{троль за дотриrианням на пiдгtрисп,tствi законо/lаI]с,гва з Ilиl,аIIь оlIjlа,ги

працi, cI]ocLIacI] oIo виплатоIо заробiтноТ плати.

6.3.2. tlрелотавляти iзахиrцати iн,гереси праtliвttикiв пi/tt,tрисмства у сферi огIJIа,I,и lrparti.

6.3.3. Itонт,lэо.пlовати розподiл та виI(ористаI]IIя кошI,тitз фоrlлу оIIJIати Irparti. виIIоси,It,I

обгруrтr-ованi пропозицiТ ttlодо пi/lвиrценllя розмiру заробi,гноТ llлаl,и, премiй, комгtеtlсаlliй.

доплат i ltадбавок, надаIIнrI пiльг працiвникам.
6.3.4. Дналiзувати рiвегIь середrlьоi заробiтноТ плати на пiilприемствi, в галузi, регiонi. вносиl-}l

пропозицiТ щоltо удоскоIIалення опJIати прачi на пiдприсмствi.
б,З.5. Провоl(ити перевiрrtи IIарахуваIItля працiвникам заробiтr,tоТ плати, розмiрiв i tti:lс,гав

вiлрахувань з неТ.

б.3.6. Проводити l,tостiйний монiторигlг своечасIIостi iповI{оти виплати заробi,гноI IIлаIи,rа
сIlJlати сдиIIого соцiального RIIеску, У разi виникнення загрозр1 або пiлтверджеIIнrI факT,iв
IIесвоеLIаснос,гi чи виплати I]e R I-IoBHoMy обсязi заробi,гноi плаги та сплати сдиного соцiазlьного
BrIecкy вжиIJати спiльних операгL{вних заходiв.
6.З.7.ЗабезпеLIити регулярltиl:t розгляд на галузевому piBHi питанI{я сtзос.Iасttос,гi l]иIl.rlати

заробiтгrоТ плати та у разi по,rреби в}киття заходiв до погашення заборг,ованостi iз вип.llt-tтtл

заробi,гlтоТ Ilлаl,лl в tIoBIIoMy обсязi,
7.OX()POI,|A пlъtll

З шtетоtо створення здорових та безгlечтlих умов праui на пiдприсплствi

7. 1. Зобов' язаItIIя Роботолавt-(я :

7.1.1. За погол}tенням з прелставникаtr{лr Профспiлкового котчtiте,гу розроби,ги i забе:зltсчI.t,t,и

виконаr{нJI комплексIIих заходiв щодо I1осягIIеIII,I;I встаIIовлеI{их гlормативiв безпеltи. гiгiеtrи
прачi та виробничого середовIrща, пiдвлtщенняt iснl,tочого рiвня охороt{и працi, :заItобiганttя
випадкiв виробничого травмаl,изму, гrрофесiйних захворюваI{ь i аварiй (Долатtlк N915 llo
ffоговору). Роботодавець зобtltз'язу€тьсяt здiйснtовати фiнансуванFIя гrрофirrактичних заходlitз з

13



:;:iж",lrн.,ffi'ff на заходИ з охоронИ праIIi с,.ано]]лrIть [Ie ме}lп]е О,5 o^Bizt сЬоrrду оIIJIа.гLI

7.1.2. Lt{орiчнсl, у TepMiH до 15 itсовтrrя IIотоt{ного l]оки в)I(иваl,Ll захо/liв ll(одо Iliдlт,сl.гсlвtсипримirцень с,]]руктурних пiдроздiлiв nionp".r.roa Дсl роботи в tlсiнньо-r"пчоurй" ltepio21,

i,ХlТiЦ::Нi.JНН:L,,;:,?;;"J;:;р-;;i;;;;; 
темперагурного режиму у виробничих

7,1.З. lIри уl<;rаданнi тр)цового договору проiIr(lормуr]ати пiд lэозписку праrliвrlиI(а про )/мовипрацi, rlаявнiсть на робочсlму п,riсцi n.O.rri.u,,"* ]'urпiдrr"вих вироб}{иI{}{х фак'оlliв, lчtсltlслиlзiнаслiдtttа iх вп,lивУ ttа здоров'я, а тако)К гtро йогО IlI)aBa tla пi.llьг,и i lcoMrlerlcatltii.зa робо,lу в.гакиху]\,{овах.
7 '| '4' Згiдllо iз встаtlоВЛеI{иМи ВиМоГаМLI закоIIодавства провOл}{l,и а.гес'аlцitо trrобо,tих Micllb зit)/N,Iовами працi ,га, за ii резуrrьтатами' вживати заходiв tцо/{о IIокраIценI]я умоВ гrраrti. Ме^ичноl.о
:fiЖЖ::1i".];'?i,iл?.|,:Ж:Н""Й;;;;";;";;;'ltяt iivT вiдrrовiдrrих пillьг'i компеrrсаltiй,
7,1,5, ГIроводити.ltерiодичt{у ексгIерТизу r,ехt,Iiчного с,].аНу обладнаI{Ilя, маlшин, мехалtiзlчliв,спор}Ц, бУдiвель_пiдприемства щодо iх беiпечrrо.о о"пор"станIlя.7.1.б, Згiдно з l{ержавFIими .uпiruрt,.rrи правиJIами для моJIоItопереробних пiдприсмств (/{СII4,4.4-011-98) догrуск у примiIцеFIня моло.lноi rсухrri без санiтарного одягу заборогtеtlо.ГIрацiвlrики пiдприсмсr.ва безопJIатно забезпечуrоться спеtIодягом, спецIJзуттям т.а ittlпимизасобами iнztивiлуалI)IIого захисту зzt встановленими IIормами згi/Iгtсt з /]одаr.ком Nqlб;tо I(1,oI,()/{оговору.

fiля прашiвгtиlсiв за}Iят.р{х У tlexax при виробltиllr.вi гrродуlстiв .цитrlLIог() XapLIyBaI{HrI l.аI]иго,говлеI{пя заквасок видавати санi.гарн"й оuоц'ai строко]v IIоски сап(ШiСТЬ icoMгt.lleltTiB на piK), 
v/{/rr' Jl UlPUKU'vl IIОСКИ CaHlTaPIIoI'o О/(rlгу 2 мiсяlti

коплплект
бавовняtнi, 

"u" 
iJ?1,I]]'НТ#fi';.:Ъ]:].1:;;YЖ,;"Н;1",.ffн:::,,', KoBIlaK або косиrttса

З IIаГРУ/{НИКОМ абО фаРТ'УХ ГУМОВИй, рупIник (50*l00cM), бi_llизtlа ,,"r,r;;Ii?l,;iЖ,lff.'::;:Ж}rшкiрянi з термостiйкою пiдо",uо,о, ДоДатково, *urur" о/lIJоразовi. rrаруrсавltиttи бавовriяtli зволоtliдlптовхувальним просочеlIьIям, марлеlзi ttов'яlзки або лиltьовi ;u;;", рукавиlli l<oMбilltlBatliгумовi.
При зовлriшrнiх роботох зимr

ЖИJIе,г уl,епJIенир-r, штани бавовнянi l};.fr",ilili,l"i;^XffiX,::BoBH'IHa З УТеПJIеною llpoKJ]a/]KoI..,,

- *rоr*i,iiН#ffi:НН;iТ:'" .,u'Обiu 
'uО"п.'уЙr""поru,,.,,том спеLIодягу:

-lсомбillезоll;
-футболка;
-черевикрl шrкiрянi.

IлтаI{и.;ЖJ.,",,ТТН"lХТ::JХ,i',ifiН;Ё"ffi';,""Н,IJ|J;: бавовгtяна з у,гепJIеIIоlо пil{кладкоrо.
Адмiнiс,гративt,tиЙ персонаЛ ,uОaarraчупати: халат бавовrIяний, жилет уr.сг1.1tегtий7,1,7, Забезпе,tуватИ за рахунок пiдltрисr.ruu ;;;l;, абсr peMoIJ.. cI]IIеПРИД.lтFlих л;rя використання л() закiнчення ;.;;;;]";; i:::J]], .:l'::l'r]lr]ly i сrtсцвзу,tlя.
вiд rlрацiвl{ика причин. 

|qr\rrlfvппi Б(-;laHoBJIeHo1,o ,гермiну i'x носltlня з незаJIс}I(llиу.

];ri;,l",iiЗ:;;'.YJ*" 
За PaxYHoI( 

::::::'l 1lдприсмс'ва у,гримаI{IIя Itсlбутюlзлtх ltpиMlitllcttt,
7' 1'9' Забе.;.,Й;ТiJ;ff:ЪJJЖJ;;l'#Т';""овкiв 

меличноi lcoMiciT за резуJlьтатами оглядiвпри укJrаланнi трудових договор'u ru 
I_::оальшtiй 

труловiй дiяtльносt.i працiвникiв.

;ri{Ё,t{i,lХffi:НХr,##;;:Йi,,рuцi*";;;;;"'ного 
ошядч зберiгати за ним сере:ttriй

7.1 , l l . I-Ie лопускати до робо,ги працiвttиlсiв, яlсi б
'РОХОЛЖеFI.IЯ 

ОбОВ'язково.о *"ri",,.,o..o о.rоду, та ""fi",":fi"]:h;#,*" ";;",';х:ж.J,.;
перелрейсоВОГО МеДИЧноГо оГляду, з оформл",r,Ь uioiJoion 

"х 71окум eHTi lз.],|,|2,IIереволи'и на iнrпУ р"оJ'ц, ipuiriunrnin, oni'.u cTatloM здорсlв'я та згi/(tlо :] медиtIниNIирекомендацiями (У вiдповiдirостi , 
"o"u'"M висновI(ом) rlотребуlот.ь викоIlаI{lIя .ltеl.шrоi. ltiltc
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виконувана, роботи, за Тх згодоIо, тимчасово або без обмелсення cTpol(y, з оплагоrо праui зг'iдно з

чинним законодавством,
7 ,1 .1З. Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв тимчасовоТ

непрацездатностi та вживати заходiв до усунеFIня причин захворIовання,

1.|.|4, Забезпечувати належне фiнансування витрат з охорони працi rliдприСмства,
комплектування структурних пiдроздiлiв аптечками долiкарськоТ допомоги з необхiдними
медикаментами.
7.1.15. Створиr,и спiльгlу комiсiю з представникiв cTopiH заf,{оговором з питань охорони працiт,а
спl]ияти iT роботi вiлповiдно до положеttrtя про неТ.

1.1,16.11роволи,ги спiлы-lо з ПрофспiJIковиIчI KoMiTeToM своечаснi розслiдуванI{я та вести облiк
нещасних випадкiв, rrрофесiйних захворIоваI{ь на пi:tприемствi i аварiй на виробниlггвi.
забезпечити безlмовIlе виItоI{ання запропонованих ltoMicicto з розслiдуваIIIIя IlещасI]их випit/lItiв
rIa виробництвi органiзацiйно-технiчних заходiв за ко)I(ним нещасним виIIалком,
7.1.17.11роводити щоквартально за участIо l1ро(lспiлкового KoMi,гeтy аналiз lIричин I]иникIIенiIя
нешIасних випадкiв, аварiй та профзахворIовань на виробниц,гвi, за наслiдками якоI,о розробляти
заходи щодо зtIижеLIня i запобiгагILIя травматизму r,a забезпеLIувати Тх виконанняl.
7.1.18. Зберiгати середнIо заробiтну плату працiвниrсовi на перiод припинення виконанI{я
трудових обов'язкiв внаслiдоtс виникнення виробничоi ситуацii, небезпечноТ для його (або
працiвниtсiв, якi його оточуIоть) життя чи здоров'я, навколишнього середовиIrIа ,за

пiдтвердrкенням факту наявностi такоТ ситуацiТ спецiалiстом з охорони прачi пiдприсмства :]а

уLIастю уповноваженого представI-Iика Трулового колективу, а, у разi виникнення конфлirtту
вiдповiдним державним органом нагляду за охороною праrli за участIо уповнова}I(е}lого
представI]ика 1-рулового колективу.
7.|.19, Забезпечити проведеFIня за рахунок коштiв пiдприсмства IIавчання з питаFIь охорони
праui членiв KoMicii з питань охорони прачi та керiвникiв струtстурних пiлрозлiлiв пiдприсмства,
надавати Тм вiльний вiд основноТ роботи час (16 годитl гrа мiсяuь) iз збереlIсенням заробiтноТ
плати для залучення до перевiроlс стану умов, безпеlси прашi та розслiдуваLIнrI tIещасних
випадкiв,
7.1.20, Не залучати xciHoK до важких робiт i робiт iз rпкiдливими або небе:зпечними умовами
праui та в нiчнi змiни без Тх згоди, до пiдiймагlня i llеремiщення речей, вага яких перевиLцус
BcTaHoBJIelii для них граничнi норми вiдповiдно до законодавства,
7.1.21, I--Ie заlтучати неповнолiтнiх BiKoM вiд 14 до 18 poKiB до ва)I(ких робiт iз шlкiд.rtивими, або
небезпечними умовами працi, пiдiймання i перемiщення речей, вага яких перевищу€
встановленi для них граничнi норми, до нiчних, надурочних робiт та робiт у вихiднi ztHi
вiдповiдно до законодавства.
7 .1.22. Якщо KoMicieIo з розслiдування нещасного випадку на виробництвi абсl
профзахворювtlння встановлено, що ушкодження здоров'я настало не тiлtьlси з вини
роботолавцяо а внаслiдок порушення потерпiлим нормативних aKTiB про охорону праtli, розмiр
одноразовоi допомоги зменшуеться на пiдставi висновtсу цiеi KoMicic але не бiльше гtiж на
50 вiдсоткiв.
7 .l ,23.За поруцJення закону та Irормативних aKTiB по oxopoHi праrri притягуI]ати винI{их
працiвt,lикiв до дисцигlлiнарноТ, адмiнiстративI]о, матерiальгtоТ вiдповiдальItостi, згiдно зi ст.44
Закону УкраТни uПро охорону прачi> та irтшими актами законода)]с,гва.
7.2. Зобов' язаIIня пр:rlцiвrlикiв пiдпрlлt]мства :

7.2.1. Вивчати та виI(онувати вимоги нормативI{их aKTiB про охорону праlti. праtsиJI експлуа,rацiТ
маIIин, механiзмiв, устаткуваtIня та iнших засобiв виробництва.
1.2.2. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, гtередбачених правиJIаN,Iи
oxopoH}r прачi.
7.2.3. Проходи,ги у встановленому порядку та строки
медичнi огляди.

попередrliй, перiодичнi та iншi необхiлнi

7.2.4. CBocLIacHo irrформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення небезпечних ,га

аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiльницi, в с,груктурному пiдроздiлi, особисто вжиI]ати
посильних заходiв, tцодо Тх запобiганIlя та усунення.
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],2,5. /{байливо та рацiонально використовувати комунальне майно, не допускати його
пошкодження та знищення.
7.3. Зобов' rIз a[ItIrI Проdl спiл кового lcoMiTeTy :

7.З.1, Здiйсню]]аги коFIтроль за дотриманнr{м роботодавцем законодавства гIро охорону гlрашi.

створенFIям безпечних i rrешкiдливих умов працi, належних виробничих та санiтарно-rIOбутових

умов, забезпечеtlням працiвникiв спецодягом, спецвзут,гltм, iнl-ttими засобами iгrдивiдуального та
колективного захисту,
1,З,2, Представля,ги iнтереси працiвникiв у вирirпеннi питань охорони працi, у випаlIках,
визнаLIених чи Il ним закоI l одавством, вIIо сити роботодавцю вiдповi:Iп i подалlн яt.

7,З.3. Irrформувати працiвtlикiв про Тх права i гараrrтiТ в сферi охороIIи працi, змittи в

законолавствi з охорони праlti,
].З.4, У разi загрози життIо або злоров'tо працiвtIикiв вимагати вi,ц роботодавIlя llегайtлоt,о
припинення робiт на робочих мiсцях, дiльIлицях, цехах, на час, необхiдний для усунення цiсi
загрози.
7,З.5.ЗдiйсI{ювати коIIтроль за наданням пiльг i комгtенсацiй за роботу в шtсiдливих i

небезпе.tttих умовах, вiдшкодування шкоди, заподiяноТ здоров'rо rlрацiвника.
7.3.б. Брати участь у(в):
- розробцi програм, положень, нормативно-правових документiв, кошторису з питань охороLlи
працi на пiдприсмствi;
- органiзацii навчання працюючих з питань охорони працi;
- проведеннi атестацii робочих мiсць (за iT результатами вносиl,и пропозицiТ щодо покращеI{ня

умов працi, медичного обслуговуваFII]я, оздоровлення працiвниttiв, надалtлtя Тм вiдповiдних пiльг
i компеttсаltiй тощо);
- розслiдуванlti нещасних випадкiв, профзахворIовань, аварiй, складаннi aKTiB про неtцасltий
випадок з працiвниками пiдприемства, готувати своТ висновItи i надавати пропозицii,
предстаI]JIяти i тlтереси потерlt i;rого у сп i рrI их гII4,ган I]я х ;

- проведеннi перевiрr(и зIIаI]ь посадових осiб з охорони праrri.

8.розви,гок соцIАJIьноI сФЕри пIдпри€мствА, соцIАлъно - 
,tрудовI

пIльги, IърАнтIi, компЕнсАtцIi.

8.1. ffомовлеrIiстl, Роботодавlця i Профспiлltового KoMiTery
Сторони домовились спiльно формувати, розподiляти i використовувати кошти на соцiальнi

Та КУЛЬТУрно-масовi заходи виходячи з прiоритетiв i реальних tРiнаtIсових мохtливостей
пiдприсмства вiдповiдно до затвердженого коLtIторису.
8.2. Щодатlсовi соцiальlli пiльги i гараllтiТ

За згодоlо CTopiH {оговору встаIIовлIоIоться Tatci додатковi соцiалl,нi пiльги i гарантiТ:
8,2,1. Вжити заходiв для рiшення найвахсливiших соцiальних питань. Надавати матерiальну
ДОПОМОГУ, ВиДi}Вати безпроцентнi позики lta невiдlс.llаднi потреби прачiвникам вiлповiлно дtо
положень ( додатоrс J\Ъ17 ).
В,2,2. Пр" IIародже[IIti литиttи у llрацiвt;икitз ltiдприсмсr,ва забезttе.tуваги безкоtllтсlвно
НОВОРОд)кеного дитячим харчуваI]ням Bit<oM вiд б мiсяцiв до 3 poKiB )киття щоllенно. якшtо
грани,tгIий розмiр доходу, tцо дас право tla здобуття пода-гI(овоТ соttiальноТ пiльги дорiвlItос 1.4x
ПМ, грtl. ( IlM,= про)китItовий MiHiMyM працезлатIrоТ особи ) в такому асортимеrlтi:
- моJIоко 200 гр,- 1 порчiя;
- rсефiр кислий 200гр. - 2 порчii;
- сир дитячий 50гр. - 1 порчiя.
8.2.з. Нагородтсувати працiвниrсiв гIiдприемства за paxyrloK кош,гiв пiдприемства цiнltими
подарунками, абО грошовоЮ виFIагороДоIо з нагоДи lовiлейНих да1' 50, 55 r,a 60 poKiB у розмiрi
3 -х посадових окладiв (тарифноТ ставки) за наявIlостi (liHarrcoBoT молсlrивосT,i IliдприсмстI]а.
8.2.4 Сприятlt спор,rивгIiй, святковiй, культурно масовiй робо,гi й розвитку худоlкньоТ
самодiяльностi в колективi пiдприсмства :

- за фiнансовот можливостi Пiдприемства проводити за рахунок tсоштiв tliлприсмс.гва :
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спортивно MacoBi змагання та оздоровчi заходи, забезпечувати за рахунок коtптiв t,tiдtlрисмства

органiзачiЮ спортивнИх змаганЬ, сI]ятковИх заходiв (банкетiв, культурFIо - масових захолiв,
ексtсурсiй, у яких приймаlоть yLIacTb працiвники пiдприсмства, забезпе.lувати захо/lи

автO,гранспортом;

- мораJIы]о та MaTepialrbHo заохоlIувати активI{их учасникlв сIIортивIIо масових захOд1l] 1

худоltсtльоi самодiяльнос,гi.
8.2.5.FIадавати праtдiвникам на пi:tьгових умовах а]]то,граIIсIIорт, та irtпte.

8.2.6,Надавати гроu]ову допоI\4огу до 5-,ги посадових окладiв (r,ариtРrтих cT,aBort) при ott.lta,t,i

ри],уаJIьIIих посJIуг ролиrri померлого працiвника гliltприсшлс],ва Til яI(lllо працiвгlиtс tзийrrtов rtit

пенсilо з пiдприсмства, НадаваIи одI{оразову I,рошову допомогу llрацiвt-tикам пiдllрисмства на

поховання близьких родичiв (баr,ько, мати, сиLIи, донька, чоловiк, друх(ина (при наявнос,гi

свi/tоцтва про одруження) у розмiрi до п'яти по9адових окладiв(тарифгrих ставок).
8.2.7. tlрачiвниковi, lцо пiшов на заслужений вiдt-tочинок (на пегtсitо), вихо/{ячи з фiнансових
мо)I(ли]]остей пiдприемства i по tслопотаннIо профспiлrсовоТ органiзацii надаRати матерiальну
допомогу один раз на piK,
8.2.8. При наявностi коштiв надавати пiльгову благодiйну допомогу iнtuим органiзацiяп,t.
приватним оообам, або забезпечувати продуtсuiеrо дитяLIого харчуваrIня,
8.2.9. Проводлt,ги вакцинацilо працiвlrикiв пiдприсмства за рахунок коштiв ttiдприсмс,гва у
зв'язку з про(liлактикоIо iнфекцiйних захворIовань згiдно з caHiTapHo * еltiдемiологi.tною
ситуаlliсю у даному регiо1,1i.
8,2,10. Забезпечити, у зв'язку з виробни.lото необхiднiстtо, проТзнi квитI(и в MicbKoMy
автотранспортi -трамваТ-тролейбусi вtсiльIсостi -8штукнамiсяць; метровl<iлькостi -2000
поТздок на piK, мобiлыtий зв'язок вtlутрiшньоТ корпорачiТ (пiдприсмства),
8.2.11.Органiзувати оздоровлення праtliвгlиtсiв по саIIагорIIо - курортним путiвкам IIа CiiBax
вiдпочинrсу за рахунок t<оштiв пiдприемства.
8.2.12,За наявгtостi фitлансовоТ можливостi Пiдприсмства вiдрахувати I(ошти первингtiй
про(lспiлковiй органiзацii на культурI]о - масову, фiзкультурну i озлоровчу роботу 0,3 вiдсо,гt<а

фонду оплати прачi з вiднесенням цих сум на валовi витрати,
8.2.1З, З MeToto компенсацii трулового вкладу в дiяльнiсть пiдприемства органiзовувати
екскурсiйнi подороrкi, органiзовувати оздоровлення tlрацiвникiв по санаторно - курортним
путiвкам на базах вiдпочинку за paxyHotc ltоштiв пiдприсмства або з LIacTKoBoIo оплатоIо
працiвника у розмiрi 20О/о вiд BapTocTi путiвки, згiдно з сумiсгtим pimeHll;lM роботодавttя i

профспiлкового KoMiTeTy.
8,2.14, В перiод лiтнiх шкiльних канiкул органiзовувати вiдпочинок дi,гей працiвникiв
пiдприсмства в оздоровлюючих таборах за рахунок ttоштiв пiдприемства або частковою
оплатоrо працiвника у розмiрi 20% вiд BapTocTi путiвки, згiдно з сумiсним рiшенням
роботодавця i гIрофспiлкового KoMiTeTy.

8.2.1 5. За наявностi фiнансовоi молtливостi Пiдприсмства премiювати тtраlliвгlикitз
пiдприсмства у розмiрi до трьох посадових окладiв у разi [Iагородження праlliвгlикiв
пiдприемства почесними грамотами, подяками виLLlих органiзашiй MicTa, областi, а також
MiHicTepcTBa та вiдомства Украiни.

У разi нагородження почесLlою грамотою MiHicTepcTBa охороFIи здоров'яt Уr<раiни
виплачувати нагород)кеним грошову премirо згiдно з ГIолоlкенням гIро вiдом.li заохочувальгli
вiдзнаки MiHicTepcTBa охороLIи здоров'я Украilrи - Подяку MiIricTepcTBa охорони здоров'я
УкраТни та Почесну грамоту MrHicTepcTBa охорони здоров'я УtсраТни, затвердженим наказом
МОЗ Украiни вiд 14.05,2012 N9 З52 (iз змiнами).
8,2.16. Безкоштовно забезпечувати прачiвникiв пiдприемства бутильованою питною волоIо
вiдповiдно до санiтарних норм i правил.
8.2.17. Органiзовувати вiтання працiвникiв KBiTlcoBoIo продукцiсrо з нагодlи дня народ)I(еннrI,
святкових дат, професiйних свят за рахунок ttоштiв пiдприемства.
8.2.18. З метою закрiплення молодих працiвникiв яrti позитив}Iо зарекомендували себе lta
гtiдприемствi, направляти iх на навчання у вищi навчальнi заклади за рахунок коштiв
ПiДПРИеМСТВа, FIa пiдставi договорiв MilK пiлrrрисмс1вом, працiвником та навLIальI-Iим закладом у
вiдповiдностi навчання та спецiалl,гlостi лля l,осl]одарськот дiялыrостi пiдприсмствzt,
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8.2.19, Працiвникам пiдприемства на пiдставi заяви оформляти виписку вагового масла
вершкового екстра з масовою часткою жиру В0,0-85,0% яке виробля€ться на пiдприсмствi, за

цiноtо плановоТ виробничоi собiвартостi.
8.3. Зобов'flзаtIня Роботодавця:
8.3.1. Створи,tl,t належнi умови /]ля дiя,llьностi на пiдприемствi уповгtова)кеноТ особи rla випадок
тимLIасовоТ н еп рацездатно cTi на п iдll рисмс,гв i.

8,З.2. Забезпе.tити I{але}кне зберiгання irрхiвних дlоtсумеrtтiв, згi2ltlt,l з як1.IмLl з;liйснюс:тr,ся
оформлеIttrя пенсiй, iнвалiдност,i, о,гриплапня пiльг i компенсацiй, визtttt.IсIIих закоllо/lавством.
8,3.3. tsидiJIити ],а об:lаштувати кiмтrаги (примiщення) лля вiдпочиtlку та харчуваI{ня,
8.З.4. l]живати заходiв до зних(ення захворIованостi працiвникiв iв,грат робочого часу через
хвороби.
В.3,5. Не впроваджувати без попередньоТ згоди на це Профспiлкового KoMiTeTy заходiв, якi
стосуються соцiальних пiлtьг та гарантiЙ працiвникiв пiдприемства в сторону Тх погiршенtlя.
8.З.6. Питання притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв вирitt_lувати
виключFIо за погодженням з Профспiлковим tcoMiTeToM.
8.3.7. За поданI{ям Профспiлкового KoMiTeTy розглядати питання забезпеченгtя повноТ зайнятостi
працiвниtсiв з метою замiщення вакантних посад.
8.4. Зобов'язаIIIIя Про{lспiлI(0BoI-o lcoMiтeT1,;
8,4.1. КоптролIовати tIiльове використанняt lсошtтiв, видiлеrlих роботодавцем tIa проtsеде}tIIя
IryJIьтурно-масових заходi в,

8,4.2.За результатап,rи гrеревiрок складати вiдповiднi акти, доводити Тх до вiдома робот.одавця та,
у разi потреби, вимаI,аIи усунення ви:IвлеIIих гtедолittiв.
8.4.3. Ознайомлlовати.tленiв Т'рулового колективу з новими нормагивними актами з питань
)I(итлового законодавства, соцiального страхування ,га пенсiйtIого забезпечення, нада вати
консультативгrу i методичну лопомогу з гIитань соцiальгtого захисту.
8.4,4. Здiйснювати правовий захист робiтниlсiв у разi невиплати заробiтноТ плати та порушеl{l]я
iх трулових прzlв.
8.4.5. Забезпечувати надання працiвникам пiдприсмства безоплатних консультацiй з залученням
спецiалiстiв пiдприсмства за напрямками з питань працi, охорони працi, пенсiйного
забезпечення, соцiального cTpaxyBaHHrI тощо.
8.4.6.ЗабезпеtIувати за особистими заявами прачiвникiв надаIIня матерiальноi допомоги на
лiкування та в iнших випадках, що пiдтверд)(уIоться документальгIо (меди.tнi виtlиски, чеки на
придбання лiltiв тощо) прачiвникам та членам його ciM'T першого ступеня спорiдненостi.
ЛИТИНИ, Яка ЗНаходиться пiд опittоlо або пiк,llуванням робiтrrика (при наявrrостi коштiв).

9. ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛItОВОГО KOMITETY

9.1. ПовllоважеtIIIя Профспiлкового lcoMiTery:
Роботодавець визнас Профспiлковий KoMiTeT, уповI]ова}кеним tIредсl,авляти iнтереси
гlрацiвникiв пiдприсмства i зобов'язусться погод)куваги нак€lзи та iншli локальнi tIормагивнi акти
пiдприсмства з уповIIова}кеIIим представIIиком 11росРспiлкового KoMiTeTy, визначеLIимl
пiдпунltтом 1.2.1 цього Щоговору.

9.2. Зобов'язаrIIlя Роботодавця:
9,2.1. ЗабезпеLIувати реалiзачiю прав та гарантiй дiяльностi предс,гав}Iикiв ПроtРспiлкового
KoMiTeTy, вс,гановлених LIинним закоIIодавством, не допускати втруLIаFIl{я в Тх дiltльнiс,гь,
обмежегtня прав тр}дового колективу або перешкоджання Тх дiяльностi пiд час реа-rliзаrtiI
делеговаIIих iм повнова)кень Труловим колективом.
9.2.2. Надавати безкоштовно примiщення з yciM необхiдним обладнанням дJlя забезпечення
дiялыtостi Профспiлкового KoMiTeTy, проведенI]я зборiв працiвникiв пiдприемстI]а тощо.
9.2.з. ЗабезпеLIувати Профспiлковому KoMiTeTy моrкливiсть розмiщувати у гtримiшlенгtях i на
територiТ пiдприсмства iнформаrtiю" пов'язану з реалiзачiсtо Тх [IoBtIoBa}KeHb,
9.2.4.Не застоOовувати до працiвгtикiв гtiдltlрис:мстI]а дисIIиtlлiнарttих с,гягrIеI,Iь без lttlгtll1>l(еIIня з
11рофсп iлl(овиN4 KoMiTeтoM.
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g.2.5. Забезпечувати профспiлковому KoMiTeTy моrкливiсть

оглядати робочi мiсця на пiдприемствi, ознайомлюватися з

трудових прав та iHTepeciB працiвникiв.
9.2.6. Розглядати протягом семи днiв вимоги i подання Профспiлкового

порушень законодавства про працю та цього ,щоговору, невiдкладно

KoMiTeтy LLlоло усунення
в)I(иваIи захOдlв до lX

усунення,
9.2.7. У тижневИй TepMiH FIадаватИ на вимогУ ПросРспiлlКовогО lcoMiTeTy вiдповiдtнi /lокументи.
irrформачilо ,га поясtIеннrI, шIо стосуIоться додержаrIня заi(оI{одавстI]а про працIо, умов праui,

виI(онання /[оговору, соl{iально-екоttомiчних прав працiвникiв та розвитку rriдrrриемс'гва,

9,2.8. Llадавати Профстriлковому tcoMiTeTy молtливiсть перевiряти розрахуIIкLI з оплати гlраui т,а

державного соцiального страхування, використання ttоштiв на соцiальнi, культурrri ,t,a iHttti

заходи,
9.2.9,Забезпечити участь профспiлкового KoMiTeTy в пiдготуваннi змiн iдоповнень до СT'агуту

t-tiдприсмства, i]ього ff оговору, обов' язковий розгляд його пропози цiй.
9.2.10. 11ри необхiдrrостi створити ltа пiдприсмствi Комiсiю по трудовим спорам.

10. здIIоБIгдння, протидIя тА припинЕннrI моБIIIгу (L(ьItувАнtIя)

1 0, 1, Роботодавеrlь у межах компетенLlii зобов'язуеться:
10.1,1. забезпеч1.Iти виконаIlня вимог LLlодо запобiгання, проl,идii, забороtlи т,а припиI{еltltя мобiнгу
(цькування) на робочому Micui вiдгtовiдтlо до Кодеrссу заtсоlIiв про праIIIо УtсраТtrи;

10.1.2. правилыtо органiзуваги праLIю прачiвникiв, створити умови дJIя зростанrIя продуtстивносr,i

працi, забезпечити трудову i виробничу дисциrlлiну, ltеухильно /lо/(ержуватись закоIJодавства l]po

працю i правил охорони працi, здiйснюваги заходи щодо запобiгання та протидii мобiнгу
(чькуванню), уважно ставитися до потреб i запитiв працiвлtикiв, полiпшувати умови ix прачi та
побуту;
10.1.3. забезпе.l1,1ти безпеtсу iзахист фiзичного та психiчного здоров'я праrliвниlсiв, здiйснIова"ги
профiлаrстиtсу ризикiв та напруги па робочому Micui, проведення irrформацiйних, навчальних та
органiзацiйних заходiв щодо запобiгання та протидiТ мобiнгу (l{bltyBarlttlo) на робочому Miclti;
10.1.4. вiдшlкодувати працiвникам у встановленому законодавством порядку lхкоду, заподiялtу
Тхпьому здоров'tо, у т.ч. моральну шкоду, що призвела до моральних страждань, втрати
нормальгlих жиl-гсвих зв'язкiв i вимагають вiд 1lих додаткових зусиJIь лля органiзацiТ свого життя.
причиноIо якоi с:тав мобiнг (цьr<ування), факт якого пiдтвердлtеI{о суловим рirтtенtlям, пlо набрало
законноТ сили, зttподiяна шкода вiдшtсодовусться у розмiрi понесе}{их витрат на лiltувангlя;
1 0. l .5.сприяти I{едопущеннIо:
створенItю cTocoBFIo працiвника напрухtеноТ, BoporttoT, образливоi атмос(lери (погрози.
tзисмitовання, наклепи, зневажливi зауваiiсеI{ня, поведiнка :]агрозJIивого, залякуюLlого,
приI]изливого характеру та iншi сllособи виведеtlrtя працiвника iз психологiчrlоТ рiвноваги);
безпiдставного негативIlого виоI(ремлення працiвника з колеIстиву або його iзоляrtiТ (незапроt_tlеllня

на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно до локальних нормативtiих aKTiB та
органiзачiйно-розпорядчих aKTiB мас брати участь, перешкоджаннIо виконаннIо ttим своеТ труловоi
функцii, недоIIущенl-tя працiвника на робоче мiсце, перенесення робочого мiсця Iз tIепристосованi
дUIя цього виду роботи мiсця);
HepiBHocTi моrI(ливостей для навчання та I<ар'срrrого росту;
нерiвнiй оплатi за працю piBHoT цiнностi, яка виконусться працiвltиками однаковоi tсвалitЬiкаltiТ;
безпiдставного позбавлеFII]rI працiвлtика LIастини виплат (премiй та iнпrих заохочень);
необгрунr,ованого нерiвномiрного розподiлу роботодавцем FIaBa}ITaжeHllrI i завдань мiлt
працiвгtиками з однаковоIо квалiфiкацiеlо та продуктивгIiстто працi, яtlti виконують рiвноцiнгту
роботу.
Вимоги роботодавця щодо нале)tного виконання працiвником трудових обов'язкiв, змiна робочого
мiсця, посади працiвника або розмiру оплати праlti в llоря/ll(у, встаIIовлеrIому зак()rIодавс,Iвом.
I(олектиI]ним або трудовим договором, Ile вва)I(аtоl,ься мобitlгом (цькуванням).
Роботодавець може iIliцiюва,r,и припиl]енlIя трудових tзiл1,Iосиtl iз праItiвt{иком у разi I]lIиIIенtIя t{и]\4

мобirrгу (цькування), встановленого судовиN4 рiпlенняtм, rцо набрало заlttогIноТ сиJIи.
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1 0.2. С,горони f{оговору домовиJIися:
10.2.1. створювати умови для зростання продуктивност,i праlli, забезtlе.lеtлня,гру/tовоТ iвиробничоi'
дисциплiни, неухильно додержуватись заI(онодавства I]po працIо i ttрави:l охорони праl(i,
злiйснювати заходи uIоло запобiгання та протидiТ мобirlг,у (шькуlзаннкl), уважно ставитися до
потреб i запитiв прачiвникiв, полiгrшувати умови iх прачi та побуту;
10.2.2, створювати умови л,rrя безпеки i захисту фiзичного та психiчного здlоров'я працiвниttiв,
здiйснlовати профiлаI<тику ризиlсiв 

,tа напруги на робочому мiсui, гtроведення iнформацiйtrих,
навчальних та органiзацiйrrих заходiв lцодо запобiгання ,га протидiТ мобiлrгу (шькувагlню) на
робочому мiсцi;
10.2.з. сприяти I{едопущеннIо створеFIня стосовно працiвникiв нагIру)i(еноi, ворохсоI, образливоi
атмосфери (погрози, висмilованняt, наклепи, зневажливi заувахсення, поведiнка загрозливого)
залякуIоLIого, приЕIизливого характеру та iншi способи вивеllення працiвника iз психо:lогiчнот
рiвноваги) та безпiдставного негативного виокремленFIя працiвниtса з колективу або його iзоляцii;
10,2.4. письмово iнформувати керiвниt(а про r}акт заподiяння мобiнгу (чькувагtтllо) rra робсlчому
мiсцi.
l0,3, l1раuiвtlикlа, яtкi вважаtоть, IJIo I]они зазI{али мобiгrгу (цьIсування), мають tlpaBo зверlтуr.ися iз
скаргою до LIентраJILного органу виконавчоТ влади, rцо реалiзуС ДержавI.Iу полi.гику у crPepi нагляду
та I(онтролrо за додер)канIIям законодавства про IIpa[tIo, r,а/або ло судУ, або до керiвгtика д;tя
с,Iворення KoMiciT з трудових сгtорiв, 2рtя lIровеlIеIIIIя перевilэки та встаIIоI]J]сIIIIя обстztвиtt мобiнгу
(цьrсувагlгtя) на робочому мiсчi,

1 1. PIB}IICTb I нraдискримII-IАIIIrI

1 1.1. Забороняеться будь-яка дискримiнацiя за ознаками cTaTi.
11,2.11ри rrрийомi на роботУ забороняеться обмеження п{одо BiKy кандидатiв на посади при
оголошеtlнi ltонкурсу, oKpiM встановлених чиFIIIим закоFIодавством, llропоI]ування роботи лише
ikiHkaM або лише ,lоловiкам (за винятком специфiчнот роботи, яка може lJиttоItувrrгися виключно
особами певноi cTaTi), висування вимоц що надають перевагу однiй cTaTi, а також вимагати вiл
осiб, якi працевлаштовуються, надання вiдомостей про особисте життя, oKpiM випадкiв,
встаI]овлених LIр{нним законодавством. При комплектуваннi кадрами i просуваннi працiвникiв по
слухtбi роботодавець повинен дотримуватись принципу надаI{ня llереваги особам тiiT cTaTi, щодо
якоi icHyc дисбаланс,
11.3.Заборонясться гlерiвний доступ до професiйrrого rIавчан[Iя, пiдвиrцеttttя riвалiфir<аrtiТ та
перепiдготовки працiвникiв; не допускастьсrI rlepiBHicTb в оп,патi rlpaui Tci1.1oK i чоловilсiв Ilри
однаковiй квалiфirсацiТ та однаlсовiй працi, HeolIIIaKoBi умови гlраrti ,га 

умови орl-анiзаuiТ робо,логтl
часу rlрацiвникiв; гtерiвгtиЙ достуII до отримаIIIlя компенсаrliй .га допомоги.
1 1.4.Заборонясться дискримiнацiя за сiмейним станом, сiмейttими обов'язками.
1|,4.1,Забезпечити lciHKaM i ,lоловiкам можливостi вести трудову дiяльгtiсть без перешкоджаI{ня
виконаннIо сiмейних обов'язкiв.
11.4.2,Хtiнцi, яка працюе iMae двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитиllу з iнвалiдttiс.гlо,
або яка усиЕIовила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстю з д"rr".iuu пiдгрупи А I групи, одинокiй
MaTepi, батьку дI,Iти}Iи або особи з iнвалiдttiстIо з дитинства пiдгрупи А I iрупи, який виховус Тх без
MaTePi (У ТОМУ ЧИСЛi У раЗi ТрИвалого перебуваttня MaTepi в лiфальuоrу .u,,rалi), а ,unon особi,
яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстIо з дитиI]ства Iriдгрупи Д I групи, .Iи одноlчtу iз
прийомних батькiв надаеться щорiчно додаткова опJIачувана вiдпусiкu ,p"nuniaTlo, визначеною
Законом УкраТrIи кПро вiдпустttи>.
11.4.3.Забезпечити гендерну piBHicTb у сферi
спрямованого, зокрема, на врегулIовання

працi з дотриманням принципу недисIсримirrачii.
потенr{iйно конфлiктних ситуацiй, сIIричинеIIих

дискримiнацiсю.
11,5. Створити I]a пiдtlрисмствi умови
дiялы,liсть гIа рiвнiй ocHoBi.

праrli, у яких rlсiнltи i .tоловittи моrttуть l]ес.ги ,грудову

1 1.6.В окремих I]ипадках' за заявоIо працiвника, може встановлЮватисЬ негIовt*ий робочий деIIь чи
тиждень, за наявностi законодавчо визначених гtiдстав.
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11.7 . Звернення працiвниtсiв щодо сексуаJIьt{их домагtlнь ,га 11омагаrIь, виражеL{их cJlot]ecHO
(погрози, залякування, неприсТойнi зауваiкегlня) або фiзи,lно (доторка[II{rI. погIJIесI(уванttя), tцtl
принижуЮт,ь чи ображають працiвникiв, подаються ло роботолавцяt i розглядак)ться KoMicicro з,грудоirих спорiв.

12. контроль зА виконАнням коlIЕктивного договорц
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ЗА ЙОГО НЕВИКОНАННЯ

12.1. Контроль за виконанням ffоговору
|2.|,1. Контроль за виконанням даного flоговору здiйснюсться безпосередньо СторOнами
.щоговору, та, пiсля обмiну iнформачiею, стан виконання його положень розглядаеться уI кварталi кожного календарного року (за минулий pik) на засiданнях спiльнот робочоi rcoMicii
CTopiH !оговору.
|2.|,2. КонтролЬ за виконаНням цьогО ЩоговорУ тако}К можутЬ здiйснювати члени Трулового
колективу, якi, у разi виявлення порушень, звертаються безпосередньо до осiб, якi с Сфонами
.Щоговору.
12.2. Вiдповiдальнiсть за невиконання [оговору
12,2.1. Сторони .Цоговору несуть вiдповiдальнiсть за реалiзацirо вiдповiдних пунктiв цього
!оговору.
12.2.2. За порушення чи невиконання положень цього flоговору, ухилення вiд участi в
переговорах, за ненадання або несвоечасне надання iнформацii, необхiдноi для колективниХ
переговорiв i здiйснення контролю, представники CTopiK .Щоговору несуть вiдповiдальнiсть
згiдно з Кодексом Украiъи про адмiнiстративнi порушення i Законй Укратни кпро non.nr"u"l
договори i угоди>.

13. зАключнI положЕнI{rI
1 З. 1, Сторони ломовились:
13.1.1. спiрнi питання та проблемгri ситуачiт, що виникають пiд час реалiзацii цього !оговору,вирiшувати шляхом проведення консультацiй та переговорiв;
1з,\,2. жодна iз CTopiH /]оговорУ у перiол його дii не Mo)I(e припинити викоI]ання взя.гих на себе
зобов'язань за ним.
13,1,3, змitjи,u оо'поu"еl]ня до !оговору можуть вноси'ись:за спiльгtоIо домовлегliстю CTopirr
flоговору, але воFIи не повиннi погiршувати умови працi, труловi та соцiальнi гарантii,
передбаченi законодавством Украiни та цим flоговором;
13,1,4. Сторона, яка отримала письмовi пропозицii про внесенIIя змitl до цього /(оговору.зобов'язуеться розпочати переговори не пiзнiше нiлс у 7-денний строк з моменту отримання
пропозицiй;
13,1 .5. змiтtИ та доповнеI]ня до цього flоговору
згодоIо CTopiH !оговору пiсля проведення
письмово.

протягом TepMiHy його дii вI]осяться за взасмLlоIо
вiдповiдних консультацiй та о(lормлятоться

13,2, Сторони f{оговору зобов'язуtоться пiсля гtiдписанI,Iя цього !оговору забезпе.lити йог.о
повiдомну реестрацiю вiдповiдно до cTaTTi 15 КЗпП УкраТни та Порядку повiдомноТ ресстраrцiiгалузевих (мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв, .u.о.рдп,йо.о
постановоlо Itабiнету MiHicTpiB УкраIrrи вiд 13 лютого 201З року Nъ115 (в релакuiТ пЪстаlrови
Кабiнету MirricTpiB Украiни вiд 21 серп}Iя 2019 р. ль 76s),
1З,З, ПоложенIIя rIього !оговорУ набирають чинностi з дня його пiдписаI{ня угIовFIова)кенимипредставI{Иками С,гоРiн i дilотЬ протягоМ трьоХ роt<itз, але, У всяI(омУ виItаl(ку. llo уl(JIад{енlIяtIового fiоговору або внесеltгtя змiн LIи доl]овнеН6 До дiIо,tоl,о. С.гороrй пOLIL1IIaIOT6 переговOри
ПО УКJIаДеННIО НОВОГО КОЛеКТИВноГо договору на наступгlиЙ перiо21 Ire пiзнittIе lIiж за 2 п,riсяlti ztt_lзакiнченIIя TepMiHy дiТ даного /{ог.овору.
lз,4, у випадку змiни складу (в т.ч. уповrIоважених осiб, якi пiдписали f_(оговiр гrри його
уrtладеrrнi), стI)уктури i найменуваЕIFIя пiдприсмства, даний ,Щоговiр не .гягне за собоtо його
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переукладення протягом TepMiHy лiТ. а у вlrпадI(у реорганiзацii пiдприсмства - BiH моlttе бути
перегляI{утий за згодою CTopiH.
1з,5, У випадку змiни власника пiдприсмс,rва дiя /{оговору зберiгаеться не бi.lrьше одl]ого рок),.У цей перiод Стороttи повиннi початрI переговори про укладаIlня нового KoJteI.'иBHoI.o договору.
13.6. У разi лiквiДацiТ пiдпРисмства цеii flогоВrр дiС 1lротягоМ )/СЬого строку проведення
лiltвiдацiт.
1З,7 , ТРУДООi СПОРИ РОЗГJIядаIоться KoMicicto по трудових спорах, ,IKa за необхiлнос:тi
створIостЬся з пре/{сТавниttiв профспiлкового rcoMiTeTy та робiт.нипiu пiдприемства.
13,8, CTopo'll, U]о пiлписали даllиil l{оговiр, lцорiЙо, ire гriзнirrrе 20 грудня lIоточного po*y,звiтуIоr,Ь гtро йогО викоFIання на загальних збЬрах iрудо'u,.u колек'иву.
13,9, !аний !оговiр укладений та пiдписаний у чотирьох автентиLIних примiрниках: по о/{ному
для кожноi iз CTopiH - 1_й - для Роботодавця, 2-й, дпо ПроtРспiлкового KoMiTeTy пiдприемства, аTaKo)It З-й - дпu !епартаменту охорони здоров'я Харrсiвськiй мiськiй радi, 4-й - лля УправltittнясоtIiального захистУ населен]]Я алмirliстрацii'Сапriо.ьl(ого райогrу XapKiBcbKoT облас.гi.lз.i0. Додатки Nq l-Л"918 до ltього f{огоlзору с його tlевiд'смгtсltо частиt{оIt).

вiд Роботодавця:

flирекr,ор КП к

Свген АНТIПо

Вiд профспiлкового lcoMiTery:

Голова профспiлкового KoMiTeTy

тетяначАпп firor/-
jjl
L. :{

,t яl
,, ?\

ýro
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flодагок Nэ1

до ItолеIстивного договору
мiж роботодавцем та
профспiлковим KoMiTeтoM

КП "I\4icbKa N4оJ]очна фабрика-кухня
литrIчого харчування"
на2024-2026 poKlr

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

Комунального пiдприсмства <MicbKa молочна фабрик&-кухня
дитячого харчування>>

ЗАТВЕРДЖЕНО:
загальними зборами
трудового колективу
<<ж>> /У 202зр,
протокоJI Nр !У

м. XapKiB
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прлвилА
вIrутрilпIIьOго трудового розпорядкуКомуIrальlrого пiдпри€п{ства <<MicbKa n,йочrrа qаЪрика-ку*rrо дr'оtIого харчуваrIня))

1. ЗагпльrIi по.llоlкеlrня
1 .1, [aHi Правила внутрiruнього трудового розпорядку (далi Правилrа) КомунальногоПiДПрИемСтва <Micbкa молоLIна фабрика-пу*,,о дитяI{ого хар[IуRання) (далi - Кtl <MicbKaМОЛОЧНа (lабРИrtа-КУХН'I ЛИТЯLIОГо харчуRагIIlя), гliдприсплст,во) розробленi вiдповiдt'о до чинноготрудового закоIlо/]авства УкраiнИ З I,Iе]'оtо забезпеtIе}{Ilя чiткоi оргаIliзацiТ працi, I{длежiJихбезпе,тних умоВ працi, rriлвиrцення iT продуI<тивrIостi i ефективtlостi, рацiона.пьrlоговикористаЕIня робочого Llacy, змiцненtlя труло воТ ди сltи пrI i l t l.t.
1,2, 1'рулОва дисцип-lliна забезГtе,tусться створенIIям ltерilзниц,гtзомt tliдгIрисмства органiзацiйнихi etcoHoMi,tНиx умов дJlя високопродук-гивlrоi праtti, вiдпоtзiдальним 

"r.oorra,,*,on,1 
праttiвниlсiв /toроботи, а такоtt( заохоLIенням за лобросовiс"у ,,рuц,о.

1,3, /(О працiвниlсiв, яtсi порушуIоТь трудовУ лисциплiну, застосовуIоться лисцип.lriнарнiстягнен}Iя,
1,4, ПравИла (:обов'ЯзtсовимИ для виконаrIняt BciMa працiвниками пiдприсмства.1,5, Питанlrя, пов'язанi з виконанням 11равил, р..упrЬ.rься керiвництвом пiдприемства.

2, ПОРЯДОК ПРIrР'IОМУ, Переведенllя i звi.lrьtIеIIIIя праlцiвrlикiв2,1, Працiвники пiдприсм.rоu p.uni.y,oin свос право Iia працIо ш]ляхом уI(Jlаденl{я трудOвого
договору.
2,2, Згiдно зi Статутом Кп KMicbKa моJIочна фабрика,rсухня llитяllого харчування) правоприйому працiвникiв, iх переведення i звiльненtто йuu'дrр"ктор пiдlприемстi]а за погод)кеI{нrlм зKepi вни ком структурного пiдроздiлу.
2,з. При прийомi на роботу особа, шlо приймастLся на робо.гу, Подае iлrспеl<т.ор1, з кадрiв:оз&яВу про прийом на роботу на iм'я директора або особи, яка його замirцус;.паспорТ,
,трудову кни)l(ку, оформлену в ус,гаI]овлеIIому порrIдку (у разi tj наявгlостi) або вiлопtос'i rrpoтрудову дiя"гtьгIiсть з реестру застрахованих осiб /]ерлtавrтого реес'ру загаJrьнообов'яIзкового
держав[iого соцiального страхуваIlня;
овiйськовий квиток;
,свiдоцтвО про обов'язкове соцiальне страхуваIrItя (за наявностi);
одовiдку про присвоення iдентифiкацiйного коду;
офотогlэафiТ (2 шт.);
одиплом або iнrпий документ про отриману ocBiTy або професiйну гtiдготовr<у.Лрийом на роботу без надання вказаних документiв нЪ здiИснIосться.2,4. ГIiд час встуtIу на роботу спiвробiтн"п no""n.n бути ознайом.lIений пiд пiдпис з:.колективIIим договором;
.правилаМи Br-TyTpi шнього трудового розпорядку ;.посад(овоIо iнструкцiсrо;
опройденим iHcTpyrtTa)i(e' гlо oxopoHi працi i технiцi безltеl<и;
oil-t шими докумеI Iтам и, передбаtlен им и LIин rIи м зако н одавстI]ом.2,5, 11рийоМ на роботУ оформляс'гься наказом директора пiдприсмстI]а або особи, яка йогозамiщус, i оголошуеться працiвЕIику пiд розпис. В наказi повиннi бути вказанi назва посади абопрофесii, умови оплаги,
2,6, З MeTolo перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому доручаеться, при прийомi гIароботу за угодою cTopitl може бути встановлений TepMiH випробування. Випробування tleВСТаНОВЛIОСТЬСЯ ПРИ ПРИЙНЯТТi На РОбОТУ: ОСiб, якi не досягли вiсiмнадцяти poKiB; молодихробiтниrсiв пiсля закiг1,Iеtlгtя про4rесiиrrих навчально-виховних закладiв; молодих спецiалiсr.iвпiсля закiнченtlя вищих I{авчальних закладiв; осiб, звiльнених у запас з вiйськовот чиальтернативнот (невiйськовот) слрrtби; il-твалiдiв' направлених на роботу вiдповiдно ло
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рекомендацii медико-соцiальноi експертизи. Випробування
випадках, якщо uе передбачено законодавством.
2.7. Строк виlrробування при прийняттi на роботу, не може
працiвник в перiол випробування був вiдсутнiй на

не встаIIовлIоеться TaKo)I( в iнших

перевищувати,грьох мiсяIliв. JIкщо

робот,i узв'язttузl,имчасовоIо
непраIIездатнiстtо або з itлших IIоважFIих приLIин, строк випробуванrIя N4o)I(e бути пролсtвжено на
вi.чповiлr-ту кiльttiсть днiв, гtротягом яких Birl був вiдсутrriй.
2.8. I(о,гrlr строк випробування закiнчиRся, а працiвниtс Про/Iовжус працIовати, -t,tl BiH t]важасться
таким, Iцо виl,римав випробува}Iпя, i наступне розiрвання трудового договору допускасться
лиtJ]е на загальIIих пiдставах. Якпlо про-гягом cтpoкy випробуваtt ня }-}с-гаIIовJlеtlо
гtевiдllовiднiсть працiвника робо,гi" rla яку його прийtlя,го, lсерilзник пi;lпри(]мс1ва IIроl,rII.ом t(ього
cTpoкy вправi рlозiрвати 

,груловий логовiр.
2.8. LIа Bcix працiвникiв Kll KMicbKa молоLIна фабрика-кухня диl.яLIо1.0 харчування), tцо
пропрацIоВали вiдпоВiдttо дО виданогО наказУ про прийом на робоr,у понад п'я,гь дlнiв, ве2lуr-ьсяt
труловi книжкI4, ПраuiвниКам, щО поступилИ на роботУ вперше, трудова книжка оформ;tястьс;t
не гliзнitпе за п'ятиденний TepMilt пiс.llя зарахуванI.1я на роботу.
2.9. Переведентtя працiвника FIа irrшу роботу (посада, пiдроздiл) в MelIcax пiдприсмсl,ва, tl;l
illшre пiдприсмство, в irrшу мiсцевiсть разом з rriдприемстI]ом IIроводиться вiлповiлно дtо
tIинного законодавства. ПереведеIlня оформлясться наказом директора пiдгrрисмства або особи,
яка його замiщуе.
2,10, ГIрипинеI{FIя трудового договору здiйсttлоеться ,riльки на пiдставах, передбаLIе}Iих LIинним
зако нодавством УкраТн и.
2.11. За iпiцiативоrо працiвника припине}lнrt трудового договору вiдбуrзастьсяr вiдповi/]I{о /(о
статей 38 i з9 КЗпП УкраТни. Ilраuiвrlиrtи MaIoTb право розiрватl,r труловий догсlвiр,
попередивtпи про tle тtерiвниlдтво за 14 I(аJIендарI]их дrliв, заявоIо IJa iм'я дирек,I()рti
пiдприсмства або особи, яка його замiщуе.
2.|2. У разi tlрипиl]енНя трудового договору з поважних причин, гtерелбачегlих LIиIIIIим
законодавствоN.{, працiвllиtс може бути звiльrtений в денЬ наI]исання заяви.
2,13. СтрОtсовиЙ труловиЙ логовiР припиIJяI€Ться дострОково за iнiltiативоrо ltраlliвника у ралзi
хвороби або iнвалiдностi, якi завахсаIоть викона[Iню роботи згiдrrо трудового договору, а також у
разi порушеtlня керiвництвом пiдприемства законодавства про працю або умов-трудового
договору та з iнших поважних причин, передбачених чинним законодавством,
2.14. ПриПиFIеI]нЯ трудовогО договорУ за iнiцiатИвоtо керiвНика абО особи, яка його замiпlус,
може бути злiйснено на пiдставi cTaTTi 40 i 41 КЗпП УкраТни.
2.15. ГIрацiвнику, U{о звiлыlясться, надасться час, необхiдний дJrя передачi справ,га
матерiальгtих цiнllостей, якi за ним рахуються, а також розрахунку з BciMa .rру,,rур,,r*"
пiдроздiлами пiдприсмства, {окументальнi матерiали та матерiалirri 

-rriHHocTl 
п.р.лu,оriсrl за

актом приймання-передачi, Про що робиться вiдмiтка в обхiдному лис.гi tIього працiвника.
2.16. ПрипинеtIня дiТ трудового договору оtРормлясться наказом диреI<тора пiдприсмства або
особи, яка йогО замiшlуе, що доводИтLся дО вiдома працiвltиtса пiд розriис.
2.17. /]епь звiльненгtя е ocTaHHiM днем робоl,и, Працiвник, ll1o звiльнясться, :зобов'язаний
представиl,и в цей депь обхiдний лист l]стаIIовлеIrого зразка, який свiдчить про l,е. It(o Bill
tIередав у встановлеIIому порядку справи ,га магерiальнi tliltHocтi, а yIIoBIIoI]a)I(etIa особа
пiдприсмства зобов'язана видати працiвlлику його трудову кIIи)(ку з внесеrtим записом i]pg
звiльнеtlгtя i здiйснити остаточний розрахуrrоiс. У день звiльнення прашiвнику видасться трyцогrа
книжка та проводитьсrI повI]ий розрахунок.

3. OcltoBlIi ОбОВ'ЯЗКll ПРацiвtlllкiв КП <Micblca молоtIIlа фабрпка-ltухIlя /lIlTrItlot.o
харrIуваIIIIя))

3. 1 . Прачiвники пiдприемства зобов'язанi:
3.1.1, Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути
виконання своТх трулових обов'язlсiв.

на робоче мiсце i пiдготуватися до

3.1.2, Почати роботу вiдповiдно до режиму роботлt, встаI-IовлеIIого на пiдприсмстlзi,
з.1.3, Виконуrlати своечасFIо i в повltому об'смi робочi завдання (tЬуrriцiональнi обоtз'язки),
забезпечувати необхiдну яIсiсть виконуваних робir.,
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3,1.4. Виконувати накази та розпоряд)IIеFIня керiвника Iliдприсмства, керiвtlикiв структурI{их
пiлрозltiлiв вiлl-tовiдно до посадовоТ iнструкцii, внутрiшнi полоlI(ення, iнструкцii т,а iншi
локальнi нормативIli акти пiдприсмства.
З, 1 .5, /{отрипrуватися вимог з охорони Itрацi, техгtiltи бе:lпеtси, tзиробlли.tоi caHiTapiT,

протипожежноi охорони, передбачеrIi вiдIповiднипли правиJIами i iпструкlliями.
3.1.6. Вхtиват,и заходiв до негайного усунення приLIин i умов, перешкоджаIочих або

утруднIоtочих I,IорN,{альну роботу, негайно iнформува,ги про I1e ltерiвttиtlт,во гtiдприсмства.
З.|.1 . ParlioHa:rbT{o }}икористоl]уI]аги Iсоп,tIt'tсl,герiIу ,га itttrly орг-гехltitсу. дбай:tlлtзо с,гаIJи,гися /to
майгIа пiдприсмс,гва, еtРеrtтивI{о вLIкористовуI]аги магерiали, еJlеlсроенергilо ,га itltli матерiальнi
ресурси.
З. l .8. [отриlиуватися встановленого порядку зберiгання когrфiденцiйноI iгlформачiТ,
матерiальних цiнностей i документiв.
3.1 .9. Пiдтримувати на свосму робочому Miclli чистоту i порядок.
3.1.10. Палити та приймати iхtу тiльки у встановлених для цього мiсцях.
З.1.11. Уватtно ставитися до колец сприяти формувагrнIо FIормального tlсихолоI,i.tttогсl
мilсроttлiмату в колективi.

4. OcHoBHi обов'язtси роботодавця КП <MicbKa молоtIна фабрика-кухня дитячого
харчування>) по вiдношенню до працiвникiв

4.1. Роботодавець по вiдношенню до працiвникiв зобов'язаний:
4.1.1. Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кох(ним
забезпечити безпечнi умови працi.
4.1.2. Забезпечити робочi мiсця матерiальними i енергетичними ресурсами,
устаткуванням, комп' ютерною та iнш.tоlо орг,гехн i Koto,
4.1.3, Вживати необхiдних заходiв лля профi:Iактики виробничого травматизму працiвникiв,
4.\.4, IJеухильгtо дотримувати вимог зако[Iодавства про l]рацIо, в)I(иваIи заходiв лля
свосчасного усунення приLIин i умов, uдо перешкоджаIоть нормальнiй робот,i.
4,1.5. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (професiйноТ) rсвалiфiкачii працiвникiв i

рiвня Тх знань.
4.1,6, .Щавати чiтlti вказiвки (розпорядтtення) працiвниltам, вимагати та перевiряти своечаснiсть
i точнiсть Тх виконаннlt.
4.1.7, Забезпечувати матерiалы{у зацiкавленiсть в результатах Тх працi та загальних пiдсумках
роботи.
4,1.8. Вчасно здiйснtовати оплату прачi працiвникам.
4,1.9. Контролtовати суворе дотримання труловоТ дисциплiни.
4.1.10, Застосовувати стягненIlя до порушникiв труловоТ дисциплiни, враховуючи при цьому
думку трудового колеI(Tиву.
4.1.11. Зас'госовувати заходи заохоченLlя до прачiвникiв, яt<i показаJIи Kpaltli IIоказники в робо,r,i.
4.|.12, Органiзовувати облiк робочого часу.
4.1,13' flотримувати вимоГ трудовогО законодавСтва УкраТrIи та КолективНого договОРУ для
регулювантrя соцiально-трудових питань на пiдприсмствi.

5. Робочий час i час вiдпочlлнку.
5,1. Згiдно ст.50 КЗпП УкраТни пормальна тривалiсть робочого LIacy для Bcix працiвниtсiв
пiдприемства не може перевищувати 40 годин в тиждень. ЗвалtаIочи на специфiку роботи
пiдприемства допускасться встановлення особливих графiкiв роботи деяких пiдроздiлiв та
окремих працiв1-1иtсiв в плеrках даного обме>tсення, що встановлIоеться директором пiдприсlчlсТВа
за погодженням з працiвниками.

на пiдприсмствi впроваджено пiдсумований облirt робочого часу за pik.
Тривалiст,ь п-lодегtноТ роботи в окремих випадках Mo>t(e бути продовжена до l0 годин, за

умови дотримання тижневоТ тривалостi норми робочого .locy - 40 годиlt.
В окремих пiдроздiлах та на деяких вид(ах робi-г пiдприсмсТВ, Де за умовами виробниrlтва

(роботи) не може бути дотримана BcтaHoL]JIeHa дJIЯ tlici катег,орii праltiвгtикiв rцоленна irбо
щотижнева ,гривалiсть робочого часу. допуска€ться :}апровадItення пi/.1сумовtttлог<l облiку
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робоLIого часи KpiM працiвникiв, зайlнятих на роботах iз rшкiдливими умовами працi. ГIри цьомутривалiсr,ь робочого часу за облiковий перiод повинна лорiвнювати liopMi робочого часу за цейперiод, МаItQимальна тривалiсть щоденнот роботи за пiдсумованим оьлiком робочого Llacy неповинна перевищувати 12 годин, а робочого тижня * 48 голин. Робота попuд noprorony
l,ривалiсть робочого часу в гrевгti перiоди може компенсуваIися N4eHIIIoIo .гривалiстю 

робочогочасу в iншi перiоди або наданням Дода'кових лнiв вiдгlочинку в межах обltiкоlзоl,о llepiozty.!о по,lатiсу робо,ги ко)кен робiтr,Iиrс i сrrухсбовець зобов'язаltий вiлмil.ити свiй прихiд lta
роботу розписом у хсурналi облir<у робочого чаЬу.
5,2, Щля праlliвникiв встановл}осться наступrlий режим роботи пiдприсмсr.ва:
5,2,1, Адмiнiстративно-управлiнський n.i.o"ur,, бухгалтерiя, вiлдiл збуту, заступFIиt( дирекгораз якостi - FIачальниtс виробничоi лаборЧрii, майЬтер на виробництвi .u uлр..о1j вул. M.XapKiBВасиля Стуса, буд,13, начальник на виробництвi за адресою м. XapKiB пр, IЪроТв Харкова, l95,прибиральниК слухсбовиХ примiщенЬ, робiтникИ виробrrичоТ лЪбораторiТ (xiMiK, лабораtt.гхiмiчного аналiзу ) заадресоlо м, XapKiB пр. ГероТв Харкова, l95, начальниrt котельнi:понедiлок-п'ятниця:
.початок робочого дFIя о 8 год, З0 хв.
.tсiнець робочого лFIя о 17 год, 00 хв.

перерва на.вiдпочинок iхарчУваI]нrI з 12 год.30 хв. дrо 13 год.00 хв.
вихiднi днi - субота, недiля.

5,2,2,Робочi та, вихiднi дrri для iнrпих категорiй працiвtIиtсiв, I]изнаIIаl.и за tltопцiсrIl{IIим графiком,затверд)кеним керiвником пiдприсмства, iз збереlсенIJrIN,' встановлеrtоТ !оговором uopru,,:"unoTтривалосr,i робочого часу за ,ги''(день. Графiки виходу на роботу за пiдсумованим облiком
робочого tlacy затверджуються i доlзодяться до вiдома працiвникiв нЬ пiзнirrrе Hillc за о/{ин пцiсяt]ьдо введення Тх у лilо.
5,3, Напередоднi 

.святI(ових i неробочих цнiв тривалiсть роботи скороLrуеться на одну голину(oKpiM працiвникiв iз скороченою тривалiстtо робочого часу). У випадках, коли tlеробочомусвятковому дню передуе один або два вихiднi днi, тривалiсть роботи не скорочусться.5,4, у зв'язку з виробничою необхiднiстю пaru,rоuпa"ий рехсим роботи може бути змiнений напiдставi наказУ директора пiдприсмства з обов'язковим попередженлIям про l{e праtIiвllиlсiв,5,5, Робота у вихiднi днi забороняеться, за винятком випадкiв, передбачеIJих законодавствомУкраiни, Tarca робота може компенсуватися за угодоIо cTopiH 
"uдuuпr,n,., 

iншого дlняt вiдпочинку(один день вiдгlочинку за один день роботи), або грошовою компенсаL(iсtо в подвiйttому розмiрi.5,6, При прийомi на роботу, а також пiд час лii ..рудопого договору за угодоIо cTopi.t мо)кевстановлIоватися неповний робочий день з визIIачеIIFIям тривалостi, реrкиму робо.ги i оп:tа,гипрачi пропорчiйно вiдпрацьоваI]ому часу.
5.7. ПраuiвникаМ пiдприсмства щорiчт]о надастЬся ocLIoBIIa вi.ltпус,гка .t,рива.;tiстlо 24 кале1.1ларrriднi, особам з iнвалiДнiстtо 3 групи- 2б каленДарrIих:tнiв, особам з iнйлiдrtiс.гю 1 Та2I.р\,,r]иЗ0 календарних днiв' працiвникам у вiцi до 18 poniu ] З'l поr.пларIlий дснь.5,8, Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визI{ачасться графiком, якиЙ затвер/lжустьсядиреI(Tором пiдприемства за погодженням з профспiлковим tсомi,ге.гом, [Iри склалаrrгri графiкавраховуIоться iнтереси пiдприемства' особистi iлlтереси працiвrtикiв i мотtливосr.i длявiдпочинку.
5,9, Пере'есегtня вiдпустrси FIа iнший час можливе тiльltи у випаlIках, передбачегtихзакоподавством, та за угодою cTopiH.. У разi перенесення tцорiчноi вiдгrустки, гlовий TepMiH iiнадання встановлIостьсrI за уI,одою мiж працiвником i керiвником.
5,10, На прохання працiвниtса Щорiчна вiдпустка мо)ке Ilадаватися час.I.инами за умови, щоосновна безперервr.lа ii частиt]а складатиме не менше 14 калеrlдарtlих дtliв.5,11, За рiшенням директора пiдприсмства працiвник може бути вiдкликаttий з вiдпус.гки,,зайого згодоtо, тi,пьttи у випадках, передба.lar"* 

""п,rим 
зitконодавством.

5.12. За сiмейт,tрtми обставинами rrрацiв}{ику мо)ке бути I{адана вiztпустка без збереlI(еIIIIrlзаробiтrrоi плат,лti трива,tiстlо.rlо 15 календарltих l{HiB на piK,
5.1З. IHшri вилl.t вiдпустоI( надаIо-I.I)сrI гrраriiвriикам вiдtrовi/Itlо l1o LIинIIоI,о закоt{оilill]с.r.ва YtcpttTllltта Ксlлtеtс,t,ивIlоI,о доI.оllору,
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6. Заохочення за усrliхи в роботi
б.1, За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективноQтi r.a якостi роботи,
полiпшення яlсостi iнформаuiйно-консультацiйного обслуговування, тривалу та бездоганну
роботу, новаторство в праui та iншi досягнення в роботi ло прачiвникiв пiдприемс,гва MoxtyTb
засто совув чlися наступtтi заходи заохочення :

ооголошення пQдяки;
.нагородження грамотоIо;
овидача премii;
.нагородження цiнним подарунком.
6,2. ЗаохоЧення огоЛошуютьсЯ наказоМ директора та доводЯться дО вiдома всього 1рулового
колективу.
6.3. Працiвники, якi успiшно та сумлiнно виконують своI труловi обов'язки, мають переваги при
просуваннi по роботi.

7. I}iдповillальlliсть за порушенIIя трудовоТ лисципllitlи
7.1. l1раuiвгrик нес9 вiдповiдальнiсть за порушення трудовоТ, ,гехнозtогi.ttlоТ i виробничоТ
дисциплiни, у тому чисlli за:
,системагичLIе невикоFIання або ненале)кне виконання без пова)кIlих l]риt{ин обов'язlсiв.
гIокладених [Ia нього трудовим договором i 1,1ими Правилами;
,прогуJI (у тому числi вiдсу,гнiсть на робочому Micui бiльrше трьох го/]ин протягом робочогtl71няt)
без поватtних г{рлlчин (п.4 с,г.40 КЗпГI УкраТrlи);
опояВу ria роботi в нетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичIJого сп'янittня (п.7 ст.40
ItЗпП Украiни);
.розпивання сгIиртних напоiв на робочому мiсцi;
.здiйснепня на робочому мiсцi крадiжки (у тому чисlli лрiбноi) майна пiдприемства;
оперевищення слуiкбових IIoBtloBa)I(eHb,
7,2.За кожне порушення труловоi дисциплiнИ, До працiвника мо)(е бу,ги застосований тi.llьки
оди[I виД стягнення: логана або звiльнення.
7.З. ffо застосування дисциплiнарного стягнення вiд порушника необхiдно взяти поясненнrI уписьмовiй формi, Вiдмова працiвниttа вiд дачi пояснень не може бути перешкодоIо дJIя
застоcyBalIня с,гягнення.
7,4. Що порупlниttiв трудовоТ, техгlологiчtiоi i виробни,tоi дисцип.ltiгlи мо)(уть тако)(
застосовуватися заходи впливу, яlсi не с стягIlеIIгIями, TaKi як: позбавлеlIня премii або i] tIастиIIи.
позбавлення вI{I{агороди за наслiдками роботи пiдприсмства за piK, гlеренесенIIrI Llacy надаIlIIя
rцорiчноi вiдпустки.
7.5. Наказ про застосуванI]я дист_lиплiнарного стягнен[Iя з вказiвкоtо причин його застосуваннr( в
триденний TepMiH доводиться до вiдома працiвt-tика, до якого застосувалося стягнення, пiд його
особистий пiдпис,
7.6. Притягнення працiвниtса до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi FIe виклк)час можливостi йоговiдповiдальностi за iншими видами Iоридичноi вiдповiдальltостi; кримiнальltоi,
адмiнiстративноi, матерiальноТ (ч.З ст,130 ItЗпП УкраТни). KpiM цих видiв торидичгtоf
вiдповiдальностi ло працiвника можуть бути одночасно застосованi й негативнi заходи onn"uy.
7,7. Щисuиплiнарне стягI{ення може бути знято до закiнченгtяt TepMiHy його дiТ наказом
директора лiдприемства або особи, яка його замiшlус, за власною iнiцiативою, за клогIотанням
керiвника структурIrОго пiдроздiлу або Трулового колективу, якщо пiдданий дисциплiнарноNlу
стягненнIо не вчинив новоТ провини i проявив себе як лобросовiсний працiвник.
7.8. Дисциплirrарнi стягнеFII]я до трудовоТ книrtски не заIIосяться.
7,9. Протягом дiт дисциплiнарного стягнення заходи заохочення
застосовуються,

до працiвника не
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ПОГОДЖЕНО

Голова профспiлкового KoMiTeTy КП KMicbKa молочна
(lабри ц9кухня дJ4гя.lого харчуван ня)

Тетяна ЧАПП

<<Я>> -// 202з р,

l(олаток Nч2

до l(оле кr,и в }lo го Jlo говору м ilt роботt)дав LleM
,rа про(lспiл ковим ком iтcтoM
КГl "MicbKa MoJIotlHa фабрика-кухl,rя
д14,гячого харчуваIiня"
на2024-2026 роки

очна фабрика-кухня

зАтвЕ

д

Перелiк професiй i посад
з ненормованим робочим днем, яким надасться додаткова

I{ аймену ван ня пр о ф ес it, п о cad u
Трuвалiсmь вidпусmкu,

каленdарнuх dHiB
.Щиректор 7
Заступник директора, головний iHTteHep, головний
бухгалтер, головний технолоц головний eKoHoMicT,
заступник головногq бухгалтера, начальник виробництва

6

Ifачальники: лабораторiТ, вiддiлiв, котельноТ; майстри;
провiдlлi мiкробiологи 5

Спецiалiсти Bcix спецiальностей: iнженерио бухгалтери,
лаборатlти, Mc:xaHiK, iтrспектор з кадрiв, старший касир,
касир, завiдувач центрального складу, старша медична
сестра (старший медичний брат), медична сестра
(медичгtий брат), волiй легкового автомобiлю

4

29



l{олаток Nl3
ло [(оле ктивноI,о логовору
MirK роботолавItем 

,га

профспiлковлrм Korrl iTeT,oM

l(1-1 "М icbKa молоч на сРабрr,l ка-кух ня

дитяtlого харчуваннrI')
на?-024-2026 роки

ГIОГОДЖЕНО

Голова профспiлкового KoMiTeTy КП KMicbKa молочна фабриt<а-кухня

фабриуzltуу хня литяч ого харчування)

Тетяна ЧАПП

2()23 р,

пЕрЕлIIt
професiй безперервIlого III{I{лу виробll иIl,f ва, праlцiвtllлltlл яI(Lt х

за умовами виробництва IIе MaIoTb права вiдлуч:lтисfi з робочогtl мiсцп:

1 . Водiй автотранспортних засобiв.
2. Оператор у виробництвi кисломолочних та дитяLIих молочних пролуктiв.
3. Апаратник пастеризацii та охолоджеLlня молока.
4. Оператор автомату для розJIиваIIня молочтtоi продукцiТ у пакети та пrliвtсу.

5. Виробник сиру,
б, Виробник сметаIlи.
7. Маслороб.
8. [1iдсобний робiтник (мийник тари).
9. Налаголжувальник устаткування у виробlлицтвi харчовоТ продукцiI.
10. Вантажниti.
1 1. Оrlератор для розливання продукцii у пакет,и ,га плiвtсу.
12. Оператор котельнi,
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Додаl,ок Ng4

до Колективно to логовору
Milrt роботодавцем та
про(lспiлt<овим ком iтeтoM

КП "М icbKa ]\,lолочна сРабри ка-кухня

л1,1тячого харчуван ttя"
на2024-2026 роки

ПОГОДЖЕНО

Голова про(lспiлкового KoMiTeTy I(П <MicbKa молоlIна очна tРабрика-кухня

хня дlrl,гячого харчування)

Тетяна ЧАПП нА пов

u,ZZ, v// 2()2з р,

ПОJIОЖЕННЯ
про порядок утворення t|lонлу оплаl,лl пJrаlдi

ItП <Micbкa молочIlа фабрика -. кухпя лIлтяtIого харчуваIlIIrI))

оfliйсне положення розроблене вiдповiдно до норм i гарантiям, передбаченими
законодавством i галузевоtо угодою переробноi промисловостi yTBopeFIHIo та

регулюванню фонду оплати працi.

опланування фонду оплати IIрацi припускас визнаLIення фонду та середньот заробiтноi
плати працiвникiв пiдприсмства.

.Вихiдними даними для розрахунку фонду опJIати працi в цiлому по пiдприсмству с
затверд)кений план виробництва flепартамеIIтом охорони здоров'я Харкiвсысоi MicbkoТ

Ради.

.УтвореItий фонд оплаги прачi повиtIеIl заlliкавити ,гру:tовi коJIеI(,l-иви прац}оваги :]

меншою чисельнiстю i забезпечувати еItогlомiчно обгрунтованi сllilзвiдноt.ttення MirIc

приростом заробiтноТ плати та приростом продуктивностi працi.

оПо пiдtприсмстI]у фонд оплати працi визначасться виходя.tи зi штатного розкладу
робiтгrиrtiв з облirсом додатковоТ заробiтноi плати, оплати працi чисельностi IIе
облiкового складу.

оПлановий фонд оплати прачi та чисельнiсть працtоIочих по гliдtприсмсl,ву на piK та
щокварталу затверджуе лиректор пiдприемства,

оЗмiна фонду оплати працi, розраховано на piK i поквартально, llровоl.tитьсr{ з дозволу
llиректора.

оФакти.lно нарахований фонд оплаги прачi FIe може бути виrце його розрахунковоТ
величиIли.

оffля визначення результатiв використання tllонлу оплаги праrri. гlлановий tDoH/t оплати
ПРаui перераховуеться па О/о перевиконання (tлевиl<онанrtя) IIлану ltcl обсяI,у товарноТ
пролукцiТ за мiсяць i з початку року та рiвнясться з його фактичноlо витратоIо.

.Itонтроль за витратоlо фонду оплату rrpaui здiйснlос головний eKotloMicT гtiдцприемства.

з1



.Щолаток .}Ф5

до Колекl,ивt,lого логовору
мiхt роботолавцем та
rlро(lспi.rtковим ком iTeToM

КП "М icbKa I\4oJIotl на фабрика, кухня

дt,lтячого Xaprt you,,, 
"r"'на2024-2026 рсlки

фабри ка-кухllя
ГIОГОДЖЕНО

Голова про(lспiлкового KoMiTeTy KIl <MicbKa MoJlotIHa

r|абрууу ру хня дитя ч о го харчуван н я )

Тетяна ЧАПП

u&, //V JО2З р.

зАl,в

ц"l/>>

Коефiuiснти спiввiдношень тарифних ставок окремих рdбfrfrfr-икiв за вида вико}Iуваних

робiт до тарифноi ставки робiтника
I розряду та коефiцiснти мiжрOзрядних спiввiдношень

Мiнiмальнi коефiчiенти мiжрозрядних спiввИношень для встановлення тарифних ставок
робiтникам

Розряди I II III Iч ч vI

Коефiцiснти
мirкрозрядних
спiввiдношень

1,00 1,09 1,20 1,35 1,55 1,8

Примiтка: Розрахункова норма тривалостi робочого Llacy при 40-годигttлому робочому тиrкнi

щорiчно визнаIIасться Мiнекономiки Украiни

Види робiц виробництв, дiяльностi

Робiтники на ремонтних роботах в спецiалiзованих цехах i майстерttях,

водопровiдних i каналiзацiйних систем, компресорних установок

Мiкробiологiчна промисловiсть

Робiтники, зайнятi на роботах з прийому молока, веденню

технологiчного процесу вироблення продукцiТ дитя,tого харчування,

кисломоло,lllих i дитячих молочних гtродуtстiв, вироблення сиру,

сметаFIи, масла; на коIIтрольних операцiях, на мийцi тари;оператори

aBToMaTiB по розливу молочноi продукцii в пакети та плiвку, оператори

фасовально-пакувалшьних aBToMaTiB. Робi,гI{ики, зайнятi на peMoHTi та

налагоджутзан i автомобiлiв, слюсари-рмонтники, слюсари-еJ]ектрики,

монта)I(ники caHiTapHo-,Text-t i чних систем, оператори котельнi. На iнших

роботах.

з2



погод)(Ено
Го,пова профспiлкового KoMiTeтy I(Г] <MicbKa молочна

зАтв

Дире
ди

Коефiчiенти спiввiдношень

Д(одаток Nsб
до Колективного договору
мiж роботопавцем та профспiлковим KoMiTeToM

КП "MicbKa молочна фабрика-кухня
дитячого харчування"
на2024-2026 роки

tta (lабрика-кухня

IгIов

BoIt

i мiсячних окладiв робiтникiв загальних (rrаскрiзних) професiй до

робiтпика I розрялу

I. Робiтники загальних (наскрiзних) професiй

II, !_q_бiцццкц, ]qЦ,н gI! цQ цqцантажув4л ь ц о-роJ в а нтажув ал ь ни х

При навантаженнi (розвантаженнi) в автомобiлi та iнший рухомий
склад вантажiв; на внутрiшньоскладськiй переробцi вантажiв

III. ВодiТ автотранспортних засобiв

! Вqнтажн i а втоцlобiцli

фноi ставки

роботах
1,66

lI група
спецiалiзованi та спецiальнi автомобiлi: самоскиди, цистерни,

рефрижератори, контейнеровози, поlкеtкнi, техдопомогио снiгоочисн i,

поли вомийнi, пiдмiтальнозбирал ьн i, автокран и, автона ва нтажувачi
та iншi сiдельнi тягачi з причепами

вантажопiдйомнiсть
автомобiлiв

(в тоннах)

I. Назва професiТ Коефiuiснти

прибиральник службових примiщень, сторож

*rrr*-*r"r"*льник виробничих примiщень, прибиральник
територiй

0,98

1,l1

комiрник 1,23

старший комiрник 1,41

Коефiшiснти

(lабри tglKyx ня дцгя LIого харчуван ня ))

<<o|lr> -//' 2023 р,



вiд 1,5 до 3 1,93

вiд3до5 2,0з

вiд5до7 ) l1

вiд 7 до l0

2. Легlсовi автомобiлi

Клас автOмOбiля Робочий обсяг двиryна (в
лiтрах)

Коефiцiснти

особливо малий i малий до 1,8 1,78

Серелнiй вiд 1,8 до 3,5 1,84

Великий вiд З,5 1,93

з4



погод)(Ено
l-Ьлова проtРспiлttового KoMiTeTy КП KMicbKa молочна

Додаток Ns7

до I{олективного договору
мiж роботолавtlем та
про(lспiл ков l,t м ltclM i,TeToM

КП "MicbKa молоtIна фабрика-кухt,tя

ltll'tячого xаprlyu^ *, r,r"'

на 2024-2026 роки

на фабрика-кухня

К 
"rr>>

фабрщq-tухня ryутячого харчування)

АнтIпТетяна ЧАПП

202З р.

Коефiчiснти спiввiдношень мiсячних окладiв технiчних службовцiв до п
TexHiKa Bcix спецiальностеЙ (без rсатегорii)

FIазва професii

Старший касир

окладу

Itоефiuiснти

1,10

з5
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,Щолаток М8
мiж роботолавцем та
проtРс п iл lcoBltM ком i,гетом
КГI "М icbKa I\4олоч на фабрика-кухлtя
дитячого харчування"

до КолективI-Iого договору
на2024-2026 роt<и

погод)(Ено
Голова профспiлкового KoMiTeTy ItП <MicbKa молочна
фабри ня дигячого харчування)

Тетяна ЧАПП

,,&, /r' 2023 р.

на фабрика-кухня

AHTI

посадових окладiв рlвникlв,
Bclx спецlальн (без категорii)

Коефiцiснти
професiоналiв i

мiжпосадових спiввiдношень мiсячrlих
фахiвuiв до посадового окладу TexHiKa

Назва посад Коефiчiснти

/[иректор За контрактом

Заступник директора, головний iHxteHep, головний бу<галтер 2,60

Головнi: технолоц eKoHoMicT 2,75

MexaHiK, онергетик,; начальник виробгlицтва, t{ачальники
вiддiлiв вiдлiлу збуту та публiчних закупiвель

l,98

Начальник виробничоi лабораторiй

Провiднi: iнхсенери Bcix спецiальностей, eKoHoMicT, бухгалтер,
мiкробiолоц xiMiK, iнженер з охорони працi

1,89

1,64

Iнженери iнших спецiальностей, економiсц бухгалтер,
Iорисконсульт, мiкробiолоцмiкробiолоц xiMiк, iнлtенер з охороIIи
працi та iHrпi професiоrrали

I категорii

II категорiТ

(без категорii)

Технiки та фахiвцi Bcix спецiальностей

1,63

|,4

1,18

зб



I категорii

II категорii

,гехнitси та фахiвцi Bcix спецiальностей (без категорii)

Майстер: дiльницi

1,11

1,05

1,00

1,45

1,зз

1,64

1,18

примiтка: Посадовi оклади заступникам, якi непередбаченi цiею схемою встановлюютьсяНа 5-20 вiдсоткiв менше посадового окладу вiдповiднЙ керiвника.

з7



зАтвЕ

ff,олаток Лч9

до l(олективl lого ilоговору
мiж роботолавцем та
про(lспiltковим ком iTeтoM

КП "MicbKa молочна фабрика-кухня
дитячого харчуванIlя"
на2024-2026 роки

а rРабрика-кухня

окладlв

ПОГОДЖЕНО

Голова про(lспiлкового KoMiTeTy КП KMicbKa молоLIнаrw;/_4,:J;-;
{

<,.22r> 4__20'2з р.

Перелiк та розмiри доплат i надбавок до тарифних ставок i посадо
працiвникiв пiдприемства

Найменування доплат i надбавок Po.rip, д"r;;; i пuдбчuо*

За сумiщення професiй, посад

За розширення зони обслуговуваrIняt

або збiльшення обсягу роботи

за виконання обов'язrсiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

За роботу у важких i шкiлливих,
особливо важких, особливо шкiдливих

умовах праui

[оплати одному працiвнику максимальними
poзMipaMLI не обмеlttуIоться i визна,Iаtотl,ся

ная BI-IicTIo одерrканоТ eItoFI ом iT за r,ари (lH им и

Qтавками i посадовими окладами

сумiщуваI-Iих посад з урахуванням обсягiв

додатково виI(оtIуваrIих роб ir,

/_[огlл ати одном у працi Br t и ку макси м аJI ыl и м и

розмiрами не обмеI(уIотLся i визначаtоться

одержаноIо економiсю за,гарифними

ставками та посадовими окладами, при

наявностi вакансiЙ в штатному розписi з

урахуванням обсягiв додатково виконуваних

робiт

Що 100 вiдсоткiв тарифноТ ставItи (оклалу)

вiдсутнього працiвника, з урахуваIIпям
обсягiв додатI(ово виконуваних робi,г

За робоr,у у ва)I(ких i lultiдlливих умовах
прачi - 4,8 та 12 вiлсоткiв, за робо,гу в

особливо важких i особливо шrкiдливих

умовах прачi - 16.20 та 24 вiдсоткiв
тарифноi ставки (оклалу)

l, l i ц'';:

За iнтенсивнiсть працi робiтникiв 12 вiдсоткiв тарифгrоТ ставки (оrtлалу)

[оплат,и

з8



20 вiдсоткiв годинноi тарифrrоТ ставки

(окладу, посадовOго окладу) за кожну годину

роботи у вечiрrrtо змirrу

40 вiдсотlсiв годинноТ тарифноi ставки

(посадового окладу) за Ko)ItHy годину роботи
в нiчний час

З чиселыliс,гlо робi,гrlикitз:

до 10 LIол, - 15 вiдсоткiв,
11-25 чол, - 2.5 вiдсотrсiв,

понад 25 чо.ll. - 40 вiдсоткiв тарифноi ставки;

JIанковим, якщо чисельнiсть ланки

перевиIцуе 5 чоловiк, встановлrос,гьсrl

допJIата в розмiрi 50 вiдсотrсiв вiдповiдноi

доплати бригадиру

За ненормований робочий день дJlя 25 вiдсотlсiв мiся.IноI тариtРноТ стаI]ки

водiiв Jrег](ових автомобiлiв (ок:rалу)

За роботу у вечiрнiй час з 1 8 до 22

години (при багатозмiнному рехсимi

роботи)

За роботу в нiчний час ( з 22 до 6

голини)

За керiвництво бригадоrо (бригадиру,

не звiльненому вiд основноТ роботи)

Пiдвиt1,lеttня вiдрядних розцiноlс на 20

вiдсоткiв, гtiдвиlценгtя тарифttих ставок на l0
вiдсотttiв

За використання в роботi | Доплата у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового

дезiнфirсувальних засобiв, а також ] (мiсячного) оклалу

працiвникам, яtсi зайнятi прибиранням
туалетiв

На перiол освоення нових норм

трудових витрат

За високу професiйну майстернiсть

За робочий лень з роздiленням змiни
на 2 частигtи ( з перервоIо в роботi
понад 2 голини)

За нагрулний знак MiHicTepcTBa

аграрноТ гlолiтиltи та продоволLстI]а

УtсраТгrи кЗнак Пошани>

Що 30 вiдсоткiв тарифноТ ставки (оклалу) за

вiдпраuьований час

15 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноТ

ставки)

Надбавки

Щиференцiйованi надбавки ло тарифних

ставок робiтникiв:
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III розрялу - l2 вiдсотrсiв;

IV розрялу - 16 Bi.rlcoTrciB;

V розря:rу - 20 Bi:-icoTtciB;

VI i бiльпl високих розрялiв - 24 вiлсотки

За класнiсть водiям
ванта}кних i легкових автомобiлiв,

автобусiв

I тtласу - 25 вiдсоrrtiв;

II класу - 10 вiдсоткiв
ycTalIoBJIеHoT тари(lноi cTaBKtl (оклалу) за

вiдгlрацьований волiсм час

За iltтеltсивнiсть працi, особливий

харак,гер роботи або за високi

досяI,нення в праrцi

Що 50 вiдсо,гкilз посадового окJIаду

за виконання особливо важливоi

роботи (Hir перiол ii виlсонання)
[о 50 вiдсоткiв посадового окладу
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/{олаток Л!l0
ло l{олекr,ивною договору
мiж роботолавttем та
пllо(lсгriл ковttм кoM iTeT,oM

КГ[ "М icbKa молоч на фабриttа-кухltя
лl4тячOг0 харчування"
на2024-2026 роl<и

погод)tЕtIо
Голова про(lсгriлкового KoMiTeTy I{П <MicbKa молочна

хня 4и,гя чого харчування))

uД> -//- zоzз р,

порялок встановлення та умови виплати надбавки до посадового (тарифноТ

ставки) працiвникам за виItонання особливо важливих I}иробнич ЗПВДtlIIlr.

1. l]iйсне llолоlIсення розроблене з MeToIo заохочення працiвниtсiв

працi, якостi I]иробJIеI-IоТ пролукчii, при виI(онаннi непередбачених

iгlше.

2. Особливо I]ажJIивим виробничим завданням вважаги завдаIIня,

пiдприемства за згодою профспi;rкового KoMiTeTy (перелirс додастьея).

3. I}иплачуваrрl надбавку праl1iвгtиtсу на пiдс,гавi рапор,гу tсерiвttика

якiсного виконання робiт,

в зростаннi ефективностi

робiт, усунення аварiЙ та

затверджене директором

пiдроздiлу своечасного i

4. Надбавка нараховусться та виплачусться на пiдставi наказу диреIffора за рахунок фонду
оплата працi,

5. Перелiк особливо - важливих завдань наведений ни)Iсче,

пЕрЕлIк
особливо ваяtливих виробничих завдаIль:

1.Щострокове та якiсне виконання ремонту ( не планового).

2.Виконання додаткових виробничих завдань не передбачених пJIаном.

3.TepMiHoBi роботи з лiквiдацiТ аварiй, усунення простоТв виробничого обладнання,

автомобiльного транспорту.

4.Щострокове та якiсне освосFIня та випуск нових видiв пролукrtii.
5.Освосння та вiдпрацювання технологiчних умов та iншоi технiчноТ лок}4чlентацiI по випуску
ЕIових видiв пролукчii,
6.Заохочення робiтникiв, за дострокове здавання рiчноТ бухгалтерськоТ та статистичноТ

звiтностi,
7.Заохочення робiтникiв, зайнятих в проведеннi державних закупiвель (членiв KoMiTeTy з

конкурсних торгiв).
8.ffострокове впровадження та виконання iнших заходiв.

rra (lабрика-кухня
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Додаток М l l

до Колективного договору
MirK роботолавцем та
профспiлковим ltом i,гетом

I([l "М icbKa t\4олоч на фабрика-кухня
дитяtIого харчування"

на 2024-2026 роки

погод)ltЕно
Голова профспiлкового KoMiTeTy КП KMicbKa молочна

зАг
на (lабрика-кухня

хня дl4тячого харчування))

Антlпов

202З р,

ПОЛОЖЕННЯ
про умови та порядок встановлення доплат при сумiщеннi професiй (посад) зширеннi

зон обслуговування або збiльшення обсягу виконуваноТ роботи, виконання поряд зi cBocto

основною роботою обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв КП < MicbKa молочна

фабрика - кухня дитячого харчування))

1.Щiйсне положення вводиться з мето}о посилення матерiальноТ зацiкавленостi прачiвникiв
пiдприсмства в прискореннi росту продуктивностi праui i виконаrIня встановлених обсягiв робiт
з меншою чисельнiстю персоналу.

2.На пiдприемствi може застосовуватись сумiщення професiй 1посал), розширення зон

обслуговування або збiльшення обсягу виконуваних робiт, виконання поряд зi своею осtIовною

роботоIо обов'язкiв тимчасово вiдсутнього гrрацiвника. f{оплатfl вволиться :] письмовоi зго/]и

працiвника, якщо додаткова робота протягом установленоI законодавством ,гривалостi 
робочсlr,о

дня (робочоТ змiни), це економiчно доцiльно й не веде до гrогiршення якостi продукrriI або

виконуваних робiт,

з. Пiд сумiщенням професiй (посад) розр4i€ться виконання працiвником поряд зi свосю
основною роботою, обумовленою трудовим договором, додатковоi роботи з iншоТ професiТ
(посали).

4. Пiд розширеIIIIяI\4 зоFI обслуговування й збiльlшеrtням обсягу виI(онуваних робiт розумiс:,t,ься
виItоLIаIitIя поря21 :зi своеrо ocIJoBIloIo роботою, обумовленоТ труловим логовором, l]одаI,I(ового
обсягу робiт гtо однiй i тiй же професiI або посадi.

5. Пiд виконанняп,t обовОязкiв тимчасово вiдсутнього прачiвника без звiльнення вiд свосТ

основноТ роботи варто розумiти замiну працiвника, вiдсутньою у зв'язку з хворобою,
вiдпусткою, вiдрядженням, коли вiдповiдно до дiючого законодавства за ним зберiгасться

робоче мiсце (посада).

6. Щоплата за сумiщення професiй, розширену зону обс:rуговуваrlttяl або збiльшення обсягу

робi,ц викоLIанI{я поряд зi свосю осtIовI{ою роботою обов'язкiв тимLIасово вiдсутнiх працiвtiикiв
ви[Iлачусться за paxyнotc eKoHoMiT фонлу оплаги ttрацi, tllo утворlоIотьOя з початку polty.

7 пТlГJ
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7, Сlмiщенrrя професiй (посал), розширеFIIIя зоII обслуговування або збiльшення обсягУ

виконуваних робiт вироблясться без обмеження перелiкiв гrрофесiй, що сумiшtають (посали), у
тому числi по посадаХ i професiЯМ, ЩО (вiдносятЬся) ставляТься дО рiзних категорiЙ працiвникiв.

8. обов'ltзки працiвника, вивiльнеIIого в результатi сумirшення професiй (посал), розIшире}]ня

зони обслуговування або збiлытlення обсягу виконуваних робi,ц Mo)I(yTb rIокJIаllагися на олНоГо

або декiлька прlацiвникiв.

9. При встановлеtIнi доп.паг за сумiцеlrлtя про(lесiй (гrосал), розширенr{я зон обслугоlзування ziбо

збiлыпеllий обсяг роботи сто вiдсотlсiв eKot-toMii тарифних ставок i окладiв по вивiльнених

посадах залишаIоться ]] розпорялхсеннi колекти]]у i Moltte розrrодiлятися Miitt прашiвниками , що

заJ]иIпилисII в ньому, залежно вiд додаткового обсягу робiт, виконуваного IIими, при гlаявIlос,тi

необхiдноТ квалiфiкачii або виконання вимого по посадових обов'язках. Розмiр вLlплати одному

правниковi прlл цьому не обметсусться i визпачасться лише наявнiстlо отриманоТ eKoHoMiT та

обсягом додатково викоI]уваноТ роботи.

10. Угода про сумiщеrrня гlрофесiй (посал), розширеннi зон обслуговуванI,Iя або збiльrпеlrлIя

обсягу виконуваних робiт може укJIадатися на певний строк не бiльrше оllного року з настуIlrIим

продоtsженнrIм.

11. 7Щля встано]]леннrI /1опJlати за сумilлеltняt про(lесiй (гlосал), розIIIирення зоIIи обс.llуговування

або збiльшеl,tня обсягу ]]икоIrуваних робiт, керiвниrс пi.цроздtiлу направляс гоJlов}Iому економiс,гу

подання на встановленLlя доплати за cPopMoto (Додаток Nb1 дп цього Ilолоlttення) з об'сктивIlими

даними працiвниttiв i пропозицiсю по сполученнIо ними професiй вiдповiдно ло eкotloMiT по

вивiльнених професiях i посадах.

12. Пiсля оброблення l]одання, головний eKoHoMicT готус наказ за формоlо (Додаток Ng2 до цього

Пололсеtlня) iз вrсазiвкоtо iз сумiщуваних професiй, (посал), обсягу додатково I]иI(онуваних робi,г
або функuiй i розмiру доплати. Щоплата затверджу€ться диреI<тором i погодilсусться з

профспiлковим комiте,гом пiдприсмства. LIa пiдставi розпорrIд)Itення пiдприемства бухгалтерiя

здiйснrое щомiсячну виплату вста[Iовленоi доплати .

13, 11ри пiдвищеннi та змiни ступеня завантаження по основгIiй i сумiщуванiй роботi. доп.jlаги

за сумiщення професiй (посал) переглядаються або вiдмiгtяIоться,

14,Про змiну умов сумiщенrIя професiй (поса,rl), розширення зоtI обс.ltуговуваttltll або

збiльшеllгlя обсягу виконуваних робiт , зменшеннi або змiнi розмiру доплати працiвник повинеLl

бути попередll<ений не менш, нiж за мiсяць. При погiршеннi якостi продукltiТ, виконуваrtоТ

роботи сумiщення професiй (посад) i доплати за нього припинrllоть iз моменту виявлення I{ього

погiршенгlя.

15. Змiна розмiру доплат або iT скасування проводиться на пiдотавi наказу директора.

16. ffоплати, за виконання поряд зi своею роботою обов'язкiв тимчасово вiдсутньоI,о працiвilика
можуть установлIоватися робiтникам , фахiвцям i службовчям пiдприсмства на пiлставi гtаказу

гlо пiдприсмстRу про закрiплення виконуваних робiт (додаток N!3 до колеItтивного договору.),

LIi доплати вводяться без обмеження TxHix розмiрiв i в Me}I(ax eKoHoMiT с|оrrду оплати

праui з початку року, що утI]орюються llo тарифrrих ставках (посадовим окJIадам) вiдсу,гrrього
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працiвника, виходrIчи з фактично виконаноi за нього обсягу робiт, а "гако)I( при наявнос1,1 у

працiвниlса необхiдноi квалi фiкачii.

При гrогiрШеннi фiнаНсовогО станУ пiдприсмСтва розмiР доплат'ЗМQНItl}СТIэСЯ.

17. Щоплати за виконанIIя поряд зi своею основ[Iою роботоlо обов'яtзкiв тимllасово вiдtсутнiх

працiвниttiв оформлrястLся rцомiсячно за формоrо (/Jодаток Na3 до Llього IIолоlIсеtlrlя)

погощж}с,гься з I,оловним екогlомiстом i направляються в бухгалтерiю тliдприемс,гl]а длrI

нарахуванIlя за той розрахунковий перiол, у якому виконувалась робота,

18.1]оплата за сумiщення професiй (посад) розширення зони обслуговування, або збiльшенIrяl

обсягу виконуваних робiт викоIJання поряд зi свосю роботою обов'язкiв тимчасово вiдсу'гнього

працiвника можуть установлIоватися поряд з надбавкоtо за професiйну майстерtliсть,

iнтенсивнiсть прачi (високу rсвалiфiкаuiю),

19. Знов прийгtятому працiвниковi доплата за сумiщенгrя професiй (гrосад) встановлIосться В

тому випадку, якщо на нього покладають Bci функцiТ прашiвника, що одержуваI] таку /1оплагу,

20, Прачiвникам, що вiлпрацювали неt-lовний робочий мiсяt,Iь, допJIата за сумiшtеrrlrя професiй

(посал), розширенНя зоН обслуговуt]агIнЯ абО збiлышення обсягУ виконуваних рсlбi,l,

нараховусться у встановленому розмiрi пропоршiйно вiдпрацьованому часу.

21. Змеrrшrення чисеJIьностi працiвниtсiв у результагi сумiщенrrя професiй (посал) розrширенняl

зон обслуговуI]ання або збiльшення обсягу виконуваних робiт не може служити пiдставото д;rя

змitlи плановоi чисе,гtьностi пiдроздiлу, зменшення доплати бригалирам за керiвгtицтво

бригадами, пiдроздiлiв по оплагi працi керiвникiв i в iнших аналогiчних випадках.

22, [lоплати за сумiщення професiй (посад) не встановлIоються у тих випадках, коли робота, що

сумiщасться, передбачена й обумовлена трудовим договором (входить у коло обов'язtсiв

працiвника), або доручасться працiвниковi у встановлеFIому законодавством порядку у зв'язку з

tIедостагньоIо завантаiкенiстtо проти дilочих трудових витрат по основнiй роботi,

23. Щiйсне ГIолоltсення не поширIоIоться на керiвIIикiв пiдприсмства i TxHix заст,упникiв,

Зазначеllitf категорiТ праrtiвrlикiв у випа/,(ку тимLIасового застуIlIIиlrI,Rа виплаtл\/стьсrI

рiзниця Mix< фактичним окJIадом (посадовим, персонаJrьгlим) працiвника, ,lкого замirliаtотt,, i

l]осtlдовим окладом працiвниIса, Lцо замiщас,(без персональrlоТ налбавrси),

виплата зазна.lегtоi рiзничi запроваджусться, якщо працiвниtс, що замiщус, не с штатним
заступником.
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,Щоdаmолс lФl
dо Поttоэtсенtlrt про уlиовu
mа поряdок вспlанов[lення dоwtаm

Подання

на встановлення ltоплати ло тарифноТ ставки (окладу) за сумiщенrlя профеСii (rrОСаЛИ),

рOзширення зон обслуговування або збiльшення обсягу виконувани

Виконацця робiт сумiщення професiТ (посали) погоджено з

Пiдстава: особиста заява
(пlБ)

1 Прiзвице, iм'я, по батьковi
2 Професiя (посада)
a
J Утворення
4 Наявнiсть квалiфiкацii по професii що сумiщаеться
5 Пропонуеться встановити доплату

грн.

6 Вив iльнення у в iдпо вiдн о cTi до штатн оцq]9qцц9уj_
6.1 дата впровадrкення змiн
6.2 найменчвання професii (посаДИ)

6.з Itiлыtiсть .to.1toвi tc

6,4 Розрriд (оклад)

6,5 Сума т,ариtЬних ставок (оrслалiв)

7 чисельнiсть працiвникiв :

-по ocHoBHi роботi
-по додатковiй роботi

8 Сума eKoHoMii ФОП, грн,
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lоdапоок NЬ2

do Полоэtсення про ул4овu
па а поряd о к в с пlано вл е HHst d опtt а п,t

[{АкАз

IIро встановJIення лопJIаIи за супriщення професiй (посад), розп]ирення зоIl

обслуговуваннrI або збiльшIення обсягу виконуваних робiт

l.Вiдповiдно до дiючим на пiдприемствi поло}кенням установити з

(даl,а l}велеllня )

f]оп"rrату за

(за сумiшення проtРесiй (посал ), розширення зони обслуговування або збiльutення обсягу Bltl<oHyBarlиx робir)

з письмовоi згоди наступним працiвникам пiдприемства:

2. Головному бухгалтеровi злiйснIовати виплату доплат зазнаLIен им п pal li tзни кам у
встановлеIIому порядку за рахунок фоrrду оплати працi,

Щиректор

llоголхtено

Голова профспiлкового KoMiTeTy

Вводиться доплата з розрахунку на мiсяць Вивiльнення у зв'язку з сумiшенtlям
просЬесiй (гrосад)

Прiзви-
Щ9,
iнiцiали

Профе-
сiя
(посала)

обсяг
викона-
них

робiц %

Сума
доплат,
грн.

Кiль-
KicTb,
чол.

Профе-
сiя
(посала)

Розряд,
тариф-
FIa

ставка
(оклад)

Ставок
(окладiв),
грн.
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!оdаmок М3
do ПолоэtсенIlrl про у.мо(]u

mа поряdок всmановленrп dоплаm

нАкАз

по КП (ММФКДХ)

ВИ ( )> 20_1l лъ

(хвороба. адмi tt icnlaтltBtta вiltпус,t,ка, вiдрядllсоl tttя) (про(lесiя. troca,tta)

виконання робiт з

(прiзвище ,irriчiали) (перелiк робiт)

Закрiг1.1lених за ним (нею), з (_) ,20_р. поIulасти на

.з його письмовоТ згоди ,

(про(lесiя, посала) (прiзвище, iнirriали)

Оплату здiйснити вiдповiдно до дiючого на пiдприсмствi Пололtення, за рахунок eKoHoMiT

фонду оплати працi у розмiрi _% тарифноТ ставки (окладу) тимчасово вiдсутнього

працiвника.

fiиректор

Погоджено

Голова гlрофспiлкового KoMiTeTy
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fiолаток Nч l 2

ло [(олеtстлtвного /tоговору
м ill< робоr,олавLI.ем l,а

профспiл ttовим ком iTeT,oM

КГ[ "MicbKa моJlочна фабрика-кухня
длIтячого харчування"
на2024-2026 роl<и

погод)tЕно
Голова профспiлкового KoMiTeTy КП KMicbKa молочна

фабри шпкlдня ддтячого xapllyBaH ня))

d{пй- тетяна чдllll

кД>> _11___zоzз р,

на tРабрика-кухня

ПОЛОЖЕНI-IЯ
про премiюt]ання робiтникiв, керiвникiв, фахiвцiв i слуясбовцiв КП ( icbka молочна

фабрика - кухня дитячого харчування)) за ocHoBHi результати господа дiяльностi.

1.Загальнi положення.

-Премiювання працiвникiв провадиться з метою полiпшення кiнцевих результатiв роботи ,

посилення стимулювання ролi премii в збiльшення доходiв вiд випуску продукцiТ дитячого

харчування, пiдвищення якостi, зни)Itення собiвартостi, eKoHoMiT Bcix видiв pecypciB ,

пiдвищення рiвня iнших показникiв ефективностi виробництва.

_Премiювання робiтникiв, керiвникiв, фахiвчiв i службовцiв за ocHoBHi результати господарськоТ

дiяльностi провадитьQя за рахунок фонлу оплати прачi i за фiнансовоТ мо>ttливостi у
Пiдприсмства;

-Прашiвники премiюються по осrIовних показниках пiдприемства, що характеризують Iхнiй

внесок у KiHrreBi резуJIьтати господарськоi дiяльностi пiлприсмства за мiсяць, але з урахуванням
загальних пiлсумкiв роботи пiдприемства з початку року за основними показниками:

Вiлсутнiсть HapiKaHb з боку споlкивачiв на якiсть продукцiТ;

100% виконання плану по випуску та реалiзацii продукцii;

Витрати фонду оплати прачi з початку року у межах плану.

2. Оргаrliзацiя премiювання робiтrlикiв.

Робiтники премiюються диференцiйовано за результатами роботи за мiсяць.

Розмiр премii визначаеться у вiдсотках вiд тарифноТ ставки(оклалу) за наступними

додатковими показниками :

пов

1)

2)

3)

пЕiи ка-кухн,]
дидчOц,z,!._

Nsп/п OcHoBHi показники Розмiр премii у
вiдсотках д,!
поса/iовоI,о
окладу (тарифноТ
ставки)

I. Працiвники основного виробництва, виробничоТ лабораторii
l Вiдсутнiсть випадкiв порушення технологiчноi дисциплiни,

неякiсного приготування продукцii
20

2, Щоденне виконання планових завдань по випуску продукцii )п
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дитячого харчування.
II. Працiвники на ремонтних роботах котельноiзаинят1

1

Вiдсутнiсть випадкiв простою обладнання, порушення

технOлогiчноi дисциrtлiни, неякiсного tIриготування продукцii.
20

2. Щодеtлне виконаннrI планових завдань плаIIових завдань IIо

випуску продуrсцii дитrIчого харLIуваI{ня

20

IIl. I1рашiвIIики, зайнятi на роботах з лоставки гrродуrсцiТ до спо)Itивача(водiТ

автотрансIIортних засобiв)
l I3iдсутнiсть випадкiв простою авl,отрансI]орl,них засобiв,га

випадкiв порушення правил доро)fl{ього руху.

20

2. Щоденне виконання планових завдань з доставки пролукuiТ

ди,гячого харчування.
20

IV. Працiвники зайнятi на iнших роботах
1 свосчасне та якiсне виконання

вiдсутнiсть випадкiв порушення
дисциплiни.

I посадових обов'язкiв,
TpyltoBoT i технологiчноТ

20

2, LIIоденне виконання завдаIIь IIо забезпе.tеннIо умов дr{rl

виробництва та доставки до споживачiв продукцii дитя,Iоl,о
харчування.

20

3. Оргапriзацiя пpeMiIoBaltlrrr KepiBIllltciB, фахiвrцiв i службовlцiв.

Премiювання керiвниtсiв, фахiвцiв i слуlкбовцiв KtI кММФК/{Х) за ocHoBFIi результати
господарсьttоi дiяльностi провадиться з фоrrду оплати праui за виконанFIя кожного з основних

показниItiв премitованtlя.

ПремiюваrIлIя директора пiдприемства провадиться за умовами контракту.

Показtrики премitоваItтlя t<ерiвгlитсiв, фахiвцiв i службовltiв:

Найменування пiдрозлiлу,
посади

OcHoBHi показники Розмiр гlремiТ у
вiдсотlсах до
посадового
окладу /доl

Керiвники, спецiалiсти,
фахiвчi та слркбовцi
пiдприсмства.

Своечасне та якiсне виконання посадових
обов'язкiв, вiдсутнiсть випадкiв порушення
трудовоi i технологiчноi дисциплiни.

20

Витрати по фонду оплати працi з початку
року у межах плану

20

Оцiнка показникiв ведеться наростаючим пiлсумком з початку року.

4. Порялок нараrтваtlня, затвердн(ення i виплати премii'.

4,l. Пiдставою для нарахування премiТ с :

-ланi бухгалтерськоi та статистичноТ звiтностi.
-ланi оперативного облiку по показниках, якi не передбаченi бухгалтерською та статистичною
звiтнiстю.

4.2,Премiя нараховусться за фактично вiдпрацьований час штатним працiвникам
пiдприсмства як вiдсоток вiд тарифноi ставки, посадового окладу. Сума та порядок

нарахування премiТ встановлюеться директором за узгодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
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4.З. l1рачiвникам, шtо вiлпрацювали гtе гtовний робочий мiсяць, з I]ова}кних причин, виtIлага

премiТ провадиться за с|lактично вiдпрацьований час в даному об;riковому перiолi.

4,4. Прачiвникам пiдприсмства, якi при звiлы{еннi не вiдпрацrовали Bci днi (зп,riни) за

графiком , гtремiя в мiсяцi звiльнення не нараховусться.

4.5. Прачiвникам, ulo зI]ов IIристуIIиJIи до роботи, преп,tiяt за вiдlrrрацьоваtlий LIac в IlepпIoмy

мiсятli може бути HapaxoBaFla на розсуд lсерiвtлика.

4.6, Працitзtlиtси, виtлtti tз гtорупlеннi lзиробltl.rчих i техлtологi.Ittих irrcT,pyKшiii, IlравиJI

експлуатацiТ облалнання, вимог по ,гехнiцi безпеtси, пожелtноТ безпеtси, що курять на

територii пiдприемства, а також розмовляIоть по мобiльному ,ге.лефону коли йде
,гехнологiчнtrй процес i у виробни.tих недоглядах, мо)куть бути позбав;lенi lrpeMii ,зit

невикоFIання I]становлених показникiв премiювання повнiсr,ю або LiacTKoBO.

4.7. lIрачiвник, притягнутий за хулiганство й пияцтво до адмiгliстративl-tоТ, дисциплitIарноТ
або кримiнальноТ вiдповiдальностi, втрачас прем iю повнiстю,

4,8. Працiвники, Iцо допустили прогул, або вiдс5чlцi на роботi бiльrпе тl]ьох голl.tн, або

cyмaplro протrIгом робочого дня без повахсноi приLIини, втраLIають премiТ повнiстю в тому

розрахунковому перiодi, у якому були допуrценi цi порушення труловоТ дисциплitли.

4.9. При рiшеннi питань про премirоваIIня працiвниttiв ураховуIоться iншi rrорушення, при
наявностi ,tких у вiдповiдностi iз чинним законодавством премiТ, HapaxoBaHi за осгlовнi

резуJIьтати господарськоi дiяльностi окремим категорiям працiвникiв, виtIних у IIих

порушеннях, зменшуIоться або не виплачуIоться повtliс,гю.

4.10, Повне або частково позбавленнrI премiТ провадиться за той же розрахугlковий перiод1. у
яltому був зроблеltий недогляд у роботi й оформлюсться наказом (розпоряztлсенняпл0

керiвгlика з обов'язltовоIо вказiвкоtо приLIин. Пiдстава дляl rlозбавлення або зllиrlсення розмiру
премiТ робiтгtикам с догlовiдна записка майс,гра або iншоi посадовоТ особи, Lllo oLIoJ]Ioc

структурний пiдроздiл,

4.11. Вiдомос,ri про виконання lrоказникiв премiюваннrl та розрахунок rrpeMiI оформленi
головним eKoHoMicToM до 4 числа наступного за звiтним мiсяцем, IIередаються в бухгалтерirо
пiдприсмства для нарахуваI{ня, контролю ],а виплати,
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/{олаl,ок Nл l 3

до Колективного договору
м ix< роботолав це Nt та про(lс п iл ко в t,t м ttc,lпl iте,гом

КП "М icbKa моJ]оч l{al фабрика-ltухtlя
литячого харчування"

на2024-2026 роl<и

ПОГОДЖЕНО зАтвЕ ю

Дире ка_кчхня

Тетяна ЧАПП

202З р,

положЕtIня
про надання одноразовот матерiальнот доп lBIII{

КП <Micbкa молочна фабрика - кухня дитячого харчув
1. Щiйсне положення вводиться з метою впорядкування розподiлу коштiв сп мованих на
матерiальну допомогу та посилення KoHTpoJIIo за Тхньою витратоIо.

2. Працiвникам пiдпри€мства може бути надана матерiальна допомога разового xapalсepy за

рахунок ttоштiв пiдприемства в наступних випatдках:
_на оздороI]Jlенllя, при надання щорiчноi вiдпустI(и в меll(ах фонлу оплаги праui на пi:tс'гавi

заяви працiвника, у разi наявностi фiнаrrсових pecypciB i позитивгtого pitlletIt]rl про надаltня 'гакоI

допомоги видаеться вiдповiдний наказ керiвника.
-при тривалiй хворобi прачiвника;
-у зв'rtзку зi смертtо найб:rижчих родичiв (мати, батько, дру>l(ина, син, LIo.iIoI]it<, дочка);
-l]ри I{eIцacHoMy випадку I]a виробLIицтвi;
-гlрацiвниrсам, якi MaIoTb потребу у JIiKyBaHHi, або calliтaprtoMy llitcyBaltlli при гrридбаннi llими
ttут,iвки в саI]аторiй за гIовrrу BapTicTb;
-поr,ерпirIим матерiальний збиток у резулы,агi стихiйного JIиха або iншIого lIеLцас],я]

-важким матерiальним становищем та з iнших серйозних причин.
1. Maтepiaлrbнa допомога Mo)l(e буr,и видiлена родигti у випадку смер,гi самого працiвника,
2. Сума коштiв для о/]I{оразовоТ матерiальгIоТ допомоги працiвникам передбачасться кошторисом
видаткiв п iдприемства.
З. Видача коштiв на матерiальну допомогу провадиться за рiшенням директора i профспiлttовог,о
tcoMiTeTy tla пiдставi заяви працiвник&, що гrотребуе допомоги.
4. Матерiальна допомога може бути видiлена пенсiонеровi, BeTepaHoBi працi, що ранiше
працIовали на пiдприсмствi.
5. Магерiальнzl допомога надасться працiвtlиttам пiдприемства у розмiрi до п'rIти мiсячlIих
тарифних ставок (оклалiв) за рiшенням директора i погодхtення профспiлкового KoMiTeTy:
- працiвникам :] важким матерiальним cTaLIoM ;

- на оздоровле}Iня.
I-Iадаеться матерiальна допомога близьтtим родичам у випалку cMepTi працiвrтика до п'яти

tIосадових оклалiв (тарифних ставок).
Надасться матерiалы{а допомога працiвttикам пiдприсN4ства на поховаIrня близьtсих роltичiв

(мати, батько, сестра, брат, дiти) у розп,Iiрi }1о t-t'яти посадових, окладiв (тариt|-lних ставок),
l. ItерiвIrику пiдприсгчlства MaTepia.lIbHa лопомога надасться за згодоIо з flепар,r,аментом охороFIи
здоров'яI XapKiBcbKoT MicbKoi ради.
2, MaTepiaJIыIa доllоN,lога, яка видiлена за рахунок коштiв пiдприсмства вiдповiдно до дiйсного
положенlIя, е безотt.;lатноtо.
3. Матерiальна допомога працiвникапл видаеться один раз на piK. У виtIяткових виIIадках
матерiальна допомога Moll(e бути встановлена два рази гIа piK за згодоIо профкому.

Дитячого
харчуВфlяD
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.t[олаток Nэ14

до l{олеl<тивFIого договору
мiж роботолавцеl\4 тА
профспiл l<овипл кoM iте,гопл

КП "MicbKa молочна фабрика-кухня
ДиТяч ого Xaptl yro,,'1n,r"

на2024-2026 роt<и

ПОГОДЖЕНО

Голова профспiлкового KoMiTeTy КП KMicbKa молочна (iабрика-кухrtя

фабри ня диiгячого харчування)

Тетяна ЧАПП

чЩ), ,// 202З р.
1<o6{z)>

IIолоrкення
про виплаry винагороди за вислуry poкiB працiвникам пiдприсм

1. Загальнi положення

1.1. Полох<ення розроб:rене вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про оплату шрацi>, (Про колективlll

договори i угоди>, Itодексу законiв про працю УкраТttи, Господарського Колексу з метою

залучення та закрiпленпя кадрiв на пiдприемствi,
1,2. Положеннrt визнаLIас порядок нарахування та виплати працiвникам винагороди за ВиСЛУГУ

poкiB в зале)кностi вiд ста}ку роботи на пiдприсмствi.
1.З. Положеннrt поширIосться лише на постiйних працiвtlикiв.

1.4. Винагорода за вислугу porriB виплачусться працiвникам (щомiсячrrо, щоквартально або один

раз на piK) в зале)кностi вiл фiнансового стану пiдприсмства у вiдсотI(ах до тарифноТ ставки

(окладу, гIосалового окладу) за осFIоI]ною поса}доIо заJIежно Biд1 с,гажу робоr,и в таких розмiрах:

Стаж роботи Розмiр винагороди,
вiдсоткiв тарифноi
ставки (оклалу,

посадового окладу)

вiдlдо3рокiв 5

вiд3до5рокiв 10

вiд 5 до 10 poKiB 15

вiд 10 до 15 poкiB 20

вiд 15 до 20 poKiB 25

понад 20 poKiB 30

1,5. Винагорода за вислугу poкiB не виплачуеться тимчасовим працiвникам (працiвникам,
приЙнятими за строковим трудовим договором на строк, що не перевищус два мiсяцi);

зАтвЕр,

{tмiсжgд]
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l.б, Винагорода за вислугу pokiB не HapaxoвycTbcя на заробiтну плату особам, якi працюlоть на
тому ж пiдприемствi за сумiсництвом (тобто виItонуIоть KpiM cBoci основноi, iнrшу робо.гу rra

умовах трудового договору, у вiльний вiд octloBHoi роботи час).

2. обчисЛення cTa}Ity роботи, який дас правО rla отрлIN{аII}Iя виIIаI-ороди за вислугу pol(iB
2.1. у стахс роботи, що ла. працiвникам право на отримання винагоРоди за вислугу poKiB,
включасться весь час роботи на даному пiдll1эиемствi.
2,2. /f,o стажу робо,ги, lцо дае працiвникам право I]a отримання tsиIIагороди за вLIслугу poKiB,
зараховуIоться,гакож :

- час перебvвання I{a строltовiй вiйськовiй службi, якlцо безпосередньо перед призовом на
строкову вiйськову слухtбу працiвник праI{}оI]ав на ltiдttрисмсr,вi i посr.упиtз rla робо.гу на
гtiдприсмство згiдно iз закоrтодавством;
-час перебуванFIЯ на вiйськОвiй слrужбi за призовом осiб офirrерського скJrаду, вiйськовiй слуlrсбi
за призовом пiд час мобiлiзацii, на особливий перiод або прийнятими на вiйськову службу за
KoI{TpaKToM, У тому числi шляхом укладення нового кoнTpaкTy на проходження вiйськовоi
слу>ttби, пiд час дiт особrrивого перiоду на строк до його закiнчення або до дгlя фак.гиrlного
звiлlьнення;

- LIac навчання I-Ia курсах з пl/Iготовttи, перепiдготовки i гтiдвиtllенrrя квалiфiкацii
роботи, якщо до зарахуВаLIня на курси працiвник працIоваI] на пiдлрисмствi i
мiсця роботи протягом одного мiсяця tзiд дlня закiнчення lcypciB;
-.tac роботи на виборних посадах;
- перiод вiдпустки для логляду за дити[Iою до досягнеFIня HeIo трирiчrtог.о BiKy, а у виня1кових
випалках, якпlо за медиLIними показаIIнями дитинi потрiбний ,цомаlrrttiй допlяд перiод
доllатtсовоi вiдltустки без збереl(ення заробiтrlоi плаIи тривалiс,t,lо. ви:]tlаttеноIо ), меllич}I0му
висновку, але не бiльше HilK до досягнення дитиною BiKy шести porciB.
2,3, KpiM того, до стажу роботи, що дас гlрацiвниtсам право I-Ia отриман}IrI винагороди за вислуl.у
poKiB, може зараховуютьсЯ також чаQ роботи в iнших rliдприемствах агропромисловогс)
ком пJIеI(су

3. Порядок IIарахуваIIня i виплати виItагороли за висJIугу polciB

3,1, Винагорода за вислугУ poKiB нараховусться у вiдсотках ло тарифноi ставки (посадового
окладу) без урахуВанI]я допЛат i надбавок та виплачусться одIIочасно iз виплатоIо заробiтrrоТ
плати у межах фоrrду оплаги працi та при наявностi фiнансових можливосr.ей пiдпри€мства.
У разi виконаl]ня обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника винагоРоДа за висJIуг}, poKiB
обчислюсться виходячи з розмiру тарифноТ с,гавки (посадового оклалу) за ocI]oBHolo посадою.
3.2. ВИНаГОРОДа За вИСлугу рокilз виплачусl.ься за с}акти.lно вiдпраl(ьований.tас вi/{повiдttо lttl
законодtlI]ства.

З,3, ВиrrагоРода за вислугу poKiB випJIачусться з перU]о.о чисJIа
якому виникло право на iT отримання або змiну розмiру (у разi
poKiB щомiсячгrо).
4. Порядок встаtIовленнrl стажу роботlл
4,1 , Стаж роботи, що дас працiвникам право на отриN4ання винагороли за вислуl-у poKiB,
установлIоеться копliсiею з устаI]овлення стажу роботи, яка створюсться tсерilзником
пiдприемства, Що складу KoMiciT вклIочаються представники профспiлкового tcoMi.I.eTy. Рiшення
KoMicii осРормлтосться протоколом у двох примiрниках, з яких один tlередасться до бухгалтерii
4.2. У випадках виникнення lсонtРлiктних ситуацiй, скарги розглядаIоться у порядку
BcTaHoBJIeIroMy законодавством.

з вiдривом вiд
пов9рнувся до

мlсяI{я, tцо настас за мiсяцем. tз

виплати винагоролрI за вислуI.Y

5з



4.3, основним документом для установлення стажУ, який дае право працiвгtикам

пiдприемств на отримання винагороди за вислугу polciB, с трудова кI]ижка. а тако)(

Щерrкавний ресстр загальнообов'язкового лержавного соцiаль[Iого страхуванI{я.
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погод)кЕно
lЪлова про(lспiлкового KoMiTeTy КП <MicbKa молочна
r|абрик9lку уня ди,дд ч о го харчу ван ня )

- Тrrо"чЧАПП

к,а>> // , .' 2о2з р, u&r,

положЕннr{
про умови та порядок укладання договору безпрOцентнот позики

фабрика - кухня дитячого харtIування)) та працiвниками

.Щолаток ЛЪ l7
д0 Колективног0 договору
Millc роботолавцем та
про(lспiлковим ком iTeToM

КП "М icbl<a молоч на tРабрика-кухня

l1и,гячого харчування"
на2024-2026 роки

фабрика-кухня

ItП к Mi[bKa молочна
пlдприсмства.

{iйсне положеннЯ спрямоваНе на закРiпленнЯ кадрiВ i соцiальний захист прачiвникiв
пiдприемства.

ПоложенНrI встаноВлюс порЯдок, умоВи та розмiри укладання договору безпроцентноТ
позики коштiв на невiдкладнi потреби прачiвникам, що перебувають в штатi пiдприемства.

Кошти на невiдкладнi потреби надають працiвникам за узгодженням iз профспiлковим
KoMiTeToM, з оглядом при цьому на ста}к роботи працiвника на пiдприемствi, особистий внесок у
кiнцевий результат, вiдношення до посадових обов'язкiв, участь в суспiльному хtитт.i колективу,

[оговiр безпроцентноТ позики коtлтiв Mo>Ite бути уклалений на суму до 50 000 грн. зi
строком погашення до двох poкiB, до 100 000 грн. зi строком погашеFIня до трьох poKiB у межах
коштiв видiлених на цю мету У складi видаткiв пiдприсмства. Заява працiвника розглядасться
безпосередньо директором пiдприсмства за клопотанням керiвника пiдроздiлу та за
узгодженням iх профспiлковим KoMiTeToM пiдлриемства.

[ля оформлення договору працiвниковi необхiдно надати настугtнi документи:
-заява про потребу в коштах iз проханням укласти логовiр безпроцентноТ позики;
-виписка iз протоколу засiдання профспiлкового KoMiTeTy про можливостi укладання догOвору
безпроцентноТ позики коштiв;
-довiдка про розмiр заробiтноТ плати позичальника,

Кошти надаються шляхом видачi з каси пiдприемства.

Погашення боргу проводиться шляхом утримання iз заробiтноi плати IIозичальника сум у
розмiрi i порядцсу, встановлених договором.

при звiльненнi позичальника, непогашена сума боргу пiдлягае поверненню на умовах
обговоренИх у догоВорi. ПрИ вiдмовi позичальНика (У випадкУ звiльнення) сплатити борг у
лобровiльному порядку, пiдпри€мство в}кивас заходи до повернення боргу, шляхом звернення
до суду.

lt-iч;Ё!Дlз", .i
ЖУЮ.,*оY \
1.,.g,;tlal"''. ,,о ý.'i, ,

KГ-tyj{'iiнKg},qqo:
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ПОГОДЖЕНО

Голова про(lспiлкового KoMiTeTy КП KMicbrca молоtlна
фабрикуry 5ня диячого харчування)

Тетяна ЧАПП

u,J?r, /-/ " 202З р.

.Щолаток Л! l 8

до Колективного договору
Mi>Ic роботолавцем та
профспiлковим ком iTeToM
КП "MicbKa молOчна фабрика-кухня
дитячOго харчування"
на2024-

зАтв

Дире ка-кухLIя
дитяч

,. ?.
\< ,1.4. ))

Поrоrпa*r"

працiвникам здiйснюеться вiдповiдно до ix особистого
працi з урахуваI{ням виконання основних показrlикiв
за умови наявностi фiнансових можливостей tIa

Ёе|lr l г 1;,;:
... li/ ., .1 1,1rlrд5

slуtiЁ;дiiйhл
рtlуваItня))

про виплату винагОРоДи за пцсумками роботи за piK.

1.1 Г[оло>ltенllя розроблене вiдповiдtло до Законiв Уrсраilли KIlpo оплату працi>.uПро колеI.'ивнi договори i угоди>, Кодеlссу законiв про lIрацIо УкраТни,
lЪсподарсь](ого Кодеltсу з N,IетоЮ залуtIе}]нЯ та закрiплення кадрiв на пiдприсмс.гвi.

1,2, Виrlагорода за пiдсумками робо,ги за piK запроваджусться з Me'olo п()силенII'I
мотtlвацii дО працi та професiйногО ростУ працiвникiв, змitlнення труловоi
дисциплiни на Пiдприемствi шляхом матерiального стимулювання працiвнитtiв за
сумлiнне та якiсне виконання поставлених перед ними завдань, а ].aцo)i( вi/_1повiдальне
ставлення ло роботи.

1.3, Виплата винагороди за рirt
BI]ecKy в загальнi результати
господарськоТ дiяльностi та
пiдприемствi.

1,4, !ане положення поширюеться на Bcix праuiвникiв пiдприемства, якi здiйснюють
трудову дiяльнiсть на пiлприемствi вiдповiдно до I]Iтатного розпису та пропрацIовалина пiдприсмствi весь календарний piK, Прачiвники, якi IIрацювали протягом
календарного року, але звiльнилиQя з пiдприемства за власним бажанням, право на
одерх(ання винагороди втрачають.

1,5, РозмiР винагородИ за пiдсумками роботи за piK визначаеться керiвником
пiдприсмства Залежно вiд результатiв фiнансово-.осподарськоi дiяльностi та
прибутковостi Пiдприемства вiдповiдно до фiнансового плану та особистого внеOку
працiвника.

1,6, Розмiр винагороди за пiдс}r]чIками роботи за piK встановлюсться залехtно вiд
безперервного стах(у роботи на пiдприемствi, виконання i перевиконання виробничих
Завдань, норм працi, якостi виконаних робiт, рацiонального використання матерiалiв,Iощо' та виплачУсться в таких розмiрах: cTaxt роботи вiд l до 5 poKiB (включно) - 50вiдсоткiв середньоi заробiтноТ плати, стаж роботи бiльше 5 poKiB - l00 вiдсоткiв
середньоТ заробiтноТ плати.

Виплати, tцо вкJIIочаютьOя до середнього заробiтку:
- основна заробiтна плата;
- доплати та нацбавки: за надурочну роботу та роботу в нiчний час, за сумiщення професiй iпосад, розширення зони обслуговування або виконання збiльшених обсягiв робiт, за високi
досягнення у працi (високу професiйну майстернiсть), за iнтенсивнi'ть працi, керiвництво
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бриl-адоtо, висJIугУ porciB та iHrrri; виробничi премii'; виIlлатИ за LIac, протягоМ якого гtрацiвttиlс1,зберiгався оереднiй заробiтоtt, винагорода за пiдсумками робо.ги за pilc.1,7, Розмiр виI]агороди за вислугу pokiB за pik мохtе бути збiльпlений або зменпrений :залеilснсlвiд особистих результатiв працi працiвникiв.
1,8, Розмiр винагороди Mo)te бути збiльшений працiвниlсам, вiдзначеним наступними формамизаохочеFIня:

- lзiдзначенi rrодякоlо або грамотап,{и - на 5 вiдсотlсiв.
1'9' [IРаЦiВНИItаI\4, tЦО N,{аЛИ ВИРОбни,li недоптяди, поруrпеннrl посадовот iнс.грукцiт, Tpy:toBoi iвиробrти,lот дисциплirrи винагороди за пiдсумками роботи змепшуються час'ково або повнiс.t.ю.Максимальний вiдсоток зниженFIя винагороди:
_у випалку здiйснення провини в карному порядку - 1ОО%;
-у вигIадкУ встitновJIеНня безпосередньоТ провинИ працiвниl< а - ЗОО/о;-у випадку прогулу або появи на роботi в нетверезому cTaHi- 1О0%;-у випадку вiдмови вiд роботи - 10О%;
-у випадкУ пов.орного .орушення трудовоТ дисциплiни або ГIравиrr внутрiшнього трудово.орозпорядку-100%,
1,10,Виr-rаГородИ можна позбавити або зменtлити ri розмiр тiльки за TaKi порушення, якiзаrРiксованi наказом, розпорядженням, рiшенrrя суду.
1,11,Випадок часткового або повI]ого гtозбавлення працiвниlса винагороди оформляс.гьсяFIаказом iз вказiвкоIо приLIин i затверджуеться керiвниltом пiдприсмстI]а за узгодженIiям iзпрофсtr iлковим KoMiTeToM,
1.12.ВинагоРода за пiдсумками роботи за рirс затверджу€ться:
- директоРовi пiдпрИемства 

- 
за KoHl,paI<тoM;

- працiвникам пiдприемства _- диреItтором за узгодженням з ltрофспiлtсовим ltoMiTeToM,1,13' Винагорода за пiдсумками роботи за pik виплачусться за рахунок екогtомiт фондузаробiтноi плати. Lr{o утворIос.гься про.l.ягом року.
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д о Д А т К и дО коJIItItтИвногО доI-овОРУ (cr.opilllcи 23-58)
!.одаток J\Ъ 1 . Правила вгтутрiшньоготрудового розпорядку КомунаrIьного
гtiдприсмства <Мiсы(а моJIочна фабрикЬ- ку* rrо о",.о ub,,, *upuyna' н я ),
Додаток Np2. ГIерелiк професiй i посад з ненормованиI\4 робочип,r днем, якиi\4
I{адаеться додаткова вiдпустrса.
/{одаток JФ3, Перелiк rrрофесiй безперервI]ого LIиIQIу виробництва, працiвниttияких за yl\4otsaмpl виробниllтl]tl не маю.гь права вi71;lу.tатисяt з робочсlго п,тiсllя. , . .....
/.{О.'1а'rОrС NЬ4, IlОлоlсеIIпя пl]о гIорrtдок утI]ореII1Iя фондlу оIIJIати ltparti
КГI KMiCbKa МОЛоЧна.t|абрика - кухIIя /lитяLIого харчува}{LIrl) .......,.....
/[одатоlt Nl5, Коефiцiенти спiввiдtIоIIlеtlь т,ztриt|ir,"* Ъrоuп* окремих робiтгlиltilз за
:.TaiYi 

ВИКОFIУВаI]ИХ РОбiт ло тарифноi ставки робi,rгlика I розряду ,rа коефiтtiснти
м I )tрозрядних спiввiдношеLIь
flодаток J\Ъ6, Коефiцiеlrти спiввiдноllrень тари()них ставок i мiся.ltrих оtсла;liв
робiтникiв загаJIьI-Iих (наскрiзних) професiи лЬ тариtР,lоТ ставки робiтгtика I
розряду.
/{одатоrс ЛЪ7, Itоефiцiенти спiввiдноrпень мiся.lних окJlадiв техлliчних с.llулtбовцiв
д(о посадового окладу TexHiKa Bcix спецiальностей (без категорiТ) ........,..
/{одатсlк JФ8, Коефiцiенти мilкпосадових спiввiдношень п,tiсячних посалових
ОКЛаДiВ КеРiВНИrСiВ, ПРОфеСiОналiв i фахiвцiв до посадового оIшаду TexHiKa Bcixспецiа.пьностей (без rсатегоllii.).
додатсllt Nэ9, Перелit<,га розмiри лоплат i надбавок ло тарифIлих ставок iпосадових окладiв працiвникiв пiдприсмства
/]одаток }lb10, Порядок I]становленrIя та умов и виплати надбавки до посадовогоокладу (тарифноi ставки) працiвниttам за викона]{ня особливо важливих
виробrтичих завдань.
Додаток Ns11 .Полох(еrIня про умови та порядок встаIIоl]леrrIIя доплат присумiщеrIнi професiй (посад) розширенtli зон обслу.оuуuоп,,о або збi.ltьtшенttяобсягУ виконуваIlоТ робо.ги, виконанIIя порял зi свосrо-ос[IовIlою робот.сllообов'язкiв тимLIасово вiдсут,нiх прачiвниiiв KIl к MicbKa N,IoJ]OtltIa фабриrtа -кухня дитяLIого харчування), ocHoBHi результати господарськоi дliяlльнос,ri ...,.,.,..
Додаток N912. Положення про премitовання робiтникiв , керiвгtикiв, фахiвцiв iслулсбовцiв КП к MicbKa молочна фабрика - кухня дитячого харLIуванFIя) заосгIовнi результати господарськоi дiялыlостi........,....
!одатоrt ль 1з. Полоltсеtlня про наданFI'I одпоразовоi матерiальноТ допомогипрацiвникам КП KMicbKa молочна фабриrса - ,.у""" о"rо.rо.о харчуваIIIIrI).............
Додаток ль14, Полотtення про виплату винагороди за вислугу por<iB працiвникампiдприсмства .,......,..

/]одаток Л'р15.Itомплексний план покрашIеLIня умов працi працiвгlикiв на Z.OZ+ pirr,.

f{одаток N916, Перелiк професiй i посад працiвтrикiв, яким видас.гься спецо/lяl]спеI]взуття

ЩОдатокNЪ17. <<Поло>tсеl.т"; ;,,.; ;
безпроцен,"о'по.,?J,l'il]]Тd::. JJ:IX. firJff_ЁТ,, ;;j.,;,j,Ti'J,i"rir:;;::Iта праt цiвн иI(ами пiдприсмства>,.

Ilолоlкення про виплату винагороди за роботи за
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IНФОРМАЦIЯ
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ
ПРШДСТАВНИКIВ CTOPIH, ЯКI

уItлАли ItолЕктивний договlр
С,горони уповноважили пiдписати колективний договiр:

Зi сторони роботодsвця:

АнтIпов свгЕН володИмировиЧ директор тел.725-08-98

Зi сторони профспiлкового KoMiTery:

чАпП тЕтянА BIKTOPIBHA голова профкому тел.725-08-66

ПРОТОКОЛ РОЗБIЖНОСТЕЙ
CTOPIH ПРИ укладаннi КоЛЕкТИВноГо ДоГоВоРУ

В процесi укладання Колективного договору на 2024-202б роки мiж розбiжностеймiж сторонами не виникло.
Сторони дiйшли згоди : укласти колективний договiр.

Вiд профспiлкового KoMiTgTy:

Г о пя?2\у9Ф с п i л ко в о го ко м i тету :

!ата пiдписання ls -//. 2023 року
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