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Комунальне пiдприемство (ЦЗОХl\4Р) гlросить провести повiдомну

реестрацiю змiн i доповнень до колективного договору комунального
пiдприемства <<Харкiвськiй Щата I]eHTp> на 2020- 2021, роки.

Надаемо згоду на оприлюднецня тексту колективного договору на
офiцiйному сайтi XapKiBcbKoi MicbKoi ради.

Додаток: Змiни
на 3 арк.

.Щиректор

та доповнення до колективного договору в 1 примiрнику
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Вiд трулового колективу:
уповноважений представник

ПI!ПИСАНО:

Вiд роботодавця:
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ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГОДОГОВОРУ
мiж роботодавцем та трудовим колективом

комунального пiдприемства
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Сторони Колективного договору - директор комунЕLIIьного пiдприсмства

<I_{ентралirоuuпu закугtiвельна органiзацiя XapKiBcbKoT MicbKoT ради> Калачова

Свiтлана Миколаiвна, яка дiс на пiдставi Стаryту (далi - Роботодавець), i труловий

колектив комунального пiдприемства кЩентралiзована закупiвельна органiзацiя

xapkiBcbko1 Micbkoi ради)), В особi уповноваженого представника трудового

non.nrr"y ПастуховоТ Анни олександрiвни (далi - Уповноважений IIредставник),

який дiс на пiдставi рiшення загаJIьних зборiв трудового колективу (протокол Ns 1

вiд 20.0з.2023 року) на пiдставi п. 10.1. Колективного договору комун€lльного

пiдприсмства <Харкiвський Щата Щентр> на 2020 - 202l роки, затвердженого

.urйrпr*и зборами трудоВого колективу (протокол Jrlb 1 вiд 14.01 .2020 року),

домовилися внести TaKi змiни i доповнення до Колективного договору, якi почнуть

дiяти з 01.04.2023 року:

1. Пункт 6.4 викласти в наступнiй редакцiТ:
ВстановИти мiнiмальнУ тарифнУ ставкУ робiтниКа I розряду в розмiрi 180%

про;киткового MiHiMyMy дJrя працездатних осiб.

!ля вста}Iовлення окладiв керiвникiв, професiоналiв, фахiвuiв та ,гехнiчних

службовцiв застосовусться коефiцiснт за видами робiт 1,41 .

встановити мiнiмальний посадовий оклад (ставку) гrрацiвника основнот

професiт фахiвця з публiчних закупiвель iз застосуванняМ коефirдiснтУ дО

мiнiмальнот тарифrlот ставки (оклалу) робiтника 1 розряду з урахуванням
коефiчiснту за видами робi,г 1,41 tta piBtri 1,8,

/{о MiHiMarrbHoT тарифr-rоТ ставки (оклалу) не включаються доплати, надбавки,

заохочуваJIьнi й компенсацiйrri виплати.
v разi змiни розмiру прожиткового MiHiMyM{ дл: праце:l1гних осiб згiдно з

чинним законодlавством посадовi оклади працiвникlв пlдпри€мства переглядаються

Iilляхом внесення вiдповiдних змiн дtо Iш,гатI{ого розпису пiдпри€мсl,ва,

2. Абзац 1 пункту 6.5 викласти в гrас,гупнiй релакчiТ:
встановити коефiцiснти спiввiдношення мiнiмальнот тарифнот ставки

(окладу) за видам, робi, та окремими професiями до встановленот мiнiмальнот

тарифноТ ставки робiтника 1 розряДу (додаток 2),

з. I1угrкт 6.6 l]иклас1и в насr,упrлiй редакцiТ: Встановиr,и коефiшiсr-lти

спiввiдноUIення мiсячних посадових окllадiв керiвникiв, професiонzuriв, фахiвцiв т,а

технiчtлих службовцiв до мiнiма;rыIого посадового окладу (ставки) робiтника l

розря/Iу (лолаток 3).

4, Лода,ток 2 виклас,ги l] нас,гупrriй редакцiТ:
Додаток 2

Коефiцiснти спiввiДношеllь мiнiмальrlоi тарифrtоТ ставки (оклалу) за видами робiт
та окремими професiями до встаIIовленоi мiнiмальноi тарифноi ставки

робiтrlика I розряду



Коефiuiенти
спiввiдношень

OcHoBHi професii та види робiт

Водiй авто их засобiв
п би ьник службових примlщень

5. Додаток 3 викласти в наступнiй редакцiТ:

Щодаток 3

коефiuiсllти спiввiдношIення мiсячrlих посадових ОКЛаДiВ КеРiВllИКiВ,

професiоlrалiв, фахiвчiв та технiчних службовцiв lto мilliмального посадовоI,о окJtаду

1ставки) робiтника I розряду з урахуваtlням коефirцiсllту спiввiдIIошень за видами

робiт 1,41

Найменуваltllя посад

Jllpc,KTop

Начаlьник вiддiлу - головний бухгалтер

з клiентами,
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